Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia przywo6dztwa 6 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/24/165297/2235516 660000 PLN netto
UNIWERSYTET 38,82 PLN brutto/h

WSB MERITO
38,82 PLN netto/h

BYDGOSZCZ

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

zdalng w czasie rzeczywistym)
Wydziat Finansoéw i

Zarzadzania w
Bydgoszczy

& Studia podyplomowe
® 170h
59 16.10.2024 do 30.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia te zostaly zaprojektowane dla ambitnych profesjonalistéw, ktérzy
aspirujg do roli liderow w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku
biznesowym. Sg idealne dla:

e menedzeréw, ktérzy pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie
zarzadzania i przywodztwa, aby efektywniej kierowaé swoimi
zespotami

e lideréw, obecnych i przysztych, ktérzy poszukujg $wiezych perspektyw
i strategii niezbednych do prowadzenia organizacji ku sukcesowi

e treneréw pragnacych wzbogacié swoje metodyki o nowoczesne
techniki przywddcze i zarzadcze, zwiekszajgc skutecznosé swoich
programéw szkoleniowych

Grupa docelowa ustugi

¢ moéwcow motywacyjnych szukajgcych gtebszego zrozumienia
mechanizmdw przywddztwa, aby inspirowac innych i pomagac im w
osigganiu celéw

e 0s0b, ktére chcg awansowad, ktére chcg zbudowac solidne
fundamenty i kompetencje przed objeciem kierowniczych rél w
organizacjach

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

studia podyplomowe

Celem studiéw jest przekazanie najnowszej wiedzy teoretycznej i praktycznej pozgdanej w roli zarzgdzajacego, ktéra
pozwoli zbudowac¢ pozycje przywddcy we wspoétczesnym biznesie. Wzrost $wiadomosci mocnych stron i ewentualnych
obszaréw do rozwoju oraz odkrywanie, jak mozna zwiekszyé efektywnos¢ swoich dziatai. Zapoznanie z réznorodnymi
praktycznymi metodami, technikami i narzedziami majgcymi wptyw na skutecznos$¢ przewodzenia innymi w réznych
sytuacjach, co przyczynia sie do odnoszenia sukcesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA i UMIEJETNOSCI:
-Samoswiadomos¢ i rozwdj siebie
-Poznanie réznych modeli przywédztwa
-Przemawianie charyzmatyczne
-Umiejetnos¢ pozyskiwania ludzi i
zasobow

-Wypracowanie wtasnej $ciezki rozwoju
-Myslenie strategiczne

-Odkrywanie szans i mozliwosci
-Badanie MindSonar®: mozliwo$é
skorzystania z kwestionariusza
wartosci i wzorcow myslenia, by lepiej
zrozumie¢ siebie i swoje podejscie do
przywédztwa

-Wymiane doswiadczen oraz

wypracowanie pomystéw i rozwigzan na

rozwdj zespotu.

- uczestnik bedzie miat okazje nie tylko
doskonali¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne i zarzadcze, ale takze
nauczy¢ sie, jak efektywnie
wykorzystywacé technologie Al, w tym
ChatGPT.

-Program ktadzie silny nacisk na
praktyczne zastosowanie wiedzy,
oferujac liczne warsztaty, projekty
grupowe oraz mozliwo$¢ pracy nad
realnymi przypadkami biznesowymi.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik pozna uwarunkowania

wspotczesnego przywddztwa, obecne

trendy, ktére moga mie¢ wptyw na Prezentacja
zespot, a takze zbuduje strategie

personal brandingu.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

KIM JEST PRZYWODCA
(16 godz.)
e 0d zarzadzania do przywddztwa

e Przywodztwo w réznych obszarach z wykorzystaniem Al

Rola i zadania lidera

e Odpowiedzialnos¢ lidera

e Obszary przywddztwa

¢ Przygotowanie do roli przywédcy
PRZYWODCA INNOWACYJNEJ ORGANIZACJI
(16 godz.)

¢ Modele przywddztwa

e Przywodztwo jako proces wptywania na innych

¢ Umiejetnos¢ pozyskania zasobdéw ludzkich i materialnych

¢ Rozwijanie zaangazowania i odpowiedzialnosci w organizaciji
¢ Inspiracje dla Przywo6dztwa ze $wiatu sportu, teatru, filmu, muzyki
WARSZTATY - INTEGRALNY PRZYWODCA

(16 godz.)

¢ Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar® - kwestionariusz wartosci i wzorcéw myslenia



¢ Ewolucja wptywu zaczerpnieta z teorii Spiral Dynamics® (kategorie C. W. Gravesa)
e Strategie myslenia, dziatania i podejmowania decyzji
e Wptyw technologii na ewolucje przywdédztwa
e Etapy podrézy bohatera — stawanie sie przywddca
ZWYCIESKIE ZESPOLY
(16 godz.)
¢ Kluczowe kroki budowania efektywnego zespotu
¢ Produktywnos¢ zespotu
¢ Role zespotowe w erze cyfrowej
e Dysfunkcje pracy zespotowej i zapobieganie
e Czynniki wptywajace na efektywnos$é zespotu
¢ Rozwdj potencjatu zespotu
WYSTAPIENIA PUBLICZNE FILAREM PRZYWODZTWA
(16 godz.)

e Multimedialne i interaktywne wystgpienia publiczne

Wieloptaszczyznowe tworzenie dynamicznych wystgpien publicznych z wykorzystaniem ChatGPT

¢ Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami

Storytelling wspomagany przez sztuczng inteligencje, umozliwiajgcy tworzenie angazujacych narracji dostosowanych do odbiorcéw
* Magia metafory, jedno stowo — wiele znaczen
ANTYCYPACJA ZMIAN | INNOWACJI W BIZNESIE
(8 godz.)
e Przedsiebiorczos¢ wspomagana Al
e Badanie rynku, poszukiwanie szans i nowych mozliwosci
¢ Wytapywania trendow, okazji i mikrosygnatéw rynkowych
e |dentyfikacja luk i ocena potencjatu
WYZNACZANIE KIERUNKU ROZWOJU ORGANIZACJI
(8 godz.)
e Wizja / idea / misja / strategia
e Zorientowanie organizacji na cele strategiczne
e Zarzadzanie ryzykiem i zmiang
o Efektywne prowadzenie spotkan i zebran. Prezentacja strategii
ORGANIZACJA ZORIENTOWANA NA LUDZI
(16 godz.)
¢ Rozwijanie kompetencji pracownikéw przez coaching i mentoring
e Lider jako mentor i coach

¢ Mentoring i coaching w kreowaniu sposobu dziatania i rozwoju organizacji



e Zarzadzanie talentami w organizacji
e Empowerment
KULTURA ORGANIZACYJNA
(8 godz.)
e Kultura organizacyjna i jej wptywu na dziatanie firmy
e |dentyfikacja podstawowych sktadnikdw kultury organizacyjnej: wartosci, normy, jezyk, rytuaty i ceremonie
¢ Rola lidera w ksztattowaniu kultury organizacyjne
¢ Strategie budowania efektywnej kultury organizacyjnej
WIZJONERSKIE EFEKTYWNE ORGANIZACJE PRZYSZt0SCI
(8 godz.)
e Przywodztwo w czasach cyfrowej transformaciji
e Zarzadzanie zwinne i adaptacyjne
¢ Rola lidera w ksztattowaniu kultury innowacji
e Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnos$¢ spoteczna
e Zarzadzanie przez wartosci a wynik finansowy firmy
BADANIE POTENCJALU ORGANIZACJI
(8 godz.)
e Badanie potencjatu na ptaszczyznie proceséw, sprzedazy, rentownosci, strategii
* Poszukiwanie obszaréw do innowacji zmiany

e Matryca potencjatu zespotu / organizacji

Analiza SWOT
 Strategia wprowadzania zmian w organizacji
ORGANIZACJE MIEDZYPOKOLENIOWE
(8 godz.)
¢ Wyzwania wspétczesnego rynku pracy
e Przywédztwo a pokolenia ,Y"i,Z"
e Budowanie organizacji opartej na wspétpracy miedzypokoleniowej
FORMA ZALICZENIA

przygotowanie i prezentacja pracy projektowej z zakresu przywodztwa

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,82 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,82 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujag wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelniag. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu filia w Bydgoszczy, moze zostaé kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.



Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

e Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Adres

ul. Fordoniska 74
85-719 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiow kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach
uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zaje¢:

-komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

-dostep do Internetuy,

-stuchawki (opcjonalnie),

-jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyé kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

O

m E-mail zofia.ciepluch@bydgoszcz.merito.pl
Telefon (+48) 602711 268

Zofia Cieptuch



