
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu
Wydział Finansów i
Zarządzania w
Bydgoszczy

Brak ocen dla tego dostawcy

Akademia przywództwa
Numer usługi 2024/07/24/165297/2235516

6 600,00 PLN brutto

6 600,00 PLN netto

38,82 PLN brutto/h

38,82 PLN netto/h


Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 170 h

 16.10.2024 do 30.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia te zostały zaprojektowane dla ambitnych profesjonalistów, którzy
aspirują do roli liderów w dynamicznie zmieniającym się środowisku
biznesowym. Są idealne dla:

menedżerów, którzy pragną rozwijać swoje umiejętności w zakresie
zarządzania i przywództwa, aby efektywniej kierować swoimi
zespołami
liderów, obecnych i przyszłych, którzy poszukują świeżych perspektyw
i strategii niezbędnych do prowadzenia organizacji ku sukcesowi
trenerów pragnących wzbogacić swoje metodyki o nowoczesne
techniki przywódcze i zarządcze, zwiększając skuteczność swoich
programów szkoleniowych
mówców motywacyjnych szukających głębszego zrozumienia
mechanizmów przywództwa, aby inspirować innych i pomagać im w
osiąganiu celów
osób, które chcą awansować, które chcą zbudować solidne
fundamenty i kompetencje przed objęciem kierowniczych ról w
organizacjach

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest przekazanie najnowszej wiedzy teoretycznej i praktycznej pożądanej w roli zarządzającego, która
pozwoli zbudować pozycję przywódcy we współczesnym biznesie. Wzrost świadomości mocnych stron i ewentualnych
obszarów do rozwoju oraz odkrywanie, jak można zwiększyć efektywność swoich działań. Zapoznanie z różnorodnymi
praktycznymi metodami, technikami i narzędziami mającymi wpływ na skuteczność przewodzenia innymi w różnych
sytuacjach, co przyczynia się do odnoszenia sukcesu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA i UMIEJĘTNOŚCI:
-Samoświadomość i rozwój siebie
-Poznanie różnych modeli przywództwa
-Przemawianie charyzmatyczne
-Umiejętność pozyskiwania ludzi i
zasobów
-Wypracowanie własnej ścieżki rozwoju
-Myślenie strategiczne
-Odkrywanie szans i możliwości
-Badanie MindSonar®: możliwość
skorzystania z kwestionariusza
wartości i wzorców myślenia, by lepiej
zrozumieć siebie i swoje podejście do
przywództwa
-Wymianę doświadczeń oraz
wypracowanie pomysłów i rozwiązań na
rozwój zespołu.
- uczestnik będzie miał okazję nie tylko
doskonalić swoje umiejętności
interpersonalne i zarządcze, ale także
nauczyć się, jak efektywnie
wykorzystywać technologie AI, w tym
ChatGPT.
-Program kładzie silny nacisk na
praktyczne zastosowanie wiedzy,
oferując liczne warsztaty, projekty
grupowe oraz możliwość pracy nad
realnymi przypadkami biznesowymi.

Uczestnik pozna uwarunkowania
współczesnego przywództwa, obecne
trendy, które mogą mieć wpływ na
zespół, a także zbuduje strategię
personal brandingu.

Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo studiów podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaświadczenie potwierdzające zdobyte efekty kształcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny końcowej
zgodnie z Regulaminem Studiów Podyplomowych.
Studia kończą się zaliczeniem na ocenę określonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
końcowego.

Program

KIM JEST PRZYWÓDCA 

(16 godz.)

Od zarządzania do przywództwa

Przywództwo w różnych obszarach z wykorzystaniem AI 

Rola i zadania lidera

Odpowiedzialność lidera

Obszary przywództwa

Przygotowanie do roli przywódcy

PRZYWÓDCA INNOWACYJNEJ ORGANIZACJI

(16 godz.)

Modele przywództwa

Przywództwo jako proces wpływania na innych

Umiejętność pozyskania zasobów ludzkich i materialnych

Rozwijanie zaangażowania i odpowiedzialności w organizacji

Inspiracje dla Przywództwa ze światu sportu, teatru, filmu, muzyki

WARSZTATY – INTEGRALNY PRZYWÓDCA 

(16 godz.)

Indywidualna diagnoza potencjału uczestników na podstawie badania MindSonar® - kwestionariusz wartości i wzorców myślenia



Ewolucja wpływu zaczerpnięta z teorii Spiral Dynamics® (kategorie C. W. Gravesa)

Strategie myślenia, działania i podejmowania decyzji

Wpływ technologii na ewolucję przywództwa

Etapy podróży bohatera – stawanie się przywódcą

ZWYCIĘSKIE ZESPOŁY 

(16 godz.)

Kluczowe kroki budowania efektywnego zespołu

Produktywność zespołu

Role zespołowe w erze cyfrowej

Dysfunkcje pracy zespołowej i zapobieganie

Czynniki wpływające na efektywność zespołu

Rozwój potencjału zespołu

WYSTĄPIENIA PUBLICZNE FILAREM PRZYWÓDZTWA 

(16 godz.)

Multimedialne i interaktywne wystąpienia publiczne

Wielopłaszczyznowe tworzenie dynamicznych wystąpień publicznych z wykorzystaniem ChatGPT

Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami

Storytelling wspomagany przez sztuczną inteligencję, umożliwiający tworzenie angażujących narracji dostosowanych do odbiorców

Magia metafory, jedno słowo – wiele znaczeń

ANTYCYPACJA ZMIAN I INNOWACJI W BIZNESIE

(8 godz.)

Przedsiębiorczość wspomagana AI

Badanie rynku, poszukiwanie szans i nowych możliwości 

Wyłapywania trendów, okazji i mikrosygnałów rynkowych 

Identyfikacja luk i ocena potencjału

WYZNACZANIE KIERUNKU ROZWOJU ORGANIZACJI 

(8 godz.)

Wizja / idea / misja / strategia

Zorientowanie organizacji na cele strategiczne

Zarządzanie ryzykiem i zmianą

Efektywne prowadzenie spotkań i zebrań. Prezentacja strategii

ORGANIZACJA ZORIENTOWANA NA LUDZI 

(16 godz.)

Rozwijanie kompetencji pracowników przez coaching i mentoring

Lider jako mentor i coach

Mentoring i coaching w kreowaniu sposobu działania i rozwoju organizacji



Zarządzanie talentami w organizacji

Empowerment

KULTURA ORGANIZACYJNA

(8 godz.)

Kultura organizacyjna i jej wpływu na działanie firmy

Identyfikacja podstawowych składników kultury organizacyjnej: wartości, normy, język, rytuały i ceremonie

Rola lidera w kształtowaniu kultury organizacyjne

Strategie budowania efektywnej kultury organizacyjnej

WIZJONERSKIE EFEKTYWNE ORGANIZACJE PRZYSZŁOŚCI

(8 godz.)

Przywództwo w czasach cyfrowej transformacji

Zarządzanie zwinne i adaptacyjne

Rola lidera w kształtowaniu kultury innowacji

Zrównoważony rozwój i odpowiedzialność społeczna 

Zarządzanie przez wartości a wynik finansowy firmy 

BADANIE POTENCJAŁU ORGANIZACJI 

(8 godz.)

Badanie potencjału na płaszczyźnie procesów, sprzedaży, rentowności, strategii

Poszukiwanie obszarów do innowacji zmiany

Matryca potencjału zespołu / organizacji

Analiza SWOT

Strategia wprowadzania zmian w organizacji

ORGANIZACJE MIĘDZYPOKOLENIOWE

(8 godz.)

Wyzwania współczesnego rynku pracy

Przywództwo a pokolenia „Y” i „Z”

Budowanie organizacji opartej na współpracy międzypokoleniowej

FORMA ZALICZENIA

przygotowanie i prezentacja pracy projektowej z zakresu przywództwa

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestncy studiów podyplomowych otrzymują dodtakowe materiały na zajęciach oraz po, które są zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiały te
przygotowują wykładowcy, dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu. 

Uczestnicy studiów pracują na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego miejsca na
świecie uczestnicy mają dostęp do: 

harmonogramu zajęć, 
materiałów dydaktycznych, 
informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności. 

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu filia w Bydgoszczy, może zostać każda osoba w
wykształceniem wyższym (licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 38,82 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób
prowadzących. Zmianie nie ulegają godziny usługi.
Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczeln
Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajęć:

    komputer (z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),
    dostęp do Internetu,
    słuchawki (opcjonalnie),
    jeśli chcesz aby Cię widziano, możesz użyć kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Adres
ul. Fordońska 74

85-719 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wykładowcami i
uczestnikami studiów kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajęciach
uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

Techniczne wymagania do zajęć:
-komputer (z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),
-dostęp do Internetu,
-słuchawki (opcjonalnie),
-jeśli chcesz aby Cię widziano, możesz użyć kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Zofia Ciepłuch

E-mail zofia.ciepluch@bydgoszcz.merito.pl

Telefon (+48) 602 711 268


