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NLP+TLT™ MASTER Zaawansowane
technologie – szkolenie poziom
mistrzowski
Numer usługi 2024/07/24/139592/2235310

7 900,00 PLN brutto

7 900,00 PLN netto

151,92 PLN brutto/h

151,92 PLN netto/h

 Warszawa / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 52 h

 21.10.2024 do 27.10.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Identyfikator projektu Akademia HR

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Grupą docelową szkolenia są osoby posiadające solidną wiedzę i
doświadczenie w zakresie podstawowych technik NLP, którzy pragną
osiągnąć poziom mistrzowski w tej dziedzinie. Szkolenie jest skierowane
do osób, które chcą podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, zwłaszcza w
kontekście coachingu, rozwoju osobistego i pracy z klientami.
Uczestnikami mogą być liderzy, menedżerowie oraz trenerzy,
odpowiedzialni za motywowanie i wspieranie zespołów, którzy chcą lepiej
rozumieć swoich pracowników oraz efektywniej wpływać na ich rozwój.
Wymagania wstępne obejmują ukończenie szkolenia na poziomie
Praktyka NLP oraz doświadczenie w stosowaniu technik NLP w pracy
zawodowej lub coachingowej. Uczestnicy powinni posiadać umiejętności
interpersonalne, podstawową wiedzę o procesach komunikacyjnych i
zmianach przekonań.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 20-10-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 52



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje uczestników do samodzielnego stosowania zaawansowanych technik NLP i TLT™ w pracy
coachingowej, terapeutycznej i rozwojowej. Uczestnicy zrozumieją i nauczą się identyfikować i wykorzystywać
metaprogramy i modele komunikacyjne do poprawy jakości ich interakcji z klientem. Nabędą umiejętność prowadzenia
zaawansowanych sesji coachingowych z wykorzystaniem narzędzi NLP do kontrolowania emocji, budowania
efektywnych relacji, używania języka perswazji i zmiany wzorców myślowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje zaawansowane techniki NLP w
komunikacji interpersonalnej.

Identyfikuje i wykorzystuje
metaprogramy w rozmowie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje technikę Sleight of Mouth w
celu zmiany perspektywy rozmówcy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Buduje efektywne relacje przy użyciu
kotwiczenia przestrzennego

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Przeprowadza sesje coachingowe z
wykorzystaniem technik NLP i Linii
Czasu (TLT™)

Planuje i strukturyzuje sesję
coachingową (BTS)

Wywiad swobodny

Wykorzystuje technikę usuwania fobii
podczas sesji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zastosowuje technikę przerwania
wzorca myślowego

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zmienia ograniczające przekonania
klienta w procesie coachingowym

Rozpoznaje ograniczające przekonania
w rozmowie z klientem

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje technikę modelowania w celu
zmiany przekonań

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wykorzystuje narzędzia NLP do
tworzenia nowych, wspierających
strategii myślowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zaawansowane submodalności
w procesie rozwoju klienta

Definiuje submodalności i ich wpływ na
percepcję

Wywiad swobodny

Stosuje techniki zmiany submodalności
w celu poprawy stanu emocjonalnego
klienta

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak, dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Warunki osiągnięcia celu edukacyjnego:

Dla osiągnięcia celu edukacyjnego, jakim jest przygotowanie uczestników do samodzielnego stosowania zaawansowanych technik NLP i
TLT™ w pracy coachingowej, terapeutycznej i rozwojowej, uczestnik powinien posiadać ukończone szkolenie na poziomie Praktyka NLP
oraz doświadczenie w stosowaniu podstawowych technik NLP w praktyce zawodowej lub coachingowej. Powinien także posiadać
umiejętności interpersonalne oraz podstawową wiedzę o procesach komunikacyjnych i zmianach przekonań.

Zakres tematyczny:

Metaprogramy – poznasz filtry, które odpowiadają za jakość komunikacji.
Poziomy wartości Graves’a w praktyce. Również z przesuwaniem się na poziomach.
Technika DTI, wykorzystywana przez najwybitniejsze gwiazdy Hollywood.
Sleight of Mouth – jak w jednym lub dwóch zdaniach możesz zmienić punkt widzenia rozmówcy.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zastosowuje model Miltona (język
hipnozy) w pracy z klientem.

Wyjaśnia strukturę lingwistyczną
modelu Miltona

Wywiad swobodny

Demonstruje zastosowanie języka
hipnozy w praktyce

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zasady etycznej komunikacji i
empatii w pracy z klientem.

Omawia zasady etycznej komunikacji w
pracy z klientem

Wywiad swobodny

Wykazuje się empatią w trakcie
symulowanych rozmów coachingowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kotwiczenie przestrzenne – jak jednym gestem zbudować proces myślowy u drugiej osoby.
Zaawansowane submodalności.
Lingwistyka kwantowa.
Breakthrough session (BTS) – uporządkowana sesja coachingowa.
Model Miltona, czyli język hipnozy (struktura lingwistyczna, działanie i ćwiczenia)
Usuwanie chronicznego bólu.
Usuwanie fobii w kilkanaście minut!
Zaawansowana technologia DDT w metodyce Linii Czasu.
Budowanie pozytywnych i rozbijanie ograniczających strategii.
Przerwanie wzorca myślenia.
Modelowanie.
Model TOTE.
Łańcuchy kotwic.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie grupowe – grupy maksymalnie 15-osobowe, aby zapewnić optymalne warunki do indywidualnej pracy z każdym
uczestnikiem.
Liczba godzin szkolenia podana w godzinach zegarowych
Szkolenie ma intensywny charakter, praca rozłożona na kilka dni. Zajęcia będą obejmować zarówno część teoretyczną, jak i praktyczne
ćwiczenia z zakresu stosowania technik NLP i TLT™.
Weryfikacja postępów będzie prowadzona poprzez obserwację podczas ćwiczeń. Prowadzący na bieżąco udziela informacji
zwrotnych

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 33

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 33  Moduł 1:
Wprowadzenie
do NLP

Mariusz Szuba 21-10-2024 12:00 13:30 01:30

2 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 21-10-2024 13:30 13:45 00:15

3 z 33  Moduł 2:
Presupozycje
NLP

Mariusz Szuba 21-10-2024 13:45 15:30 01:45

4 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 21-10-2024 15:30 15:45 00:15

5 z 33  Moduł 3:
Reprezentacje
zmysłowe (VAK)

Mariusz Szuba 21-10-2024 15:45 18:00 02:15

6 z 33  Moduł 1:
Metamodel
językowy

Mariusz Szuba 22-10-2024 10:00 12:00 02:00

7 z 33  Moduł 2:
Model Miltona
(hipnotyczny
język NLP)

Mariusz Szuba 22-10-2024 12:00 14:00 02:00



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

8 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 22-10-2024 14:00 14:30 00:30

9 z 33  Moduł 3:
Kotwiczenie
stanów
emocjonalnych

Mariusz Szuba 22-10-2024 14:30 16:00 01:30

10 z 33  Moduł 4:
Ćwiczenia na
kotwicach

Mariusz Szuba 22-10-2024 16:00 18:00 02:00

11 z 33  Moduł 1-
2:
Submodalności

Mariusz Szuba 23-10-2024 10:00 14:00 04:00

12 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 23-10-2024 14:00 14:30 00:30

13 z 33  Moduł 3:
Mapa to nie
terytorium

Mariusz Szuba 23-10-2024 14:30 16:00 01:30

14 z 33  Moduł 4:
Praca nad
konfliktami

Mariusz Szuba 23-10-2024 16:00 18:00 02:00

15 z 33  Moduł 1:
Poziomy
Wartości
Graves’a

Mariusz Szuba 24-10-2024 10:00 14:00 04:00

16 z 33  Moduł 2:
Uwalnianie
negatywnych
emocji z TLT

Mariusz Szuba 24-10-2024 14:00 14:30 00:30

17 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 24-10-2024 14:30 16:00 01:30

18 z 33  Moduł 3 i
4: Ćwiczenia

Mariusz Szuba 24-10-2024 16:00 18:00 02:00

19 z 33  Moduł 1:
Praca z
przeszłością

Mariusz Szuba 25-10-2024 10:00 12:00 02:00

20 z 33  Moduł 2:
Usuwanie
ograniczających
decyzji

Mariusz Szuba 25-10-2024 12:00 14:00 02:00

21 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 25-10-2024 14:00 14:30 00:30



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

22 z 33  Moduł 3:
Przepracowanie
ograniczających
decyzji

Mariusz Szuba 25-10-2024 14:30 16:00 01:30

23 z 33  Moduł 4:
Tworzenie
pozytywnej
przyszłości

Mariusz Szuba 25-10-2024 16:00 18:00 02:00

24 z 33  Moduł 1:
Łączenie technik
NLP i TLT

Mariusz Szuba 26-10-2024 10:00 12:00 02:00

25 z 33  Moduł 2:
Praca z celami

Mariusz Szuba 26-10-2024 12:00 14:00 02:00

26 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 26-10-2024 14:00 14:30 00:30

27 z 33  Moduł 3:
Strategie
sukcesu

Mariusz Szuba 26-10-2024 14:30 16:00 01:30

28 z 33  Moduł 4:
Praktyka technik
na realnych
przykładach

Mariusz Szuba 26-10-2024 16:00 18:00 02:00

29 z 33  Moduł 1:
Refleksja nad
procesem nauki

Mariusz Szuba 27-10-2024 10:00 11:30 01:30

30 z 33  Moduł 2:
SMART na linii
czasu

Mariusz Szuba 27-10-2024 11:30 13:00 01:30

31 z 33  Przerwa Mariusz Szuba 27-10-2024 13:00 13:30 00:30

32 z 33  Moduł 3:
Ceremonia
wręczenia
certyfikatów

Mariusz Szuba 27-10-2024 13:30 15:00 01:30

33 z 33  Walidacja - 27-10-2024 15:00 16:00 01:00



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mariusz Szuba

Doświadczony trener z ponad 20-letnim stażem w branży rozwoju osobistego, specjalizujący się w
szkoleniach z zakresu NLP (Neurolingwistyczne Programowanie) oraz Time Line Therapy™ (TLT™).
W ciągu ostatnich 5 lat regularnie prowadził szkolenia, w tym cykle szkoleniowe organizowane co
najmniej trzy razy do roku.
Od 2004 roku nieprzerwanie realizuje szkolenia w obszarze NLP i TLT™ na poziomach Praktyk,
Master oraz Trening Trenerski. Jego szkolenia koncentrują się na rozwijaniu umiejętności z zakresu
kontroli emocji, radzenia sobie ze stresem, a także wzmacnianiu kompetencji trenerskich oraz
coachingowych.
Posiadane certyfikaty:
• Międzynarodowy Trener NLP (ABNLP)
• Międzynarodowy Master Trener Time Line Therapy™ (TLTA™)
• Międzynarodowy Trener Coachów (NLP Coaching Division)
• Master of Hypnosis
• Master Coach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały w formie skryptu. 

Informacje dodatkowe
Organizator zapewnia: poczęstunek w formie kawy, herbaty, wody podczas przerw;
Cena nie zawiera noclegów;
Przerwy są elastyczne, dostoswane do potrzeb uczestników;
Podstawa zwolnienia z VAT dla osób z dofinansowaniem powyżej 70%: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 151,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 151,92 PLN



Adres
Warszawa

Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjne
Sale szkoleniowe znajdują się w Warszawie i w Konstancinie Jeziornej. Najczęściej wybieramy spokojne lokalizacje,
gdzie możesz wynająć pokój w preferencyjnych cenach. Jeśli potrzebujesz pomocy w kwestii rezerwacji pokoju,
skontaktuj się z nami po opłaceniu szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Małgorzata Jochaniak

E-mail m.jochaniak@openglobal.pl

Telefon (+48) 600 981 800


