Mozliwo$¢ dofinansowania

NLP+TLT™ MASTER Zaawansowane 7 900,00 PLN brutto
technologie — szkolenie poziom 7900,00 PLN netto
855{‘3‘ AL Mistrzowski 151,92 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/24/139592/2235310 151,92 PLN netto/h

OPEN GLOBAL

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Warszawa / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA © 52h

% % * K B 21.10.2024 do 27.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia sg osoby posiadajace solidng wiedze i
doswiadczenie w zakresie podstawowych technik NLP, ktérzy pragna
osiggna¢ poziom mistrzowski w tej dziedzinie. Szkolenie jest skierowane
do osdb, ktére checag podnie$é swoje kwalifikacje zawodowe, zwtaszcza w
kontekscie coachingu, rozwoju osobistego i pracy z klientami.
Uczestnikami moga by¢ liderzy, menedzerowie oraz trenerzy,

Grupa docelowa ustugi odpowiedzialni za motywowanie i wspieranie zespotéw, ktérzy chca lepiej
rozumie¢ swoich pracownikéw oraz efektywniej wptywaé na ich rozwdj.
Wymagania wstgpne obejmujg ukoiczenie szkolenia na poziomie
Praktyka NLP oraz doswiadczenie w stosowaniu technik NLP w pracy
zawodowej lub coachingowej. Uczestnicy powinni posiadaé¢ umiejetnosci
interpersonalne, podstawowg wiedze o procesach komunikacyjnych i
zmianach przekonan.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 52



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego stosowania zaawansowanych technik NLP i TLT™ w pracy
coachingowej, terapeutycznej i rozwojowej. Uczestnicy zrozumiejg i nauczg sie identyfikowac i wykorzystywacé
metaprogramy i modele komunikacyjne do poprawy jakosci ich interakcji z klientem. Nabeda umiejetno$¢ prowadzenia
zaawansowanych sesji coachingowych z wykorzystaniem narzedzi NLP do kontrolowania emocji, budowania
efektywnych relacji, uzywania jezyka perswazji i zmiany wzorcéw myslowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje zaawansowane techniki NLP w
komunikaciji interpersonalne;j.

Przeprowadza sesje coachingowe z
wykorzystaniem technik NLP i Linii
Czasu (TLT™)

Zmienia ograniczajgce przekonania
klienta w procesie coachingowym

Stosuje zaawansowane submodalnosci
w procesie rozwoju klienta

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i wykorzystuje
metaprogramy w rozmowie

Stosuje technike Sleight of Mouth w
celu zmiany perspektywy rozméwcy

Buduje efektywne relacje przy uzyciu
kotwiczenia przestrzennego

Planuje i strukturyzuje sesje
coachingowa (BTS)

Wykorzystuje technike usuwania fobii
podczas sesji

Zastosowuje technike przerwania
wzorca myslowego

Rozpoznaje ograniczajgce przekonania
w rozmowie z klientem

Stosuje technike modelowania w celu
zmiany przekonan

Wykorzystuje narzedzia NLP do
tworzenia nowych, wspierajacych
strategii myslowych

Definiuje submodalnosci i ich wptyw na
percepcje

Stosuje techniki zmiany submodalnosci
w celu poprawy stanu emocjonalnego
klienta

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Zastosowuje model Miltona (jezyk
hipnozy) w pracy z klientem.

Stosuje zasady etycznej komunikac;ji i
empatii w pracy z klientem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia strukture lingwistyczna
modelu Miltona

Demonstruje zastosowanie jezyka
hipnozy w praktyce

Omawia zasady etycznej komunikacji w
pracy z klientem

Wykazuje sie empatig w trakcie
symulowanych rozméw coachingowych

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Dla osiggniecia celu edukacyjnego, jakim jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego stosowania zaawansowanych technik NLP i

TLT™ w pracy coachingowej, terapeutycznej i rozwojowej, uczestnik powinien posiadac¢ ukoiczone szkolenie na poziomie Praktyka NLP

oraz doswiadczenie w stosowaniu podstawowych technik NLP w praktyce zawodowej lub coachingowej. Powinien takze posiadac
umiejetnosci interpersonalne oraz podstawowa wiedze o procesach komunikacyjnych i zmianach przekonan.

Zakres tematyczny:

e Metaprogramy — poznasz filtry, ktére odpowiadajg za jako$é komunikacji.
¢ Poziomy wartosci Graves'a w praktyce. Réwniez z przesuwaniem sie na poziomach.
e Technika DTI, wykorzystywana przez najwybitniejsze gwiazdy Hollywood.
¢ Sleight of Mouth — jak w jednym lub dwéch zdaniach mozesz zmieni¢ punkt widzenia rozmdwecy.



e Kotwiczenie przestrzenne — jak jednym gestem zbudowac proces myslowy u drugiej osoby.
e Zaawansowane submodalnosci.

e Lingwistyka kwantowa.

¢ Breakthrough session (BTS) — uporzadkowana sesja coachingowa.

¢ Model Miltona, czyli jezyk hipnozy (struktura lingwistyczna, dziatanie i ¢wiczenia)
e Usuwanie chronicznego bélu.

e Usuwanie fobii w kilkanascie minut!

e Zaawansowana technologia DDT w metodyce Linii Czasu.

e Budowanie pozytywnych i rozbijanie ograniczajgcych strategii.

e Przerwanie wzorca myslenia.

e Modelowanie.

e Model TOTE.

e tancuchy kotwic.

Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie grupowe — grupy maksymalnie 15-osobowe, aby zapewni¢ optymalne warunki do indywidualnej pracy z kazdym
uczestnikiem.

e Liczba godzin szkolenia podana w godzinach zegarowych

¢ Szkolenie ma intensywny charakter, praca roztozona na kilka dni. Zajecia bedg obejmowac zaréwno czes¢ teoretyczng, jak i praktyczne
¢wiczenia z zakresu stosowania technik NLP i TLT™.

e Weryfikacja postepéw bedzie prowadzona poprzez obserwacje podczas ¢wiczen. Prowadzacy na biezgco udziela informacji
zwrotnych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 33

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1:

Wprowadzenie Mariusz Szuba 21-10-2024 12:00 13:30 01:30
do NLP
Przerwa Mariusz Szuba 21-10-2024 13:30 13:45 00:15

Modut 2:

Presupozycje Mariusz Szuba 21-10-2024 13:45 15:30 01:45
NLP
Przerwa Mariusz Szuba 21-10-2024 15:30 15:45 00:15

BPEE) Modut 3:
Reprezentacje Mariusz Szuba 21-10-2024 15:45 18:00 02:15
zmystowe (VAK)

Modut 1:

Metamodel Mariusz Szuba 22-10-2024 10:00 12:00 02:00
jezykowy

Modut 2:

Model Miltona
(hipnotyczny
jezyk NLP)

Mariusz Szuba 22-10-2024 12:00 14:00 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut 3:

Kotwiczenie
stanéw
emocjonalnych

Modut 4:

Gwiczenia na
kotwicach

Modut 1-
2:

Submodalnosci

Przerwa

[EFEE) Modut 3:
Mapa to nie
terytorium

Modut 4:

Praca nad
konfliktami

Modut 1:

Poziomy
Wartosci
Graves'a

iERE) Modut 2:
Uwalnianie
negatywnych
emocji z TLT

Przerwa

Modut 3 i

4: Cwiczenia

JEPER) Modut 1:
Pracaz
przeszioscia

Modut 2:

Usuwanie
ograniczajacych
decyzji

PAFER) Przerwa

Prowadzacy

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Data realizacji
zajeé

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

23-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

16:00

10:00

14:00

14:30

16:00

10:00

14:00

14:30

16:00

10:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

18:00

14:00

14:30

16:00

18:00

14:00

14:30

16:00

18:00

12:00

14:00

14:30

Liczba godzin

00:30

01:30

02:00

04:00

00:30

01:30

02:00

04:00

00:30

01:30

02:00

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3:

Przepracowanie
ograniczajacych
decyzji

Modut 4:

Tworzenie
pozytywnej
przysztosci

PYPEE) Modut 1:
taczenie technik
NLP i TLT

Modut 2:

Praca z celami

Przerwa

Modut 3:

Strategie
sukcesu

Modut 4:

Praktyka technik
na realnych
przyktadach

Modut 1:

Refleksja nad
procesem nauki

Modut 2:

SMART na linii
czasu

Przerwa

FZE%e) Modut 3:
Ceremonia
wreczenia
certyfikatow

EE) Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Mariusz Szuba

Data realizacji
zajeé

25-10-2024

25-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

10:00

12:00

14:00

14:30

16:00

10:00

11:30

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

16:00

18:00

12:00

14:00

14:30

16:00

18:00

11:30

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

02:00

02:00

02:00

00:30

01:30

02:00

01:30

01:30

00:30

01:30

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 151,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 151,92 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mariusz Szuba

‘ ' Doswiadczony trener z ponad 20-letnim stazem w branzy rozwoju osobistego, specjalizujacy sie w
szkoleniach z zakresu NLP (Neurolingwistyczne Programowanie) oraz Time Line Therapy™ (TLT™).
W ciggu ostatnich 5 lat regularnie prowadzit szkolenia, w tym cykle szkoleniowe organizowane co
najmniej trzy razy do roku.
0d 2004 roku nieprzerwanie realizuje szkolenia w obszarze NLP i TLT™ na poziomach Praktyk,
Master oraz Trening Trenerski. Jego szkolenia koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci z zakresu
kontroli emociji, radzenia sobie ze stresem, a takze wzmacnianiu kompetencji trenerskich oraz
coachingowych.

Posiadane certyfikaty:

+ Miedzynarodowy Trener NLP (ABNLP)

+ Miedzynarodowy Master Trener Time Line Therapy™ (TLTA™)
+ Miedzynarodowy Trener Coachéw (NLP Coaching Division)

+ Master of Hypnosis

+ Master Coach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia: poczestunek w formie kawy, herbaty, wody podczas przerw;

¢ Cena nie zawiera noclegéw;

¢ Przerwy sg elastyczne, dostoswane do potrzeb uczestnikéw;

e Podstawa zwolnienia z VAT dla 0s6b z dofinansowaniem powyzej 70%: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT



Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjne

Sale szkoleniowe znajdujg sie w Warszawie i w Konstancinie Jeziornej. Najczesciej wybieramy spokojne lokalizacje,
gdzie mozesz wynaja¢ pokdj w preferencyjnych cenach. Jesli potrzebujesz pomocy w kwestii rezerwacji pokoju,
skontaktuj sie z nami po optaceniu szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Matgorzata Jochaniak

ﬁ E-mail m.jochaniak@openglobal.pl

Telefon (+48) 600 981 800



