Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Wykorzystanie metod coachingowych w 2 500,00 PLN brutto

zarzadzaniu kapitatem ludzkim. 2500,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/07/24/135706/2235078 156,25PLN  brutto/h
156,25 PLN netto/h

PROLIDER BIELSKA © Gagtawki / stacjonarna

SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 16h
Jook & & & £ 23.09.2024 do 24.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciel i pracownicy firmy, ktérzy chcg zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
Grupa docelowa ustugi jak zarzadzaé kapitatem ludzkim wykorzystujgc do tego celu metody
coachingowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 20-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci uczestnika z zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim z

wykorzystaniem metod coachingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Definiuje coaching.

Omawia role kapitatu ludzkiego w
organizaciji.

Omawia kompetencje i umiejetnosci
kierownika stosujgcego coaching

Omawia i uzywa narzedzia i metody
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Pracuje z narzedziami i metodami
komunikacyjne w coachingowym stylu
zarzadzania zespotem.

Okresla potrzeby rozwojowe
pracownika.

Omawia role menedzera-coacha w
procesie wspierania rozwoju
zawodowego.

Kryteria weryfikacji

Uzywa coaching w zarzadzaniu
zespotem.

Definuje korzysci z coachingu.

Wzmacnia motywacje wsrod
pracownikéw.

Przeprowadza diagnoze potencjatu
ludzkiego.

Przeprowadza diagnoze coachingowa
potencjatu.

Charakteryzuje kluczowe
umiejetnosci kierownika stosujgcego
coaching.

Omawia mocne strony i obszary do
rozwoju.

Pracuje na réznych metodach
coachingowych w zarzadzaniu
kapitatem.

Uzywa sposobéw na osiagganie realizacji

celéw.

Omawia najczesciej popetniane btedy.

Przygotowuje do rozmowy z
pracownikiem.

Rozwigzuje trudne sytuacje.

Pracuje z MODELEM GROWA.

Planuje wprowadzenia nowych
umiejetnosci w praktyke zawodowa.

Buduje zaufanie i poczucie
bezpieczeristwa cztonkéw zespotu.

Charakteryzuje réznice w petnieniu rol
menedzera a coacha.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia wartos$ci i definiuje

Ksztattuje relacje coachingowe w przekonania w procesie coachingu. Prezentacja
zaleznosci od typu osobowosci
pracownikéw.

Wzmacnia motywacje do rozwoju. Prezentacja
Uczestnik szkolenia poznaje potrzeby
rynku i wtasnego doskonalenia Planuje swéj rozw6j zawodowy. Wywiad swobodny

zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien 1

1. Czym jest coaching? ( kiedy stosowa¢ umiejetnos$ci coachingowe w zarzadzaniu zespotem? jakie mamy korzysci z coachingu? kiedy
pracownik potrzebuje coachingu? jak wzmacnia¢ motywacje wsréd pracownikow?)

3. Rola kapitatu ludzkiego w organizacji.

4. Diagnoza potencjatu kadrowego.

5. Kompetencje i umiejetnosci kierownika stosujgcego coaching. (diagnoza coachingowego potencjatu kierownika, kluczowe
umiejetnosci kierownika stosujgcego coaching, mocne strony i obszary do rozwoju)

6. Narzedzia i metody zarzadzania kapitatem ludzkim.

Dzien 2

1. Narzedzia i metody komunikacyjne w coachingowym stylu zarzadzania zespotem (najwazniejsze narzedzia wspierajace komunikacje,
jak zwiekszy¢ samoswiadomos$¢ pracownika dzieki rozmowie coachingowej, najczesciej popetniane btedy).

2. Metody coachingowe w zarzadzaniu kapitatem.

3. Okreslanie potrzeb rozwojowych pracownika (przygotowanie do rozmowy z pracownikiem, jak rozwigzywac trudne sytuacje wspierajac



w pracowniku samodzielno$¢, MODEL GROW)

. Planowanie wprowadzenia nowych umiejetnosci w praktyke zawodowa.

. Rola menedzera-coacha w procesie wspierania rozwoju zawodowego:

. Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa cztonkéw zespotu

. Rdéznice w petnieniu rol menedzera a coacha

. Ksztattowanie relacji coachingowej w zaleznosci od typu osobowosci pracownikéw:
. Wartosci i przekonania w procesie coachingu

. Wzmacnianie dtugofalowej motywacji do rozwoju.
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7. Walidacja.
Szkolenie realizowane w godzinach dydaktycznych.

Warunki organizacyjne: Kursant pracuje indywidualnie na stanowisku pod okiem trenera.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Czym jest
coaching? ( kiedy
stosowaé
umiejetnosci
coachingowe w
zarzadzaniu
zespotem? jakie .
L. Agnieszka
mamy korzysci z Kacprzyk 23-09-2024 09:00 10:30 01:30
coachingu? kiedy
pracownik
potrzebuje
coachingu? jak
wzmachniaé
motywacje wsréd
pracownikéw?)

Rola

kapitatu Agnieszka
. 23-09-2024 10:30 11:30 01:00
ludzkiego w Kacprzyk

organizacji

Diagnoza .
. Agnieszka
potencjatu 23-09-2024 11:30 12:15 00:45
Kacprzyk
kadrowego.

Agnieszka
Przerwa 23-09-2024 12:15 12:45 00:30
Kacprzyk



Przedmiot / temat
zajec

Kompetencje i
umiejetnosci
kierownika
stosujacego
coaching.
(diagnoza
coachingowego
potencjatu
kierownika,
kluczowe
umiejetnosci
kierownika
stosujacego
coaching, mocne
strony i obszary
do rozwoju)

Narzedzia i

metody
zarzadzania
kapitatem
ludzkim.

Narzedzia i

metody
komunikacyjne w
coachingowym
stylu zarzadzania
zespotem.

Metody

coachingowe w
zarzadzaniu
kapitatem.

Okresélanie

potrzeb
rozwojowych
pracownika
(przygotowanie
do rozmowy z
pracownikiem,
jak rozwigzywaé
trudne sytuacje
wspierajgc w
pracowniku
samodzielnosg¢,
MODEL GROW)

LFREN Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Kacprzyk

Agnieszka
Kacprzyk

Agnieszka
Kacprzyk

Agnieszka
Kacprzyk

Agnieszka
Kacprzyk

Agnieszka
Kacprzyk

Data realizacji
zajeé

23-09-2024

23-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:00

09:00

10:30

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:15

10:30

11:30

12:30

13:00

Liczba godzin

01:15

01:15

01:30

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Planowanie
wprowadzenia .
Agnieszka

nowych 24-09-2024 13:00 14:00 01:00
- - Kacprzyk

umiejetnosci w

praktyke

zawodowa.

B oo

menedzera-

coachaw .
K Agnieszka
procesie 24-09-2024 14:00 15:30 01:30
. i Kacprzyk
wspierania

rozwoju
zawodowego

Walidacja - 24-09-2024 15:30 15:45 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Agnieszka Kacprzyk

‘ ' Trener w zakrsie komunikacji, budowania relacji z klientami, zarzgdzania sobg w czasie.
Pisarka, dziennikarka, blogerka, wtascicielka marki copywriterskiej ,Stowo Daje”, dziennikarka
magazynu ,Made In Warmia i Mazury, stypendystka Ministra Kultury i Sztuki.
Autorka kilku powiesci dla dorostych, ksigzek dla dzieci, z ktérych ostatnig ,Skad jestem?”
wyrézniono w licznych konkursach literackich. Pisze takze opowiesci biograficzne na zlecenie -
wydang w 2016 roku ksigzke ,Smerek. Zycie za trzech” uhonorowano literackim Warzynem. 0d 2015



roku prowadzi warsztaty rozwojowe dla kobiet, a takze warsztaty z kreatywnosci i storytellingu. W
trakcie nauki w Szkole Treneréw Grupy TROP, dziatajgcej pod auspicjami PTP, jest autorkg audycji
psychologicznej ,W poszukiwaniu straconego ego” w radiu UNM FM, ktérg prowadzi juz ponad
cztery lata.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w trybie godzin dydaktycznych: 16 godzin dydaktycznych = 12 godzin zegarowych. Przerwy nie sg wliczone do
godzin szkolenia.

Adres

Gagtawki 6
11-034 Gagtawki

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@eufunds.pl

Telefon (+48) 534 059 549

Monika Dadat



