Mozliwo$¢ dofinansowania

Brygadzista, mistrz — maty menedzer® 2 078,70 PLN brutto
1 690,00 PLN netto

148,48 PLN brutto/h
120,71 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/24/5339/2234873
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do lideréw, brygadzistéw i mistrzéw produkcji,

Grupa docelowa ustugi
P 9 dziatéw technicznych, magazynéw oraz kontroli jakosci.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 16-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatéw, bo tak nalezy nazwac to spotkanie (70% czasu to éwiczenia) jest rozw6j wiedzy brygadzisty, mistrza
w zakresie:

- wspierania, motywowania i budowania zespotu,

- wyboru najskuteczniejszej formy zarzadzania podlegtym personelem,

- analizy przyczyn powstawania konfliktéw wewnatrz zespotowych i okreslenie metod zapobiegania im,



- doskonalenia postawy asertywne;j,
- skutecznych metod zarzadzania czasem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- rozpoznaje rzeczywiste intencje i
motywacje podwtadnych oraz
partneréw dyskusji

i prowadzonych przez nich dziatan
(bazowanie na faktach, nie wkasnych
wyobrazeniach),

- inspiruje pracownikéw do efektywnego
dziatania,

- skutecznie argumentuje i wywiera

wyboru najskuteczniejszej formy .
. pozytywny wptyw na drodze werbalnej
zarzadzania podlegtym personelem, . i j Test teoretyczny
i K i pozawerbalnej, co pozwala budowa¢
analizy przyczyn powstawania

konfliktéw wewnatrz zespotowych i

Rozwdj wiedzy lidera, brygadzisty,
mistrza w zakresie: wspierania,
motywowania i budowania zespotu,

pozytywny wizerunek wtasny oraz

— . o reprezentowanej organizaciji
okreslenie metod zapobiegania im, '

- lepiej dostrzega potrzeby zespotu i
doskonalenia postawy asertywne;j. pie) gap y zesp

skuteczniej reaguje na konflikt w
zespole

w oparciu o $wiadoma postawe
asertywna w trudnych sytuacjach,

- efektywnie zleca zadania w oparciu o
plan pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Przywddztwo — osobowos¢ lidera:

¢ Rola brygadzisty, mistrza, lidera w organizacji,
¢ Style zarzadzania a moi pracownicy,
e Budowanie wizerunku przywoé

Budowanie relacji miedzyludzkich:

e Zasady procesu komunikaciji,

e Dobre i zte nawyki komunikacyjne,

¢ Najczesciej popetniane btedy podczas komunikaciji,
e Budowanie pozytywnego wizerunku,

e Techniki wywierania wptywu,

« Swiadomy i niewiadomy poziom komunikacji.

Budowanie i motywowanie zespotu:

¢ Motywy postepowania.

¢ Motywowanie podwtadnych (integracja zespotu):
e skuteczne przekazywanie polecer,

e kontrola,

e pochwata vs. (motywujaca) nagana.

Rozwijanie postawy asertywnej:

e Zachowanie asertywne a zachowanie nieasertywne (bierne, agresywne, manipulacyjne),
e Czynniki hamujace asertywnosé.

e Dawny kolega — obecny szef — jak budowac relacje po awansie?

e Egzekwowanie zadan

¢ Rozwijanie postawy asertywnej:

e praca z ,hamulcami” asertywnosci,

e budowanie i wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie.

Narzedzia wspierajace rozwdj kompetenciji i zaangazowania pracowniczego:

e 58,

e System sugestii,

e 5x Dlaczego?

e Praca w matych grupach.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy - . I
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brygadzista,

; Tomasz Pachot 23-09-2024 10:00 17:00
mistrz — maty

menedzer®

Liczba godzin

07:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brygadzista,
; Tomasz Pachot 24-09-2024 09:00 15:45 06:45
mistrz — matly
menedzer®
Walidacja Tomasz Pachot 24-09-2024 15:45 16:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Tomasz Pachot

Obszar specjalizacji:

« zakres tematyczny prowadzonych szkolen dla branzy produkcyjnej: Przywo6dztwo, Budowanie i
motywowanie zespotu, Komunikacja i wywieranie wptywu, Budowanie autorytetu wsrod
pracownikow operacyjnych (obstuga maszyn), Asertywnos$¢, Zarzgdzanie sobg w czasie,
Rozwigzywanie konfliktéw, 5S, SMED.

Doswiadczenie zawodowe:

« wieloletni praktyk — od 1990 roku przez 10 lat zwigzany z branzg produkcyjng m.in. Dyrektor
Zaktadu w Zielonogérskich Fabrykach Mebli, Dyrektor Dz. Jako$ci i Kontroli Wewnetrznej w Univex,
Dyrektor Centrum Logistycznego w Quercus. Line worker w Coca Cola.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

« trener, konsultant z ponad 26-letnim doswiadczeniem

+ od 15 lat prowadzi projekty szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze,

« specjalizuje sie w projektach dla branzy produkcyjnej, zaréwno filii miedzynarodowych koncernéw
jak i polskich przedsiebiorstw,

« przeprowadzit ok. 5000 godz. lekcyjnych szkolen dla kadry managerskiej z branzy produkcyjnej,

* W jego szkoleniach wzieto udziat ponad 2500 manageréw,



+ otrzymuje wysokie oceny swojej dzieki czemu dla klientéw realizuje zazwyczaj wielomiesieczne lub
wieloletnie cykle szkoleniowe,

Wyksztatcenie:

Wyzsze - Politechnika Krakowska wydz. Mechaniczny spec. Maszyny i Urzadzenia Przemystu
Chemicznego i Spozywczego 1991-1996 — inz. mechanik.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1690 zt + 23% VAT

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukoriczenia, mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail.

Nie wymagamy przedptat, ptatnos$¢ realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.
Szkolenia zamkniete

Jedli sg Panstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Pawia 15
31-154 Krakow

woj. matopolskie

HOTEL IBIS STARE MIASTO

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja

o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Patrycja Kwasniak



