Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie czasem pracy 12 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/24/7362/2234849

Greenko

Greenko Spoétka z

ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 42h

% Y K K () 05.05.2025 do 09.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Biatystok / stacjonarna

12 500,00 PLN netto
297,62 PLN brutto/h
297,62 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciel i oddelegowani pracownicy firmy

10

02-05-2025

stacjonarna

42

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Uczestnik zdobedzie wiedze w obszarze metod zarzagdzania czasem pracy na podstawie planu dnia z uwzglednieniem
wiasnych ograniczen oraz sytuacji nagtych. Posiadana wiedza pozwoli umiejetnie nazwac zidentyfikowany problem,
klasyfikujac go do konkretnej grupy, tak aby trafnie zaplanowa¢ stosowne rozwigzanie. Nabedzie umiejetnosci
zarzadzania czasem pracy w sposoéb identyfikujgcy faktyczne problemy i jednoczesnie konstruujac konkretne

rozwigzania do dalszej wspotpracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikacja osiagniecia efektow
uczenia sie obejmie: aktywny udziat w
Uczestnik nabedzie umiejetnosci M X ,J . i ywny
warsztatach i éwiczeniach praktycznych
z zakresu zarzadzania czasem,

realizacje zadan zwigzanych z

efektywnego zarzadzania czasem pracy,
w tym planowania i priorytetyzowania

zadan, organizacji codziennych . , L .
tworzeniem planéw dnia i tygodnia,

obowigzkow, minimalizacji . .. )
. analize studiéw przypadkéw
rozpraszaczy oraz wprowadzania . Test teoretyczny
dotyczacych efektywnego zarzadzania
czasem pracy, opracowanie osobistego

planu zarzadzania czasem oraz jego

technik zwiekszajacych produktywnosé.
Uczestnik nauczy sie takze

optymalizowa¢ harmonogramy pracy, wdrozenie, a takze przygotowanie i

prezentacje raportu z osiggnietych
wynikéw i wnioskow dotyczacych

delegowa¢ zadania oraz monitorowac i
ocenia¢ postepy w realizacji celéw.

poprawy efektywnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Temat : Zarzadzanie czasem pracy - pojecia

Podczas szkolenia zaprezentowane zostanie znaczenie poje¢ zwigzanych z zarzadzaniem czasem pracy. Kazde prezentowane pojecie
bedzie miato na celu poszerzenie wiedzy uczestnikdw co do znaczenia i skutkéw prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Uczestnik szkolenia nauczy sig tak zarzagdza¢ wtasnym czasem pracy aby skutecznie realizowaé zadania i niwelowa¢ konflikty. Podczas
omawiania tego tematu zostang omdwione relacje planéw w aspekcie funkcjonowania firmy.

2. Temat: Zasady w zarzadzaniu czas pracy



Podczas szkolenia zostang przedstawione zasady jakimi nalezy sie kierowa¢ podczas planowania zada¢ w czasie. Dzieki tej wiedzy
osoba szkolona bedzie potrafita trafnie skategoryzowac¢ zadania pod wzgledem ich wagi i okresli¢ czas potrzebny do ich realizacji
dobierajgc efektywne techniki i narzedzia. Znajomos¢ réznych aspektéw pozwoli trafnie zidentyfikowaé najwazniejsze zadania i zapewni¢
ich efektywna realizacje. Zdobyta wiedza pozwoli dobra¢ odpowiednie dziatania w celu osiggania zamierzonych efektéw. Konstruktywne i
efektywne podejscie zapewni skuteczno$¢ dziatania co wptywa na optymalne funkcjonowania, osobistg satysfakcje i wzajemne
pozytywne relacje.

3. Temat: Metody zarzadzania czasem: plan dnia, krzywa wydajnosci, problemy, sytuacje nagte, metoda ALPEN, mate kroki.

Podczas szkolenia zaprezentowane zostang typowe metody w zarzgdzaniu czasem pracy. Po identyfikacji zada¢, zdobyta wiedza pozwoli
zaprojektowac taki plan dnia, ktéry zapewni petng realizacje zadan. Rolg planujgcego czas pracy jest kazdorazowo identyfikacja
kluczowych zadan i zapewnienie ich realizacji w okreslonym czasie tak aby procesy w firmie przebiegaty sposéb ptynny i niezaktécony.
Eliminacja probleméw na kazdym etapie proceséw prowadzi do zwiekszenia efektywnosci funkcjonowani przesiebiorstwa i wiekszego
poziomu satysfakcji jego klientdw.

4. Temat: Techniki zarzadzania czasem pracy

Podczas szkolenia zostang przedstawione kluczowe aspekty technik zwigzanych z zarzgdzaniem czasem pracy. Znajomos¢ tego
zagadnienia pozwala zorientowa¢ dziatania na sukces firmy. Niedopuszczanie do konfliktéw oraz pozytywne rozwigzywanie sytuacji
problemowych pozwoli na poprawe efektywnosci funkcjonowania firmy oraz zwiekszy poziom zadowolenia klientéw. Podczas szkolenia
zostang omoéwione rézne hipotetyczne i realne sytuacje. Analiza rozwigzan pozwoli na wyeliminowanie btedéw w przysztosci a
jednoczesnie zapewni gotowe narzedzia do dalszej pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie .
Adam Zdanowicz 05-05-2025 08:00 12:30 04:30
czasem pracy -

pojecia

Zasady w

zarzadzaniu Adam Zdanowicz 05-05-2025 12:30 17:00 04:30
czasem pracy

Metody

zarzadzania
czasem pracy -
plan dnia

Adam Zdanowicz 06-05-2025 08:00 12:30 04:30

Metody

zarzadzania

czasem pracy - Adam Zdanowicz 06-05-2025 12:30 17:00 04:30
krzywa

wydajnosci REFA

Metody

zarzadzania

czasem pracy - Adam Zdanowicz 07-05-2025 08:00 12:30 04:30
problemy dnia

codziennego



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Metody

zarzadzania
czasem pracy -

Adam Zdanowicz

sytuacje nagte

Metody

zarzadzania
czasem pracy -
metoda ALPEN

Adam Zdanowicz

Metody

zarzadzania

czasem pracy - Adam Zdanowicz
metoda matych

krokéw

EEED) Techniki

zarzadzania Adam Zdanowicz
czasem pracy

D est

teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
07-05-2025 12:30
08-05-2025 08:00
08-05-2025 12:30
09-05-2025 08:30
09-05-2025 13:30
Cena

12 500,00 PLN

12 500,00 PLN

297,62 PLN

297,62 PLN

Adam Zdanowicz

Godzina
zakonczenia

17:00

12:30

17:00

13:30

14:30

Liczba godzin

04:30

04:30

04:30

05:00

01:00



Projektowanie i zarzadzanie procesami produkcyjnymi i funkcjami wsparcia, zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw, implementacja nowoczesnych technologii w firmach, organizacja funkcjonowania
zaktaddw produkcyjnych i przedsiebiorstw handlowych, tworzenie i

optymalizacja struktur organizacyjnych; do$wiadczenie w realizacji projektéw doradczych
dotyczacych organizacji przedsiebiorstw i ich sfery finansowej oraz struktur organizacyjnych w
najwiekszych

polskich firmach (PGE, ORLEN, TAURON itp.) zaréwno na rynku krajowym i zagranicznym. Product
Manager odpowiedzialny za wdrazanie w firmie technologicznej nowoczesnych rozwigzan
informatycznych, produktéw i technologii; Autor publikacji z zakresu zaawansowanych technologii
ich zastosowania w réznych dziedzinach gospodarki. Doswiadczenie we

wdrazaniu technologii produkcji i nowoczesnych technik, a takze w zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstw, zdobyte w realizacji kilkudziesieciu projektéw doradczych z ramienia
miedzynarodowych firm

doradczych oraz jako ekspert firm technologicznych i produkcyjnych. Wyksztatcenie:

1. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Studia doktoranckie,

2. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Studia podyplomowe,

3. Uczestnik wielu szkolen i profesjonalnych kurséw (krajowych i

miedzynarodowych), m.in.: ACCA (Association of Chartered Certifi ed Accountants), zarzadzanie
projektami, zarzgdzanie procesami (Keizen), Lean Management, szkolen merytorycznych z zakresu
organizacji i finanséw przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe: video, prezentacje

Materiaty certyfikowane, kwestionariusze, przewodnik po kompetencjach jako materiat szkoleniowy dla kazdego
uczestnika
Grafika materiatéw i wydruk
Test koncowy

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Losia 3A

15-533 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail monika.perkowska@greenko.pl

Telefon (+48) 512 387 653

Monika Perkowska



