Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaawansowane Techniki Zarzadzania i 4 800,00 PLN brutto
IR \[\Ij\\lv[[‘JRRl\l“\[Jl MOtywacji 4 800,00 PLN netto
BALSUV ) Numer ustugi 2024/07/23/128499/2232304 171,43 PLN brutto/h

171,43 PLN netto/h

Centrum
Transformacji © Lublin/ stacjonarna
Biznesowej & Ustuga szkoleniowa
Krzysztof Lenart ® 28h

ok * kK £ 30.08.2024 do 05.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby ktére chca zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnic

Grupa docelowa ustugi pracownikow.

Menedzerowie, liderzy zespotéw, specjalisci ds. zarzadzania projektami

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 29-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik:
-nauczy sie skutecznego delegowania zadan oraz pozna rézne poziomy delegowania i ich praktyczne zastosowanie.



zrozumie, jak tworzy¢ i wykorzystywac¢ narracje w komunikacji biznesowe;j.

- zapozna sie z modelami zarzgdzania i nauczy sie ich praktycznego zastosowania w zarzadzaniu zespotem
-zrozumie, jak réznice kulturowe wptywajg na style przywodztwa i zarzadzanie zespotem.

-nauczy sie skutecznych technik motywacji i radzenia sobie z konfliktami w zespole

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi zidentyfikowacé i
zastosowac etapy rozwoju zespotu
L wedtug modelu Tuckmana.
Zrozumienie Modelu Tuckmana R X Test teoretyczny
Uczestnik rozpoznaje potrzeby zespotu
na kazdym etapie oraz stosuje

odpowiednie strategie zarzadzania.

Uczestnik jest zdolny do tworzenia
skutecznych narracji w komunikacji
Tworzenie i Wykorzystywanie Struktury biznesowej.
Narracji Uczestnik wykorzystuje narracje w
prezentacjach, negocjacjach i innych
aspektach komunikacji biznesowej

Test teoretyczny

Uczestnik umie stosowaé zasady
pomysinego delegowania zadan.
Skuteczne Delegowanie Zadan Uczestnik rozréznia poziomy Test teoretyczny
delegowania zadan i stosuje je w
praktyce.

Uczestnik jest zdolny do
zdiagnozowania potrzeb swojego
zespotu na réznych poziomach
Piramidy Logana.

Uczestnik planuje rozwéj pracownikow
na podstawie tego modelu.

Zastosowanie Piramidy Logana Test teoretyczny

Uczestnik poznaje zasady Efektu Roju i
mechanizmy dziatania inteligenc;ji
. . kolektywnej.
Wykorzystanie Efektu Roju . . Test teoretyczny
Uczestnik buduje zespoty
wykorzystujace efekt roju oraz stosuje

odpowiednie techniki i narzedzia.

Uczestnik jest zdolny do
. . . . identyfikowania rodzajéw konfliktow i
Radzenie Sobie z Konfliktami S . Test teoretyczny
ich zrédet oraz stosowania skutecznych

technik rozwigzywania konfliktow.

Uczestnik poznaje rézne poziomy i
teorie motywaciji.
Motywacja Pracownikow Uczestnik stosuje réznorodne techniki Test teoretyczny
motywacji, zaréwno finansowe, jak i
niematerialne.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozumie koncepcje kwadratu
Kwadrat Odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci i potrafi zastosowaé Test teoretyczny
ja w zarzadzaniu zespotem.

Uczestnik poznaje wymiary kulturowe
Przywédztwo w Kontekscie Kulturowym Hofstede i rozumie, jak réznice
(Wymiary Hofstede) kulturowe wptywaja na style

przywdédztwa i zarzadzanie zespotem

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Szkolenie trwa 32 x 45 minut = 24 godz zegarowych. Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w wymiarze 4 godzin.W sumie trwa 28
godzin.

Program :

Dzien 1

Model Tuckmana: Etapy rozwoju zespotu, éwiczenia praktyczne

Struktura narracji: Elementy narracji, tworzenie skutecznych narracji.

Zasady pomysinego delegowania zadan: Klarowno$¢ komunikacji, wybér oséb, monitorowanie.
Poziomy delegowania: Od Scisle okreslonych zadan do petnej autonomii.

Dzien 2

Piramida Logana: Podstawowe potrzeby, kompetencje, wartosci, diagnozowanie potrzeb zespotu.
Efekt Roju: Inteligencja kolektywna, budowanie zespotéw.

Radzenie sobie z konfliktem: Rodzaje konfliktéw, techniki rozwigzywania.

Poziomy motywacji: Teorie motywacji, strategie motywacyjne.

Techniki motywacji: Motywacja finansowa i niematerialna.



Dzien 3

Kwadrat odpowiedzialnosci: Odpowiedzialno$¢ osobista i zespotowa.
Przywdédztwo ze wzgledu na kulture — wymiary Hofstede: Zastosowanie wymiaréw kulturowych w przywdédztwie.

Podsumowanie i integracja wiedzy: Przeglad tematow, indywidualne plany rozwoju.

Dzien 4

Przywdédztwo adaptacyjne: Koncepcja i zastosowanie.
Techniki budowania zespotu: Cwiczenia i narzedzia.

Strategie zarzadzania zmiana: Kluczowe elementy, case studies.

Podsumowanie i wdrozenie: Planowanie wdrozenia wiedzy, dyskusja grupowa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 28

Przedmiot / temat
zajec

Model

Tuckmana

Przerwa

Struktura

narracji

Przerwa

obiadowa

Zasady
pomysinego
delegowania
zadan

Przerwa

Poziomy

delegowania
zadan

Piramida

Logana

Przerwa

[CF¥%) Efekt Roju

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Data realizacji
zajeé

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Radzenie

sobie z
konfliktem

IkF¥EY Przerwa

Poziomy

motywacji

EEED) Techniki

motywacji

FPEN Przerwa

Kwadrat

odpowiedzialnos
ci

Przerwa

obiadowa

Przywoédztwo ze
wzgledu na
kulture —
wymiary
Hofstede

Przerwa

Podsumowanie i
integracja wiedzy

Przywédztwo
adaptacyjne

Przerwa

Techniki

budowania
zespotu

Przerwa

obiadowa

Strategie

zarzadzania
zmiang

Prowadzacy

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Piotr Niziot

Data realizacji
zajeé

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

05-09-2024

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Przerwa Piotr Niziot 05-09-2024 13:15 13:30 00:15
Podsumowanie i Piotr Niziot 05-09-2024 13:30 15:00 01:30
wdrozenie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 171,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 171,43 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Piotr Niziot

Piotr Niziot, absolwent studiow na kierunku Zarzadzanie i Marketing o specjalizacji Zarzadzanie
Kadrami na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il, posiada szerokie kompetencje w
doradztwie biznesowym, technikach sprzedazy, negocjacjach, komunikaciji interpersonalnej oraz
zarzadzaniu i motywacji, dzieki czemu wspiera przedsiebiorcow w zaktadaniu jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych, optymalizacji podatkowej i pozyskiwaniu dotacji, a jego umiejetnosci
sprzedazowe i negocjacyjne przyczyniaja sie do zwiekszenia przychoddéw firm i budowania trwatych
relacji z klientami; ponadto, jako ekspert w komunikacji interpersonalnej, prowadzi warsztaty
rozwijajgce kompetencje miekkie, ktére uczag uczestnikéw efektywnego porozumiewania sie,
natomiast jego doswiadczenie w zarzadzaniu i motywacji umozliwia menedzerom planowanie
strategiczne oraz motywowanie pracownikéw, co jest kluczowe w globalnym srodowisku
biznesowym, a takze prowadzi specjalistyczne szkolenia z zakresu Public Relations oraz
autoprezentacji w biznesie, dzieki ktérym uczestnicy uczg sie efektywnej prezentaciji siebie i firmy,
oraz organizuje warsztaty z wykorzystaniem narzedzi "Strategii Btekitnego Oceanu," ktére pomagaja
firmom w tworzeniu innowacyjnych strategii rozwoju i odkrywaniu nowych rynkéw



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje w formacie PDF

Skrypty ¢wiczen praktycznych

Case studies

Dodatkowe materiaty do samodzielnej nauki

Adres

ul. Turystyczna 36
20-207 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail lenartrc@gmail.com

Telefon (+48) 733980015

Krzysztof Lenart



