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Cel

Cel edukacyjny

Gtéwnym celem MBAS5.0 Cztowiek - Technologia - Srodowisko jest wyksztatcenie otwartego na wspétczesne wyzwania
gospodarczo-ekonomiczne absolwenta, potrafigcego analizowaé biezgce trendy i je projektowaé dla potrzeb
biznesowych. Przedsigbiorstwa zyskuja potencjalnych menedzeréw wyposazonych w umiejgtnosci techniczne i wartosci
ukierunkowane na innowacyjnos¢ i kreatywnos$é w dziataniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

program MBA 5.0 (Cztowiek —
Technologia - Srodowisko) rozwija
wszechstronny zestaw kompetencji
menedzerskich, ktéry obejmuje wymiar
ludzki, technologiczny i Srodowiskowy
zarzadzania organizacjami.

Absolwenci wytonig sie na lideréw
inteligentnych emocjonalnie, biegtych
technologicznie i Swiadomych
ekologicznie, dzieki czemu beda dobrze
przygotowani do stawienia czota
zlozonym wyzwaniom wspoétczesnego
biznesu, jednoczesnie wspierajac
zrébwnowazony rozwdj i
odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym

Informacje

W ramach weryfikacji efektéw uczenia
sie na studiach podyplomowych
MBADS.0 stosuje sie metody weryfikacji:
+ obserwacja podczas moderowanej
dyskusji, analiza case study,

* testy wiedzy,

* prace pisemne,

« realizacja zadan i éwiczen
indywidualnych,

* projekty zespotowe,

* praca dyplomowa.

Prezentacja

W ramach weryfikacji efektéw uczenia
sie na studiach podyplomowych
MBADS.0 stosuje sie metody weryfikacji:
+ obserwacja podczas moderowanej
dyskusji, analiza case study,

* testy wiedzy, Prezentacja
* prace pisemne,

* realizacja zadan i ¢wiczen

indywidualnych,

* projekty zespotowe,

* praca dyplomowa.



organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

nie dotycz
walidacje yezy
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego nie dotyczy

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Ramowy program ustugi

Studia podyplomowe ,Master of Business Administration 5.0 Cztowiek - Technologia - Srodowisko”, dalej zwane studiami MBA5.0,
prowadzone bedg w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych i na styku dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzgdzaniu i jakosci.

Studia sg dedykowane wszystkim menedzerom zainteresowanym nowoczesnymi technologiamii, ukierunkowane na wspotczesne trendy
w ekonomii — finansach — zarzadzaniu. Stuchacze MBA 5.0 zdobywajg interdyscyplinarng wiedze i umiejetnosci niezbedne w
innowacyjnym podejsciu do zarzadzania firma. Atrakcyjna, wspétczesna formuta kurséw, tematyka i profesjonalna kadra czyni ten kurs
unikalnym na krajowym rynku MBA 5.0 w Polsce.

Gtéwnym celem MBA 5.0 jest wyksztatcenie otwartego na wspotczesne wyzwania gospodarczo-ekonomiczne absolwenta, potrafigcego
analizowa¢ biezace trendy i je projektowac dla potrzeb biznesowych. Przedsiebiorstwa zyskuja potencjalnych menedzeréw
wyposazonych w umiejgtnosci techniczne i wartosci ukierunkowane na innowacyjnosé i kreatywnos$¢ w dziataniu.

Absolwenci MBA 5.0 beda przygotowani do zarzadzania przedsigbiorstwem, pozyskajg kluczowe kompetencje niezbedne w tworzeniu
wizji przedsiebiorstwa opartych na umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia oraz ciggtego uczenia sig, doskonale orientujgcych
sie w miedzynarodowym srodowisku, potrafigcych wykorzystywaé nowoczesne narzedzia biznesowe

Program studiéow zawiera nastepujace przedmioty:
Prognozowanie i badanie trendéw w biznesie
Sztuczna inteligencja i zastosowania biznesie
Strategie i zrédta pozyskiwania funduszy

Dynamika zespotow i przywodztwo
Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie ryzykiem
Komunikacja i autoprezentacja w cyfrowym swiecie
Wielokulturowos$é w biznesie

Design thinking

Myslenie krytyczne i kreatywne w cyfrowej rzeczywistosci
Narzedzia IT w biznesie

Analiza danych w procesie podejmowania decyzji



Analiza sieci spotecznej

Réznorodnosé i wiaczenie w miejscu pracy
Wellbeing i dobrostan pracownikéw

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w cyfrowym swiecie
Marketing cyfrowy

Metodyka pisania pracy dyplomowej

Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw
Zarzadzanie finansami w cyfrowym swiecie

Ramy regulacyjne dotyczace technologii i Srodowiska
Raportowanie ESG i CSR

Zielona transformacja w biznesie

Zrébwnowazone strategie biznesowe

Zrébwnowazone zarzadzanie tancuchem dostaw

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia

zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 20 400,00 PLN
Koszt ustugi netto 20 400,00 PLN
Koszt godziny brutto 80,63 PLN
Koszt godziny netto 80,63 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

Godzina zakoniczenia

Liczba godzin



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 7

O
o
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dr hab. Leszek Borowiec

Doktor nauk ekonomicznych, specjalnosé: rachunkowos¢ i finanse. Adiunkt w Wyzszej Szkole
Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, gdzie kieruje Katedrg Rachunkowosci. Prowadzi wyktady i
szkolenia, jest konsultantem przedsigbiorstw z zakresu rachunkowosci zarzadczej, controllingu oraz
finanséw, wspétpracujgc m. in. z firmg Ernst&Young. Prowadzi badania w zakresie pomiaru
efektywnosci organizacji z wykorzystaniem miar finansowych i niefinansowych, autor ponad 50
publikacji naukowych z dziedziny rachunkowosci i finanséw, w tym monografii ,Controlling w
realizacji ustug publicznych gminy” (Wolters Kluwer, 2007). Od wielu lat wspotpracuje z biznesem,
petnigc kierownicze funkcje w obszarze rachunkowosci i finanséw. W latach 2011-2013 byt
Cztonkiem Zarzadu, Dyrektorem Ekonomiczno-Finansowym w jednej ze spoétek Grupy Kapitatowej
PKN ORLEN. Aktualnie petni funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego Pionem Finanséw Poczty Polskiej
SA, taczac prace naukowo — badawczg z praktyka.

227

Izabela Markiewicz-Czapinska

Konsultant i trener specjalizujacy sie w zarzadzaniu miedzykulturowym, komunikacji oraz kulturze
organizacyjnej. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji oraz programu The Chartered Institute
of Marketing. Fascynacja miedzykulturowoscig siega czaséw liceum, kiedy wspoélnie z rodzicami
przeprowadzita sie do Trypolisu. Pierwsze projekty miedzykulturowe realizowata pracujgc dla
skandynawskiej firmy konsultingowej, taczac wspétprace pomiedzy kilkoma rynkami. Szczegodlnie
interesujg jg miedzykulturowe zarzgdzanie ludzmi, leadership oraz komunikacja i kultura organizacji
wielonarodowych. Wspiera kadre zarzadzajaca w realizacji projektéw miedzynarodowych i rozwoju
indywidualnych kompetencji kulturowych.

Zatozyciel CCIQ Cross Cultural Intelligence, autor artykutéw o zarzadzaniu miedzykulturowym,
wyktadowca (WSB-NLU Nowy Sgcz, SWPS Warszawa, Collegium Civitas).

Licencjonowany trener i dostawca Trompenaars Humpden-Turner Intercultural Awareness Profiler.
Wspdlpracuje z: Delphi, Coca-Cola HBC, ColgatePalmolive, Carlsberg, NokiaSiemensNetworks,
Accenture, Tamfelt, Nordea, Roche, Vattenfall, CanPack S.A., Brown Forman, BZWBK Grupa

Santander, TMobile, Royal Greenland, Urzad Miasta w Szczecinie, TRW.

3z7

Stanistaw Eysmont



Od ponad 11 lat zawodowo zwigzany z projektowaniem produktéw cyfrowych i ustug. Absolwent
Uniwersytetu Warszawskiego. Pracowat z takimi firmami jak mBank, Castorama, Prudential czy CD
Projekt. Wspotpracowat i szkolit ponad 40 startupdw z catej Polski, pomagajac im w lepszym
zrozumieniu potrzeb klienta czy wczesnym weryfikowaniu pomystéw.

Specjalizuje sie w projektowaniu ustug na potrzeby eCommerce i rynku produktéw bankowych.
Jeden z najwigkszych w Polsce zwolennikéw Design Thinking i Service Design. Trener kreatywny i
metodyk zwinnych.

Do 2018 zwigzany z firma

Deloitte, gdzie projektowat nowoczesne produkty i ustugi oraz doradzat najwiekszym firmom w
Polsce. Obecnie wspiera proces transformaciji cyfrowej w PKO Banku Polskim. Uczestnik i prelegent
wielu europejskich konferencji. Od wielu lat z sukcesem rozwija Warszawska scene User Experience.

Wyktadowca na Uniwersytecie Warszawskim i Uniwersytecie Humanistycznym SWPS. Prowadzi
zajecia z User Experience, Design Thinking i Lean Sturtup.

4z7

mgr Witold Wilk

Analityk proceséw biznesowych i systeméw informacyjnych. Specjalista w dziedzinie modelowania
proceséw oraz projektowania i doskonalenia architektury proceséw biznesowych przedsiebiorstwa.
Wyktadowca WSB - National Louis University w Nowym Saczu, Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Uniwersytetu SWPS w Warszawie, ekspert wspotpracujgcy z Pracownig Analiz
Procesowych i Sieciowych INE PAN. Gtéwny obszar jego zainteresowan zawodowych stanowia
zagadnienia zwigzane z analizg i wspomaganiem decyzji, modelowaniem proceséw biznesowych
oraz wykorzystaniem narzedzi IT w zarzagdzaniu. Posiada bogate doswiadczenie w realizacji
projektéw badawczych i aplikacyjnych z zakresu edukacji menedzerskiej oraz projektowaniu,
tworzeniu i praktycznym wykorzystaniu symulacyjnych gier decyzyjnych wspomagajacych proces
ksztatcenia. Realizuje projekty z zakresu reorientacji procesowej oraz koordynuje wdrozenia
systemow informatycznych w przedsiebiorstwach.

527

Mitosz Brzezinski

Mentor AIP Business Link, cztonek rady ekspertéw osrodka analitycznego THINKTANK,
certyfikowany coach International Coaching Community, wyktadowca akademicki. Konsultant
biznesowy, wspotpracujgcy z firmami na catym $wiecie.

Opublikowat dziesigtki artykutéw dotyczacych zastosowania psychologii w biznesie. Jest autorem
prowokujacych ksigzek dotyczgcych wdrazania zmian w srodowisku pracy i Srodowisku domowym,
m.in.: ,Pracowac i nie zwariowaé”, ,Biznes czyli sztuka budowania relacji”, ,Zyciologia”, ,Jak pies z
Kotem” oraz ,Gtaskologia”. Goscinnie pojawit sie takze w pozycji ,Dekalog Szczescia”, jako ekspert
w zakresie porzadkowania otoczenia biznesowego.

6z7

Agnieszak Czerkawska

Wellbeing ekspert, lider, certyfikowany coach i trener biznesu, nauczyciel akademicki, doswiadczony
praktyk psychologii pozytywnej i promotorka idei wellbeingu w Polsce. Wspétzatozycielka i Prezes
Wellbeing Institute, ktérego misja jest podnoszenie poziomu wellbeingu ludzi i organizacji.

W Wellbeing Institute wraz z zespotem, w oparciu o autorski model wellbeingowej organizacji
wspiera firmy w dziataniach zwigzanych z dobrostanem pracownikéw, oferujgc innowacyjne
rozwigzania oraz eksperckg wiedze z zakresu tworzenia miejsca pracy, w ktérych pracownicy czuja
sie spetnieni i zadowoleni, a organizacja osigga swoje cele biznesowe. Specjalizuje sie w zakresie



wzmachniania dobrostanu, sit mentalnych, pozytywnosci, optymizmu, szczescia oraz budowania
odpornosci psychicznej na bezie psychologii pozytywne;.

Autorka publikacji o tematyce wellbeingu, szczescia, pozytywnosci, optymizmu oraz zastosowania
psychologii pozytywnej w praktyce opublikowanych m.in. w Personelu Plus, Personelu&Zarzadzanie,
Strefie Biznesu, Miesieczniku Benefit oraz ksigzce ,Wellbeing w organizacji” wydawnictwa Infor.
Stworzyta pierwsze w Polsce studia podyplomowe Wellbeing w organizacji, ktorych byta
kierownikiem merytorycznym i wyktadowca. Od 2017 roku pomystodawca i organizator
ogdlnopolskich konferencji Wellbeing w praktyce, poswieconych dobrostanowi psychofizycznemu
pracownikéw.

727

o dr hab. Anna Ujwary-Gil, prof. INE PAN

‘ ' Profesor Instytutu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk (INE PAN). Doktor i doktor
habilitowany Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (Kolegium Zarzgdzania i Finanséw).
Zatozycielka i redaktor naczelny miedzynarodowego czasopisma, pt. Journal of Entrepreneurship,
Management and Innovation (JEMI), ktére jako nieliczne, interdyscyplinarne czasopismo o krajowym
rodowodzie indeksowane jest w globalnych bazach Scopus i Web of Science. Zatozycielka i Prezes
Fundacji Upowszechniajgcej Wiedze i Nauke “Cognitione”, w ramach ktérej powotata
miedzynarodowy think tank — Laboratorium Analiz Sieciowych (LAS), ktére zrzesza obecnie 24
ekspertow z 15 krajow. Cztonek Zarzadu i Ekspert LAS. Laboratorium dedykowane jest analizie
problemoéw zarzadczych i biznesowych z perspektywy sieci relacji i wystepujgcych wspétzaleznosci.
Autorka prac z zakresu analizy sieci organizaycjnej, zarzadzania wiedzg, modeli biznesu, czy
zarzadzania kapitatem intelektualnym przedsiebiorstw. Stypendystka Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w Norwegii. Kierownik projektu SONATA, Narodowego Centrum Nauki oraz badacz 7 RP UE
w miedzynarodowym projekcie Marie Curie Industry-Academia Partnerships and Pathways
Programme (IAPP). Od 2001 roku zwigzana z konferencja z serii Ekonomia-Finanse-Zarzadzanie, pt.
Wspédtczesne wyzwania w polityce gospodarczej, biznesie i zarzadzaniu, a od roku 2019 jej
COnference Director. Redaktor naukowy ponad 30 monografii, w tym pokonferencyjnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty potrzebne do zajeé dostang Paristwo w trakcie zajeé.
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Ukonczone studia wyzsze

Rozmowa kwalifikacyjna
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