Mozliwo$¢ dofinansowania

&

FUNDACJA WSPARCIA
NAUKI | BIZNESU

Fundacja Wsparcia
Nauki i Biznesu

18,888 ¢

Indywidualny Rozw6j z FRIS® — Skuteczna 1.300,00 PLN brutto

Komunikacja i Zarzadzanie Soba 1300,00 PLN netto
325,00 PLN brutto/h

325,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/22/34425/2231117

© Etk/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

O® 4h

£ 16.08.2024 do 16.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Grupa docelowa ustugi

Indywidualny Rozwdj z FRIS® - Skuteczna Komunikacja i Zarzadzanie
Soba to propozycja m.in. dla:

e Menadzeréw i lideréw zespotéw,

e Przedsiebiorcow i wtascicieli firm,

e Pracownikéw firm réznych dziatéw i sekcji,

e 0so6b aspirujgcych do roli lidera,

¢ Profesjonalistéw poszukujgcych ciggtego rozwoju osobistego,

e Studentdéw i absolwentéw szkot, ktérzy sg u progu swojej kariery

zawodowej.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 1
Data zakornczenia rekrutacji 15-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 4
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie jest wyjatkowa propozycja dla 0séb, ktére daza do nieustannego rozwoju i chca lepiej pozna¢ siebie. Jego
gtéwnym celem jest umozliwienie uczestnikom/-czkom gtebokiego zrozumienia swoich unikalnych Stylow Myslenia i
Dziatania oraz poprawa efektywnosci komunikacji i pracy indywidualnej. Poprzez zastosowanie narzedzia FRIS® i
omowienie wynikoéw z profesjonalnym trenerem opracujesz Indywidualng Strategie Rozwoju, ktéra utatwi Ci osigganie
wyznaczonych celéw osobistych i zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Gtebokie zrozumienie wtasnych Stylow
Myslenia i Dziatania: Biorgc udziat w
naszym szkoleniu, odkryjesz swéj
naturalny Styl Myslenia i Styl Dziatania,
co pozwoli Ci lepiej zrozumie¢,
dlaczego podchodzisz do pewnych
zadan i decyzji w okreslony sposob.
Glebsze zrozumienie siebie pozwoli Ci
skuteczniej korzystaé¢ z wrodzonych
predyspozycji w codziennej pracy i
zyciu osobistym. Zrozumienie swoich
mocnych stron i obszaréw do rozwoju
daje uczestnikom/-czkom mozliwos$¢
bardziej Swiadomego podejmowania
decyzji i zarzadzania swoimi zasobami.

Efekt zostanie osiggniety podczas

szkolenia, w czasie ktérego trener Obserwacja w warunkach
indywidualne pracuje z uczestnikiem/- symulowanych

czka w formule ,jeden na jeden”.

Poprawa efektywnosci komunikac;ji i
pracy indywidualnej: W szkoleniu
ktadziemy duzy nacisk na rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych
dostosowanych do réznych Styléw
Myslenia. Nauczysz sie, jak skutecznie

komunikowa¢ sie z osobami o Efekt zostanie osiggniety podczas

odmiennych preferencjach, co znaczaco szkolenia, w czasie ktorego trener Obserwacja w warunkach
zwiekszy efektywnos$é wspétpracy w indywidualne pracuje z uczestnikiem/- symulowanych

zespole oraz poprawi Twoje relacje czka w formule ,jeden na jeden”.

zawodowe i osobiste. Lepsze
zrozumienie i dostosowanie sie do
styléw komunikacyjnych innych oséb
przyczynia sie do redukcji konfliktow i
zwiekszenia harmonii (nie tylko) w
miejscu pracy.



Efekty uczenia sie

Natychmiastowe zastosowane zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci: Program
szkolenia jest zaprojektowany w taki
spos6b, aby uczestnicy/-czki mogli od
razu po jego zakonczeniu wdrozy¢
zdobyte umiejetnosci w praktyce. Dzigki
indywidualnym éwiczeniom
przeéwiczysz nowe techniki
komunikacyjne i strategie zarzadzania
sobg w symulowanym srodowisku
pracy. Praktyczne podejscie trenera
zapewnia szybkie i widoczne rezultaty,
ktore przyczyniajg sie do poprawy
efektywnosci zawodowe;j i osobiste;j.
Szkolenie odbywa sie w systemie ,jeden
na jeden”. Duzym atutem tej formy jest
czas, ktory trener poswieca tylko Tobie.
WezZmiesz udziat w petnym informaciji i
inspiracji spotkaniu, ktérego forma
umozliwia zadawanie pytan,
wymienianie si¢ spostrzezeniami i
dogtebne omoéwienie wszystkich
aspektéw rozwoju osobistego, ktore sa
dla Ciebie wazne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Efekt zostanie osiggniety podczas
szkolenia, w czasie ktérego trener
indywidualne pracuje z uczestnikiem/-
czka w formule ,jeden na jeden”.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Certyfikat, ktéry otrzymasz po szkoleniu, zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o ustalone kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Przed szkoleniem jako uczestnik/-czka otrzymasz osobisty link do badania FRIS®, ktére pozwala okresli¢ indywidualny Styl Myslenia i
Styl Dziatania. Badanie sktada sie z 76 pytan, a jego wypetnienie trwa okoto 30 minut. Indywidualny raport FRIS® jest przeznaczony dla
Ciebie! Znajdziesz w nim diagnoze Twoich predyspozycji oraz wskazowki na temat tego, w jakich dziataniach sprawdzasz sig najlepiej, jak
powinienes/powinnas podchodzi¢ do rozwigzywania probleméw i jak najskuteczniej komunikowa¢ sie z osobami o tozsamych lub innych
Stylach Myslenia.

1. Wprowadzenie i cele szkolenia:

e Powitanie uczestnika/-czki, ustalenie celéw szkolenia i zrozumienie indywidualnych potrzeb.
e Krotkie wprowadzenie do FRIS® — czym jest i dlaczego jest to wazne narzedzie.

2. Modut I: Style Myslenia FRIS:

e Wprowadzenie do czterech Styléw Myslenia: Wizjoner, Entuzjasta, Realista, Badacz.
e Omowienie réznic i podobienstw miedzy stylami.
 Cwiczenia indywidualne: Rozpoznawanie wtasnego Stylu Myslenia.

3. Modut lI: Komunikacja miedzy Stylami:

e Techniki efektywnej komunikacji miedzy réznymi Stylami Myslenia.
e Case study: Analiza sytuacji zawodowych uczestnika/-czki.
 Cwiczenia praktyczne: Symulacje komunikacyjne.

4. Modut Ill: Supermoce i Dtugie Ogony:

e Omdwienie mocnych stron i potencjalnych wyzwan wtasnego stylu.
 Cwiczenia: Identyfikacja supermocy i potencjalnych wyzwan wiasnego stylu.

5. Modut IV: Indywidualne Strategie Rozwoju:

e Tworzenie Indywidualnych Strategii Rozwoju na podstawie wynikéw FRIS®.
« Cwiczenia: Planowanie dziatan i celéw rozwojowych.

6. Podsumowanie i feedback:

¢ Podsumowanie zdobytej wiedzy.
e Dyskusja i feedback.
¢ Wreczenie certyfikatu uczestnictwa w szkoleniu oraz indywidualnego raportu FRIS®.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie,
Omoéwienie 4
i - 16-08-2024 16:00 18:00 02:00
modutéw
szkoleniowych,

Podsumowanie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Indywidualne
konsultacje (2
godziny do
wykorzystania w
czasie
maksymalnie do
dwéch tygodni
po pierwszym
spotkaniu)

- 16-08-2024 18:00 20:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie sktada si¢ z 4 godzin indywidualnych konsultacji. W tym czasie, pod okiem certyfikowanego trenera FRIS®, dowiesz sig, czym
jest FRIS, w jaki sposéb moze poméc Ci w rozwoju zawodowym i osobistym, jaki jest Twoj indywidualny i naturalny Styl Myslenia i Styl
Dziatania. Jako instytucja szkoleniowa zapewnimy Ci zestaw materiatow startowych, w ktérym znajdziesz notes i diugopis.

Informacje dodatkowe

FRIS® jest polskim narzedziem diagnostyczno-rozwojowym, z ktérego skorzystato juz 100 tysiecy osé6b pracujacych w réznych
obszarach rynku. 99% badanych przyznaje, ze ich Styl Myslenia zostat okreslony trafnie. Réwniez 99% procentom oséb podoba sie
zawartos¢ indywidualnie wygenerowanego raportu.



Zapisujac sie na szkolenie Indywidualny Rozwoj z FRIS® — Skuteczna Komunikacja i Zarzadzanie Sobg, otrzymujesz w cenie ustugi:

¢ badanie za pomoca narzedzia diagnostyczno-rozwojowego FRIS®,

¢ dostep do indywidualnego raportu okreslajgcego Styl Myslenia i Styl Dziatania,
¢ 4 godziny indywidualnych konsultacji z certyfikowanym trenerem FRIS®,

e imienny certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

Koszt uczestnictwa dla jednej osoby wynosi 1300 ztotych brutto. Na omoéwienie indywidualnego raportu FRIS® z trenerem przeznaczamy
czas okoto 2 godzin. Dodatkowe 2 godziny konsultacji uczestnicy/-czki moga wykorzysta¢ w czasie maksymalnie dwéch tygodni po
pierwszym spotkaniu.

Adres

ul. Jana i Hieronima Mateckich 3/2
19-300 Etk

woj. warmifnsko-mazurskie

Ustuga szkoleniowa Indywidualny Rozwdj z FRIS® — Skuteczna Komunikacja i Zarzadzanie Soba realizowana jest w
komfortowej sali konferencyjnej z nowoczesnym zapleczem multimedialnym, klimatyzacjg, bezptatng siecig Wi-Fi i strefg
kawowa. Dla wygody i wiekszej swobody uczestnika/-czki szkolenie przeprowadzamy w miejscu wskazanym przez
klienta lub w formie online.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail gh.gorski@gmail.com

Telefon (+48) 513 368 917

Hubert Gorski



