Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie i optymalizacja zapaséow 2 090,00 PLN brutto
zaopatrzeniowych i zapaséw wyrobow 2090,00 PLN netto
:JROi]SKiCEiTR\IIKSIZTAiENE gotOWYCh 130,63 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/22/10770/2231105 130,63 PLN netto/h

PRESTIGE

EUROPEJSKIE © Szczyrk / stacjonarna
CENTRUM & Ustuga szkoleniowa
KSZTALCENIA ® 16h

* % ¥ ¥ ¥r B 02.12.2024 do 03.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie z zarzadzania i optymalizacji zapaséw zaopatrzeniowych oraz
zapasoéw wyrobow gotowych jest adresowane do os6b odpowiedzialnych
za zarzadzanie logistyka, magazynowaniem, zakupami, produkcjg oraz
dystrybucjg w firmach. W szczegdlnosci skierowane jest do:

e Kierownikéw i pracownikéw dziatéw logistyki

e Kierownikéw i specjalistow ds. zaopatrzenia, magazynowania
oraz planowania produkcji

Grupa docelowa ustugi e Menedzeréw tafcucha dostaw

e 0so6b odpowiedzialnych za zarzadzanie zapasami

e Konsultantéw ds. logistyki i zarzgdzania zapasami

e Wiascicieli matych i srednich przedsiebiorstw, ktérzy chca
zoptymalizowac¢ procesy zwigzane z zarzgdzaniem zapasami

Szkolenie jest réwniez odpowiednie dla wszystkich, ktérzy chca pogtebic
swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania
zapasami w celu zwiekszenia efektywnosci operacyjnej firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 29-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest szczegdtowa analiza zapaséw w przedsiebiorstwie, okreslenie optymalnych ich ilosci
przeznaczonych do potrzeb produkcyjnych i rynkowych, okreslenie zapaséw maksymalnych, zapaséw minimalnych,
kosztéw zamrozonych kapitatéw oraz analiza i wykorzystanie réznych systemoéw zarzadzania zapasami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Okresla zadania i odpowiedzialno$é
poszczegdlnych oséb funkcyjnych
odpowiedzialnych za zarzadzanie
réznymi grupami zapaséw, rodzaje
popytu oraz ich wptyw na wielko$é
zapasow, rozktady popytu oraz jego L L .
. . Okresla i analizuje metody zarzadzania .
wplyw na zarzadzanie zapasami, . Wywiad swobodny
. . zapasami
parametry i normatywy planowania
zapasOw w przedsigbiorstwie, okresla
wptyw ilosci miejsc sktadowania na
wielkos¢ zapasow, struktury i wielkosci
tworzenia kosztow i utrzymania
zapasow

Wykorzystuje metody prognozowania

do obliczenia wielkos$ci zapaséw w

réznych okresach czasowych,

zastosowuje standardy obstugi klienta

w modelowaniu i zarzadzaniu zapasami

w przedsigbiorstwie, opracowuje

komplt’ety nar.zed2| (.jo op’t)’(mallza(’:jl Podejmuje decyzje w zakresie .

zapasow, oblicza wielko$¢ zapasow . . Wywiad swobodny
. . , sterowania zapasami

maksymalnych i bezpieczenstwa,

oblicza ekonomiczng wielko$¢ partii

dostaw, czasu zamawiania i organizacji

ich przeptywu, analizuje i ocenia

warianty rozwigzan w zakresie dziatan

logistycznych dotyczacych zarzadzania

zapasami w przedsiebiorstwie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wydawane zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydane zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i walidujace;j.

Program

1. Czynniki ksztattowania zapasow

e czynniki wewnetrzne i zewnetrzne ksztattujgce zapasy
e przyczyny gromadzenia zapaséw

e podziat zapaséw

e metody sterowania zapasami

2. Popyt i jego wpltyw na wielkos¢ i strukture zapasow

* rodzaje popytu

e cykl zycia produktu

¢ standardy obstugi klienta

e poziom obstugi klienta

e podziat zapasoéw wedtug kryteriéw waznosci
¢ metody wyceny zapasow

3. Kalkulacja czasu sktadania zaméwien

e cykl realizacji dostaw
e problematyka nieterminowych dostaw
e uwarunkowania niepetnych dostaw

4. Planowanie potrzeb materiatowych

¢ miejsce planowania potrzeb materiatowych w logistyce przedsigbiorstwa
¢ metody planowania potrzeb materiatowych do zabezpieczenia ciggtosci produkciji

5. Analiza pozioméw (wielkosci) zapasow

e czynniki wptywajace na wielko$¢ zapaséw poszczegdlnych pozycji asortymentowych
e wielko$¢é zapaséw biezacych

e poziom zapasow bezpieczenstwa

o wielko$¢ zapaséw bezpieczenstwa w odniesieniu do miejsc sktadowania, ocena

¢ punktu ztozenia zaméwienia

e wptyw poziomu obstugi klienta na wielko$¢ utrzymywanych zapaséw

6. Prognozowanie wielkos$ci zapaséw

e cele i zadania prognozowania

¢ metody wykorzystywane w prognozowaniu potrzeb zapaséw
e prognozowanie krétkoterminowe, srednio- i dtugoterminowe
e prognozowanie sezonowe

7. Koszty zapasow



¢ koszty gromadzenia zapasow

e koszty utrzymania zapasow

e koszty zdarzen nadzwyczajnych
e koszty braku zapaséw

e utracone przychody

8. Ekonomika dostaw

 ekonomiczna wielko$¢ zaméwienia (EWD)

» optymalizacja dostaw dla poszczegdlnych pozycji zapaséw (ile zamdwié? po ile zamawiacé?)

e optymalizacja dostaw grup towarowych
* inwestowanie w zapasy
e wielko$¢ zapaséw maksymalnych

¢ ekonomika dostaw przy zmiennej wielkos$ci partii dostaw i zmianie cen zamawianych towaréw

9. Zagospodarowanie zapasow zalegajacych i nierotacyjnych

¢ wielko$¢ zapaséw zalegajgcych i nierotacyjnych
e sposoby zagospodarowania zapaséw zalegajacych i nierotacyjnych

10. Mierniki i wskazniki zapaséw

¢ podziat miernikéw i wskaznikéw wykorzystywanych w ocenie zapaséw
¢ wskazniki rotacji zapaséw magazynowych, produkcyjnych i innych
e mozliwosci i potrzeby oceny struktury i poziomdéw zapaséw

11. Analiza i ocena wariantéw rozwigzan w zakresie gospodarowania zapasami

e usprawnienie procesu przeptywu zapasow
e wdrozenie wariantéw rozwigzan w zarzadzaniu zapasami
e analiza i ocena usprawnien

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajec zajec rozpoczecia

Zarzadzanie
i optymalizacja
zapasow
zaopatrzeniowyc
h i zapasow
wyrobow
gotowych

Ekspert

02-12-2024 10:00
PRESTIGE ECK

Zarzadzanie
i optymalizacja

zapasow
. Ekspert
zaopatrzeniowyc 03-12-2024 09:00
. . PRESTIGE ECK
h i zapasow

wyrobéw
gotowych

Godzina
zakonczenia

17:00

16:00

Liczba godzin

07:00

07:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 090,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 090,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 130,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 130,63 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O Ekspert PRESTIGE ECK

)

Wysoko oceniany wyktadowca PRESTIGE Europejskiego Centrum Ksztatcenia, konsultant. Doktor
nauk ekonomicznych, specjalnos¢ logistyka. Czynny uczestnik krajowych i miedzynarodowych
konferencji z zakresu zarzadzania, logistyki i organizacji tancuchéw dostaw. Wyktadowca
akademicki, autor programow ksztatcenia i réznorodnych materiatow szkoleniowych w dziedzinie
logistyki przedsiebiorstw. Kierownik i wspétautor licznych prac naukowo-badawczych dotyczacych
funkcjonowania i optymalizacji tancuchéw dostaw, ktére znalazty praktyczne zastosowanie w
przedsiebiorstwach. Czynny uczestnik krajowych i miedzynarodowych konferencji z zakresu
zarzadzania, logistyki i organizacji tancuchéw dostaw. Wyktadowca akademicki, autor programéw
ksztatcenia i r6znorodnych materiatéw szkoleniowych w dziedzinie logistyki przedsiebiorstw.
Kierownik i wspotautor licznych prac naukowo-badawczych dotyczgcych funkcjonowania i
optymalizacji tancuchéw dostaw, ktére znalazty praktyczne zastosowanie w przedsiebiorstwach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody szkoleniowe

e wyktady

e analiza przypadkoéw
e praca w grupach w formie treningu menedzerskiego

Okoto 60 — 70 % zaje¢ jest organizowane w postaci éwiczen, gdzie uczestnicy samodzielnie i w grupach beda rozwigzywac réznorodne
zagadnienia zwigzane ze sterowaniem strumieni zapaséw. W ramach szkolenia przewiduje sie zaprezentowanie szeregu praktycznych

narzedzi wykorzystywanych przy zarzadzaniu i optymalizacji zapasoéw, ktére mozna z powodzeniem wykorzysta¢ we wtasnych

przedsigebiorstwach.



Po zakonczeniu poszczegolnych dni szkoleniowych mozliwe jest skorzystanie z nieodptatnych konsultacji z trenerem, dotyczacych
uszczego6towienia zagadniern omawianych podczas szkolenia i przetozenia tematyki na baze poszczegdlnych przedsiebiorstw. Umozliwi
to uczestnikom przedyskutowac¢ w praktyce problemy napotykane w przedsigbiorstwie i wypracowa¢ sposoby i mozliwosci ich
rozwigzania, jak réwniez, pokazaé praktyczne zastosowanie poszczegdlnych narzedzi omawianych w trakcie szkolenia.

Informacje dodatkowe

Podana wyzej cena zawiera: udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe i pomocnicze, przeprowadzenie szkolenia przez cenionego
eksperta, konsultacje indywidualne z uczestnikami szkolenia, certyfikat o podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych, nocleg w komfortowych
pokojach 2-osobowych, z petnym weztem sanitarnym, TVSAT, telefon, Internet), petne wyzywienie, zorganizowanie czasu wolnego, i ...
sympatyczng niespodzianke

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin dydaktycznych.

Adres

ul. Wrzosowa 21
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@eck-prestige.pl

Telefon (+48) 327 385 190

Sylwia Jasinska



