
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

PRESTIGE
EUROPEJSKIE
CENTRUM
KSZTAŁCENIA

    

Zarządzanie i optymalizacja zapasów
zaopatrzeniowych i zapasów wyrobów
gotowych
Numer usługi 2024/07/22/10770/2230611

1 490,00 PLN brutto

1 490,00 PLN netto

93,13 PLN brutto/h

93,13 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 14.11.2024 do 15.11.2024

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie z zarządzania i optymalizacji zapasów zaopatrzeniowych oraz
zapasów wyrobów gotowych jest adresowane do osób odpowiedzialnych
za zarządzanie logistyką, magazynowaniem, zakupami, produkcją oraz
dystrybucją w firmach. W szczególności skierowane jest do:

Kierowników i pracowników działów logistyki
Kierowników i specjalistów ds. zaopatrzenia, magazynowania
oraz planowania produkcji
Menedżerów łańcucha dostaw
Osób odpowiedzialnych za zarządzanie zapasami
Konsultantów ds. logistyki i zarządzania zapasami
Właścicieli małych i średnich przedsiębiorstw, którzy chcą
zoptymalizować procesy związane z zarządzaniem zapasami

Szkolenie jest również odpowiednie dla wszystkich, którzy chcą pogłębić
swoją wiedzę i umiejętności w zakresie efektywnego zarządzania
zapasami w celu zwiększenia efektywności operacyjnej firmy.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 12-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest szczegółowa analiza zapasów w przedsiębiorstwie, określenie optymalnych ich ilości
przeznaczonych do potrzeb produkcyjnych i rynkowych, określenie zapasów maksymalnych, zapasów minimalnych,
kosztów zamrożonych kapitałów oraz analiza i wykorzystanie różnych systemów zarządzania zapasami.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Określa zadania i odpowiedzialność
poszczególnych osób funkcyjnych
odpowiedzialnych za zarządzanie
różnymi grupami zapasów, rodzaje
popytu oraz ich wpływ na wielkość
zapasów, rozkłady popytu oraz jego
wpływ na zarządzanie zapasami,
parametry i normatywy planowania
zapasów w przedsiębiorstwie, określa
wpływ ilości miejsc składowania na
wielkość zapasów, struktury i wielkości
tworzenia kosztów i utrzymania
zapasów

Określa i analizuje metody zarządzania
zapasami

Wywiad swobodny

Wykorzystuje metody prognozowania
do obliczenia wielkości zapasów w
różnych okresach czasowych,
zastosowuje standardy obsługi klienta
w modelowaniu i zarządzaniu zapasami
w przedsiębiorstwie, opracowuje
komplety narzędzi do optymalizacji
zapasów, oblicza wielkość zapasów
maksymalnych i bezpieczeństwa,
oblicza ekonomiczną wielkość partii
dostaw, czasu zamawiania i organizacji
ich przepływu, analizuje i ocenia
warianty rozwiązań w zakresie działań
logistycznych dotyczących zarządzania
zapasami w przedsiębiorstwie

Podejmuje decyzje w zakresie
sterowania zapasami

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Wydawane zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Wydane zaświadczenie o ukończeniu szkolenia potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

W wydawanym zaświadczeniu znajduje się informacja o osobie prowadzącej i walidującej.

Program

1. Czynniki kształtowania zapasów

czynniki wewnętrzne i zewnętrzne kształtujące zapasy
przyczyny gromadzenia zapasów
podział zapasów
metody sterowania zapasami

2. Popyt i jego wpływ na wielkość i strukturę zapasów

rodzaje popytu
cykl życia produktu
standardy obsługi klienta
poziom obsługi klienta
podział zapasów według kryteriów ważności
metody wyceny zapasów

3. Kalkulacja czasu składania zamówień

cykl realizacji dostaw
problematyka nieterminowych dostaw
uwarunkowania niepełnych dostaw

4. Planowanie potrzeb materiałowych

miejsce planowania potrzeb materiałowych w logistyce przedsiębiorstwa
metody planowania potrzeb materiałowych do zabezpieczenia ciągłości produkcji

5. Analiza poziomów (wielkości) zapasów

czynniki wpływające na wielkość zapasów poszczególnych pozycji asortymentowych
wielkość zapasów bieżących
poziom zapasów bezpieczeństwa
wielkość zapasów bezpieczeństwa w odniesieniu do miejsc składowania, ocena
punktu złożenia zamówienia
wpływ poziomu obsługi klienta na wielkość utrzymywanych zapasów

6. Prognozowanie wielkości zapasów

cele i zadania prognozowania
metody wykorzystywane w prognozowaniu potrzeb zapasów
prognozowanie krótkoterminowe, średnio- i długoterminowe
prognozowanie sezonowe

7. Koszty zapasów



koszty gromadzenia zapasów
koszty utrzymania zapasów
koszty zdarzeń nadzwyczajnych
koszty braku zapasów
utracone przychody

8. Ekonomika dostaw

ekonomiczna wielkość zamówienia (EWD)
optymalizacja dostaw dla poszczególnych pozycji zapasów (ile zamówić? po ile zamawiać?)
optymalizacja dostaw grup towarowych
inwestowanie w zapasy
wielkość zapasów maksymalnych
ekonomika dostaw przy zmiennej wielkości partii dostaw i zmianie cen zamawianych towarów

9. Zagospodarowanie zapasów zalegających i nierotacyjnych

wielkość zapasów zalegających i nierotacyjnych
sposoby zagospodarowania zapasów zalegających i nierotacyjnych

10. Mierniki i wskaźniki zapasów

podział mierników i wskaźników wykorzystywanych w ocenie zapasów
wskaźniki rotacji zapasów magazynowych, produkcyjnych i innych
możliwości i potrzeby oceny struktury i poziomów zapasów

11. Analiza i ocena wariantów rozwiązań w zakresie gospodarowania zapasami

usprawnienie procesu przepływu zapasów
wdrożenie wariantów rozwiązań w zarządzaniu zapasami
analiza i ocena usprawnień

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  Zarządzanie
i optymalizacja
zapasów
zaopatrzeniowyc
h i zapasów
wyrobów
gotowych

Ekspert
PRESTIGE ECK

14-11-2024 09:00 16:00 07:00

2 z 2  Zarządzanie
i optymalizacja
zapasów
zaopatrzeniowyc
h i zapasów
wyrobów
gotowych

Ekspert
PRESTIGE ECK

15-11-2024 09:00 16:00 07:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Ekspert PRESTIGE ECK

Wysoko oceniany wykładowca PRESTIGE Europejskiego Centrum Kształcenia, konsultant. Doktor
nauk ekonomicznych,  specjalność logistyka. Czynny uczestnik krajowych i międzynarodowych
konferencji z zakresu zarządzania, logistyki i organizacji łańcuchów dostaw. Wykładowca
akademicki, autor programów kształcenia i różnorodnych materiałów szkoleniowych w dziedzinie
logistyki przedsiębiorstw. Kierownik i współautor licznych prac naukowo-badawczych dotyczących
funkcjonowania i optymalizacji łańcuchów dostaw, które znalazły praktyczne zastosowanie w
przedsiębiorstwach. Czynny uczestnik krajowych i międzynarodowych konferencji z zakresu
zarządzania, logistyki i organizacji łańcuchów dostaw. Wykładowca akademicki, autor programów
kształcenia i różnorodnych materiałów szkoleniowych w dziedzinie logistyki przedsiębiorstw.
Kierownik i współautor licznych prac naukowo-badawczych dotyczących funkcjonowania i
optymalizacji łańcuchów dostaw, które znalazły praktyczne zastosowanie w przedsiębiorstwach.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe zostaną przesłane każdemu uczestnikowi w formacie PDF na podany adres e-mail.

Każdy uczestnik, który zdobył nowe umiejętności i  podniósł swoją konkurencyjność na rynku pracy, otrzymuje certyfikat w formie
papierowej lub elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Podana wyżej cena zawiera: udział w szkoleniu online, dostęp do platformy e-learningowej w czasie rzeczywistym, przeprowadzenie
szkolenia przez cenionego trenera, autorskie materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat o podwyższeniu kwalifikacji
zawodowych PDF lub w wersji papierowej

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 490,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 93,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN



Podana liczba godzin usługi dotyczy godzin dydaktycznych.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze: 

minimalne wymagania sprzętowe: komputer stacjonarny/laptop/smartfon z kamerą, mikrofonem, głośnikami oraz dostępem do
Internetu,
niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów

Platforma/rodzaj komunikatora, za pośrednictwem którego prowadzona będzie usługa: platforma ZOOM.

UWAGA! Prestige ECK nie ponosi odpowiedzialności za brak możliwości korzystania z części lub całości szkolenia, jeżeli problemy są
spowodowane brakami technicznymi, w szczególności z powodu niewłaściwej konfiguracji przeglądarki internetowej/oprogramowania,
niedostatecznej wydajności sprzętu oraz przerw i awarii technicznych dostawcy Internetu, leżących po stronie
Uczestnika/Zleceniodawcy/Zamawiającego.

Kontakt


Sylwia Jasińska

E-mail szkolenia@eck-prestige.pl

Telefon (+48) 327 385 191


