Mozliwo$¢ dofinansowania

Otwarta Akademia Nowoczesnego Lidera 22 755,00 PLN brutto

2024 - szkolenie 18 500,00 PLN netto
203,17 PLN brutto/h

165,18 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/19/45642/2229241

© Swierklaniec / stacjonarna

Power PRIS spétka z
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag © 112h
3 % % Y K 5 17.09.2024 do 19.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasdciciele mikro, matych i srednich firm, osoby zarzadzajace,
. menadzerowie oraz osoby, ktére wspédtpracujg z zespotami lub w
Grupa docelowa ustugi ) . . . . .
zespotach oraz maja kontakt z klientem i innymi pracownikami,

zarzadzajg lub majg zarzadzac zespotami.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 16-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 112

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika szkolenia do samodzielnego prowadzenia biznesu oraz zespotu poprzez skuteczne
budowanie autorytetu Nowoczesnego Lidera w aktualnym $wiecie BANI, zaczynajgc od zdrowej komunikaciji,
prowadzeniu trudnych rozméw w partnerskiej atmosferze oraz angazowanie zespotu poprzez odpowiednie zarzagdzanie



zespotem i zarzagdzanie swoim czasem, zarzadzanie zmiang, prowadzenie skutecznych i efektywnych spotkan do
radzenia sobie ze stresem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

definiuje zasady efektywnej
komunikacji, co pomaga mu lepiej
zrozumie¢ potrzeby innych
(wspotpracownikéw, pracownikow,
klientéw)

definiuje zasady formutowania
poprawnie wypowiedzi, co pozwoli mu
jasno komunikowa¢ swoje potrzeby
oraz propozycje

rozréznia etapy rozwoju Zespotu oraz
pracownikéw , co pomoze Liderowi
rozwija¢ zesp6t

rozréznia narzedzia dotyczace
wspomagajace planowanie swojego
czasu, co pozwali mu zoptymalizowaé
swoj czas na zarzadzanie zespotem

rozréznia w ktérej fazie zmiany jest
zespot, co pomoze w jego rozwoju

Definiuje i rozréznia rodzaje spotkan

Definiuje i rozréznia sposoby radzenia
sobie ze stresem

Komunikuje sie w sposob efektywny,

dobiera poprawne zasady formutowania
wypowiedzi

rozpoznaje etapy rozwoju Zespotu oraz
pracownikéw

uzywa narzedzia dotyczacego
planowania swojego czasu

rozpoznaje w ktorej fazie zmiany jest
zesp6t

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje i rozréznia rodzaje
komunikacji

charakteryzuje i rozréznia formy
dawania informacji zwrotnej
FUKO/FUO/UF.

charakteryzuje i rozréznia na jakim
etapie rozwoju sg poszczegd6lni
pracownicy w jego zespole

Definiuje model SMARTer

charakteryzuje i rozréznia potrzeby
pracownikéw na poszczegdlnych
fazach zmiany

Definiuje Exposé Lidera.

Definiuje metode Mindfulness.

uzywa komunikatu ja

uzywa konstruktywnej metody na
dawanie informacj zwrotnej
FUKO/FUO/UF.

przyporzadkowuje pracownika do
poszczegolnego ERZ

stosuje metode SMARTer do
wyznaczania sobie celéw i planéw

skutecznie rozpoznaje w ktérej fazie
zmiany jest zespét

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prowadzi spotkania zgodnie z ich Obserwacja w warunkach

przeprowadza krotkie Exposé lidera

celem. symulowanych

stosuje sposoby radzenia sobie ze Obserwacja w warunkach
/e sp y praktykuje metode mindfulness )

stresem. symulowanych

zachowuje profesjonalizm w kontaktach

interpersonalnych, co wptywa na . L Obserwacja w warunkach
. " stosuje komunikat ja

budowanie dtugotrwatych relacji z symulowanych

partnerami biznesowymi

przejawiat wieksza swojg pewnosé

siebie, dzieki swojej asertywnej Obserwacja w warunkach

ostawie, co wplynie na pozytywn swobodnie stosuje FUKO/FUO/UF
P Py pozytywny ! / / symulowanych

wizerunek uczestnika szkolenia oraz
reprezentowanej przez niego firmy

wskazuje $ciezke rozwoju swoim ze starannoscig wskazuje Sciezke p taci
. . . . rezentacja
pracownikom rozwoju swoim pracownikom )
wprowadza poznane narzedzia do wskazuje cele do realizacji sobie i P taci
. . . rezentacja
planowania swojej pracy zespotowi )

wprowadza plan dziatania . . o
. . prezentuje planowane dziatania i .
przeprowadzenia zespotu do kolejnego . . Prezentacja
t f . potencjalnego ambasadora zmiany
etapu fazy zmiany

wprowadza zmiany do swojego Exposé wprowadza zmiany do swojego Exposé .
i R . i R i Wywiad swobodny
lidera, ktore zaprezentuje po szkoleniu lidera, ktore zaprezentuje po szkoleniu
decyduje o wyborze najbardziej decyduje o wyborze najbardziej

; : ; : Debata swobodna
stuzacych mu metod relaksacyjnych. stuzacych mu metod relaksacyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Szkolenie osiggnie oczekiwane efekty w przypadku aktywnego uczestnictwa w zajeciach, zadawania pytan w przypadku watpliwosci i
uczestniczenia w dyskusjach. Nie ma wymagan co do poziomu wiedzy uczestnikdw przed rozpoczeciem szkolenia.

Program szkolenia :

1. Komunikacja jako narzedzie wspierajace wspétprace - 17-18 wrzes$nia 2024 r.
Nauczysz sie budowa¢ mocne i komunikatywne zespoty.

Rozréznia typy osobowosci.

2. Asertywnos¢ jako wsparcie komunikaciji Lidera - 15-16 pazdziernika 2024 r.
Wzmocnisz swojg asertywnos$¢ w relacjach zawodowych.

3. Swiadome Zarzadzanie Zespotem - 19-20 listopada 2024 r.

Rozwiniesz umiejetnosci zarzadzania zespotem i optymalizacji czasu pracy.

4. Efektywnos$¢ osobista i zespotu, czyli zarzadzanie sobg w czasie - 10-11 grudnia 2024 r.
Nauczysz sie zarzadzaé zadaniami, poprawiajac efektywno$¢ swoja i zespotu.

5. Swiadome przeprowadzanie zmian - 21-22 stycznia 2025r.

Zdobedziesz narzedzia do skutecznego wprowadzania zmian.

6. Skuteczna sztuka autoprezentacji i prowadzenia spotkan - 18-19 lutego 2025.
Bedziesz prowadzi¢ zebrania, ktére przynosza realne rezultaty.

7. Jak radzié¢ sobie ze Stresem? - 18-19 marca 2025r.

Poznasz metody zarzgdzania stresem, aby pracowac¢ spokojnie i efektywnie.
Zakonczenie procesu szkoleniowego

* Szkolenie bedzie realizowane w godzinach dydaktycznych. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Program zaktada 14 dni po 8h
dydaktycznych i, czyli tacznie 112h dydaktycznych, tj. 84 h zegarowych

* w trakcie przewidziane sg przerwy higieniczne

*szkolenie porwadzone wedtug procesu grupowego , z wykorzystaniem doswiadczen i zaangazowania uczestnikéw, praca w parach,
grupach i na forum z wykorzystanie flipcharta oraz innych narzedzi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14



Przedmiot / temat

zajec

Nauczysz

sie budowaé
mocne i
komunikatywne
zespoty.

Rozréznisz

typy osobowosci

Wzmochnisz
SWoj3
asertywnosc¢ w
relacjach
zawodowych.

@0

tatwoscia
bedziesz dawat
informacje
zwrotne.

Rozwiniesz

umiejetnosci
zarzadzania
zespotem

Rozwiniesz

umiejetnosci
rozwoju
poszczegolnych
pracownikéw.

Nauczysz

sie zarzadzaé
zadaniami,
poprawiajac
efektywnosé
swojg i zespotu

Poznasz i

bedziesz
stosowaé
skuteczne
narzedzia do
planowania
swojego czasu
pracy.

Poznasz

fazy
wprowadzania
zmian.

Prowadzacy

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Monika
Woijtysiak

Monika
Woijtysiak

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Data realizacji
zajeé

17-09-2024

18-09-2024

15-10-2024

16-10-2024

19-11-2024

20-11-2024

10-12-2024

11-12-2024

21-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zdobedziesz

narzedzia do Monika
skutecznego Woijtysiak
wprowadzania

zmian.

Poznasz
sposoéb
skutecznego
prowadzenia

Monika
Woijtysiak

Expose.

Poznasz

metody
zarzadzania
stresem, aby
pracowac
spokojnie i
efektywnie.

Monika
Wojtysiak

Bedziesz

prowadzi¢
zebrania, ktére
przynosza realne
rezultaty.

Monika
Woijtysiak

Praktyka

metod
relaksujgcych
oraz

Monika

Woijtysiak
podsumowanie 1y

procesu
szkoleniowego

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-01-2025 09:00
18-03-2025 09:00
18-03-2025 09:00
19-03-2025 09:00
19-03-2025 09:00
Cena

22 755,00 PLN

18 500,00 PLN

203,17 PLN

165,18 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Wojtysiak

‘ ' Coaching biznesowy dla manageréw oraz dla zespotdw, coaching grupowy, szkolenia z kompetencji
miekkich m.in. sprzedazowe, zwigzane z komunikacjg, asertywnoscig oraz budowaniem
skutecznych zespotéw , zarzgdzaniem sobg w czasie etc.

Jest wieloletnim praktykiem i byta dyrektorem najlepszych zespotéw sprzedazowych w Polsce. Od
lat coachingowo wspiera rozwéj manageréw oraz pomaga w budowaniu efektywnych zespotéw.
Jako trener biznesu wspiera korporacje oraz matych i srednich przedsiebiorcéw w nabywaniu
nowych kompetencji i umiejetnosci poprzez szkolenia z kompetencji miekkich.

Akredytowany Coach ACC ICF, Certyfikowany Trener Biznesu, Certyfikowany Coach Zespotowy i
Grupowy, Certyfikowany Coach Clean Coachingu, Trener VCC, Trainer of Bussines IES, Absolwentka
studiéow podyplomowych na kierunku : "Psychologia Zarzgdzania" oraz "Coaching"

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg zdjecia ze szkolenia, handouty.

Warunki uczestnictwa

* warunkiem uczestnictwa jest rozmowa rekrutacyjna z przedstawicielem Power PRIS.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:
- § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu
szkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Adres

ul. Polna 37
42-620 Swierklaniec
woj. $laskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie firmy szkoleniowej Power PRIS sp. z 0.0.
1 pietro, wejscie z tytu budynku



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Monika Wojtysiak

E-mail monika@powerpris.pl
Telefon (+48) 508 255 758




