Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto

29,971 PLN brutto/h
29,91 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/19/24575/2228602

Lublin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng

Uniwersytet Marii w czasie rzeczywistym)
Curie Sktodowskiej ® Studia podyplomowe
w Lublinie
® 117h
Yook ok ok k B9 16.11.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Absolwenci studiéw wyzszych (I stopnia lub Il stopnia lub jednolitych
magisterskich) o dowolnym profilu i specjalnosci wigzacych swoja
przyszto$¢ zawodowg z obszarem HR. W szczegdlnosci dla stuchaczy,

Grupa docelowa ustugi ktérzy chca pracowac w roli specjalistéw ds. ZZL, kierownikéw dziatéw
personalnych, konsultantéw HR, treneréw, szkoleniowcéw oraz kazdego,
kto chce pozna¢ badz pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 117

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

uprawnienia do swiadczenia ustug rozw. do zdobycia kwalif. nadawanych

Zakres uprawnien
P po ukonczeniu studiéw podypl.



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zarzadzanie zasobami ludzkimi" przygotowuje stuchaczy pod wzgledem merytorycznym i praktycznym do pracy
o dowolnym profilu i specjalnosci z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegélnosci w roli specjalistéw ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownikéw dziatéw personalnych, konsultantéw HR, treneréw, szkoleniowcéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna i rozumie ztozonos$¢ procesow
zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji i dostrzega zwigzane z tym
wyzwania.

Zna i rozumie narzedzia i praktyki w
zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji.

Zna i rozumie zakres prawa i
standardow regulujgcych zarzadzanie
zasobami ludzkimi, w tym w wymiarze
miedzynarodowym.

Potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze
w wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan,
praktyk, metod i narzedzi w zakresie
funkcji personalnych z wykorzystaniem
nowoczesnej technologii

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje koncepcje ZZL
(zarzadzanie kompetencjami,
zarzadzanie réznorodnoscia,
migdzynarodowe zarzadzanie zasobami
ludzkimi, zarzagdzanie zmianami), jak
réwniez trendy i wyzwania w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi
zwigzane z zmianami w organizacji i
otoczeniu.

Rozréznia narzedzia i praktyki w
zakresie rekrutacji, selekcji, onbordingu,
rozwoju pracownikéw, zarzadzania
talentami, oceny efektywnosci
pracownikéw, wynagradzania
pracownikéw, audytu personalnego,
employer branding, budowania
zaangazowania, w organizacji krajowe;j i
miedzynarodowe;j.

Praktycznie wykorzystuje wiedze w
zakresie funkcji personalnych z
uwzglednieniem podstawowych
proceséw administracyjnych i prawnych
w organizacji krajowej i
miedzynarodowe;j.

Wykorzystuje nabytg wiedze do
formutowania i rozwigzywania
probleméw dotyczacych zjawisk i
proceséw z zakresu funkcji
personalnych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?



Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzadu zawodowego, uprawniony do
wydawania dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

o Nie dotyczy
walidacje
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Nie dotyczy

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Przedmioty prowadzone w ramach studiow:

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - wybrane koncepcje i wyzwania
. Zarzadzanie zréznicowanymi zasobami ludzkimi

. ZZL oparte na zarzadzaniu kompetencjami

. Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi

. Zarzadzanie zmianami w organizacji

. Wybrane aspekty podatkowo-wynagrodzeniowe

. Wybrane aspekty prawa pracy

. Wybrane praktyki - Ksztattowanie zaangazowania pracownika

. Wybrane praktyki ZZL - Rekrutacja, selekcja, onbording

. Wybrane praktyki ZZL - Systemy i narzedzia oceny pracownikéw
. Wybrane praktyki - Wynagrodzenie pracownikéw

. Audyt personalny

. Wykorzystanie technologii w ZZL

. Wybrane praktyki - Budowanie Employer Branding

. Wybrane praktyki ZZL - Rozwéj pracownikéw i zarzagdzanie talentami
. Gra coachingowa

.Grall
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. .. . , . Liczba godzin .
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,91 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Dorota Chmielewska-Muciek

‘ ' https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,404,pl.html

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w postaci skryptéw prezentaciji, bliblioteka.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia jest rejestracja w Systemie Obstugi Rekrutacji oraz zamieszczenie skanu dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych.



Rozpoczecie studidw uzaleznione jest od zebrania sie odpowiedniej liczby oséb (minimum 20).

Osoba przyjeta na studia, po otrzymaniu informacji o uruchomieniu kierunku, jest zobligowana do przedtozenia:

1) kwestionariusza osobowego wydrukowanego z systemu;

2) odpisu lub poswiadczonej przez uczelnie kopii dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich lub magisterskich. W przypadku ukoriczenia
uczelni wyzszej za granica, kandydat sktada oryginat dyplomu oraz ttumaczenie na jezyk polski potwierdzone przez upowaznione
instytucje, a takze dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu z postepowania nostryfikacyjnego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow, zostang mailowo przekazane przyjetym osobom.

Warunki techniczne

Zajecia odbywac sie beda na Wirtualnym Kampusie UMCS i/lub w aplikacji MS Teams.

Adres

pl. im. Marii Curie-Sktodowskiej 5
20-031 Lublin

woj. lubelskie

Budynek Wydziatu Ekonomicznego UMCS.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

0 Kamila Pekala
ﬁ E-mail studia.podyplomowe@mail.umcs.pl

Telefon (+48) 815 375 845



