Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaawansowane Techniki FRIS® - 1 500,00 PLN brutto
Rozwijanie Potencjatu Zespotu 1500,00 PLN netto
@ Numer ustugi 2024/07/18/34425/2227346 93,75 PLN brutto/h

FUNDACJA WSPARCIA

NAUKI | BIZNESU 93,75 PLN netto/h

© Etk/ stacjonarna
Fundacja Wsparcia

S & Ustuga szkoleniowa
Nauki i Biznesu

® 16h
Kok Kk Kk 9 10.10.2024 do 11.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie Zaawansowane Techniki FRIS® — Rozwijanie Potencjatu
Zespotu jest adresowane do:

e Menadzeréw i lideréw zespotéw,
e 0Oséb odpowiedzialnych za rekrutacjg i zarzadzanie talentami,
Grupa docelowa ustugi e Przedsiebiorcow i wtascicieli firm,
e Koordynatoréw zespotéw projektowych,
e Specjalistéw do spraw komunikacji,
e 0so6b aspirujgcych do roli lidera,
¢ Organizacji non-profit
e iinnych, ktérzy chca $wiadomie rozwija¢ potencjat swojego zespotu.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 09-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do wykorzystania zaawansowanych technik i narzedzi zarzadzania zespotem w
oparciu o Style Myslenia i Style Dziatania pracownikéw. Uczestnicy nauczg sie tworzenia strategii komunikacyjnych oraz
identyfikowania indywidualnych i zespotowych talentéw na podstawie FRIS ®.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje Style Myslenia i Dziatania
cztonkdéw zespotu

Analizuje i stosuje zaawansowane
techniki FRIS® w codziennej pracy

Rozréznia techniki zarzadzania
konfliktami w zespole o réznych Stylach
Myslenia

Planuje rozwéj potencjatu zespotu
poprzez odpowiednie wykorzystanie
talentéw

Stosuje zaawansowane techniki
komunikacyjne w negocjacjach i
prezentacjach

Kryteria weryfikacji

Rozréznia rézne Style Myslenia i Style
Dziatania wedtug modelu FRIS®

Omawia wptyw styléw na komunikacje i
wspotprace w zespole

Definiuje 14 Styléw Dziatania wedtug
modelu FRIS®

Rozréznia zastosowania styléw w
kontekscie zawodowym

Tworzy strategie dziatania na podstawie
FRIS®

Charakteryzuje techniki zarzadzania
konfliktami w zespole

Stosuje strategie rozwigzywania
konfliktow

Identyfikuje indywidualne talenty na
podstawie FRIS®

Identyfikuje grupowe talenty na
podstawie FRIS®

Projektuje $ciezki rozwoju dla cztonkéw
zespotu

Dostosowuje techniki motywacyjne do
réznych Styléw Myslenia

Rozréznia techniki argumentac;i i
perswazji dostosowane do réznych
Styléw Myslenia

Prezentuje argumenty podczas
negocjacji i prezentacji w oparciu o
Style Myslenia FRIS®

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Certyfikat, ktory uczestnik otrzyma po szkoleniu, zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o ustalone kryteria weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Szkolenie trwa tgcznie 16 godzin (960
minut). Przerwy kawowe (trwajace tacznie 60 minut) nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Grupa docelowa:

Szkolenie jest adresowane do menadzerdw i lideréw zespotéw, oséb odpowiedzialnych za rekrutacje i zarzadzanie talentami,
przedsiebiorcéw i wtascicieli firm, koordynatoréw zespotéw projektowych, specjalistéw do spraw komunikacji, 0oséb aspirujacych do roli
lidera, organizacji non-profit i innych, ktérzy chca Swiadomie rozwijaé potencjat swojego zespotu.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie przeznaczone jest dla grup o liczebnosci od 10 do 15 oséb. W ramach szkolenia uczestnicy bedg pracowac¢ zespotowo.
Przeprowadzone zostang m.in. symulowane sytuacje komunikacyjne oraz case study (studium przypadku). Ustuga realizowana jest
stacjonarnie w sali konferencyjnej wyposazonej w zaplecze multimedialne, flipchart, strefe kawowa.

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikow:

Wczesniejsze przygotowanie, zeby uczestniczyé w ustudze podnoszacej kompetencje/kwalifikacje: nie jest wymagane (podstawowy
poziom ustugi).

Walidacja:

Walidacja zdobytych umiejetnosci przeprowadzona zostanie poprzez swobodny wywiad podczas szkolenia i po jego zakorczeniu, a takze
obserwacje w warunkach rzeczywistych i symulowanych.

Ramowy program szkolenia:
1. Dzien 1: Wprowadzenie i Rozwiniecie FRIS®:

¢ Powitanie, oméwienie celow i potrzeb uczestnikow/-czek.
¢ Przypomnienie podstaw FRIS® i wprowadzenie zaawansowanych technik.
 Cwiczenia indywidualne: Gtebsza analiza Styléw My$lenia i Dziatania.

2. Modut I: Strategie Poznawcze i Styl Dziatania:

e Omowienie 14 Styléw Dziatania.
¢ Praktyczne zastosowanie Styléw Dziatania w codziennej pracy.



 Cwiczenia zespotowe: Tworzenie strategii dziatania na podstawie FRIS®.
3. Modut II: Zarzadzanie Konfliktami i Komunikacja:

e Techniki zarzadzania konfliktami w zespole o réznych Stylach Myslenia.
« Cwiczenia praktyczne: Symulacje konfliktéw i ich rozwigzywanie.
e Case study: Analiza rzeczywistych przypadkdéw z zycia zawodowego.

4. Dzien 2: Rozwijanie Potencjatu Zespotu:

¢ Omodwienie talentéw indywidualnych i zespotowych.
¢ Techniki motywacyjne dostosowane do réznych Styléw Myslenia.
» Cwiczenia grupowe: Identyfikacja talentéw i ich rozwijanie.

5. Modut Ill: Zaawansowane Techniki Komunikacyjne:

¢ Techniki argumentac;ji i perswazji dostosowane do ré6znych Styléw Myslenia.
« Cwiczenia praktyczne: Symulacje negocjacji i prezentacii.

6. Podsumowanie i feedback:

e Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
e Dyskusja i feedback od uczestnikéw/-czek.
¢ Rozdanie certyfikatéw uczestnictwa w szkoleniu.

*Realizator zastrzega prawo do zmian w harmonogramie godzinowym szkolenia, ktére moga wynikac z potrzeb, preferencji i stylu oraz
tempa pracy uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie i
Rozwiniecie
FRIS®

Hubert Gorski 10-10-2024 09:00 10:00 01:00

Modut I:

Strategie s
. Hubert Gorski 10-10-2024 10:00 12:45 02:45
Poznawcze i Styl

Dziatania

Przerwa

Hubert Gorski 10-10-2024 12:45 13:00 00:15
kawowa

Modut I -

Czesc l:

Zarzadzanie Hubert Gorski 10-10-2024 13:00 15:15 02:15
Konfliktami i

Komunikacja

Przerwa

Hubert Gorski 10-10-2024 15:15 15:30 00:15
kawowa



Przedmiot / temat
zajec

Modut II -
Czesé Il
Zarzadzanie
Konfliktami i
Komunikacja

Walidacja
- wywiad
swobodny

Rozwijanie

Potencjatu
Zespotu

Przerwa

kawowa

Modut 11

Zaawansowane
Techniki
Komunikacyjne

Przerwa

kawowa

Podsumowanie i
feedback

Walidacja

- wywiad
swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Hubert Gorski

Hubert Gorski

Hubert Gorski

Hubert Gorski

Hubert Gorski

Hubert Gorski

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
10-10-2024 15:30
10-10-2024 17:00
11-10-2024 09:00
11-10-2024 12:15
11-10-2024 12:30
11-10-2024 15:45
11-10-2024 16:00
11-10-2024 17:00

Cena

1 500,00 PLN

1 500,00 PLN

93,75 PLN

93,75 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

17:30

12:15

12:30

15:45

16:00

17:00

17:30

Liczba godzin

01:30

00:30

03:15

00:15

03:15

00:15

01:00

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Hubert Goérski

‘ ' Dyrektor generalny Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu, doradca i trener biznesu, certyfikowany trener
FRIS®. Absolwent Psychologii Biznesu i Szkoty Treneréw Biznesu w Akademii Leona Kozminskiego
oraz studium doktorskiego z nauk ekonomicznych w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy.
Doradza i szkoli w obszarach przywo6dztwa opartego na wartosciach, zarzadzania zmiang i
zespotami. Szkoli z jezyka inkluzywnego, a w pracy trenera wykorzystuje podejscie oparte na relac;ji
partnerskiej i toleranciji.

Wizjoner

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe obejmujgce swoim zakresem tematyke szkolenia (prezentacje w warunkach rzeczywistych)
oraz drukowane materiaty w postaci indywidualnych raportéw okreslajgcych Styl Myslenia i Styl Dziatania.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy otrzymuja certyfikat uczestnictwa w szkoleniu Zaawansowane Techniki FRIS® — Rozwijanie Potencjatu Zespotu z
suplementem potwierdzajgcym efekty uczenia sie i metodgq ich walidacji.

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja link do badania FRIS®, ktére pozwala okresli¢ indywidualny Styl Myslenia i Styl Dziatania.
Badanie sktada sie z 76 pytan, a jego wypetnienie trwa okoto 30 minut. Indywidualny raport FRIS® jest przeznaczony dla danej osoby.
Znajduje sie w nim diagnoza predyspozycji oraz wskazéwki na temat tego, w jakich dziataniach uczestnik sprawdza sie najlepiej, jak
powinien podchodzi¢ do rozwigzywania problemow i jak moze najskuteczniej komunikowac sie z osobami o tozsamych lub innych
Stylach Myslenia.

Adres

ul. Jana i Hieronima Mateckich 3/2
19-300 Etk

woj. warminsko-mazurskie

Ustuga szkoleniowa Zaawansowane Techniki FRIS® — Rozwijanie Potencjatu Zespotu realizowana jest w komfortowej
sali konferencyjnej z nowoczesnym zapleczem multimedialnym, klimatyzacja, bezptatna siecig Wi-Fi i strefg kawowa. Dla
wygody i wiekszej swobody uczestnikow istnieje mozliwos¢ realizacji szkolenia w miejscu wskazanym przez klienta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail gh.gorski@gmail.com

Telefon (+48) 513 368 917

Hubert Gorski



