Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie: Akademia Ksiggowosci 9 275,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/18/36960/2227139 927500 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
w 175,00 PLN netto/h

Mostki / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna

APS Piotr Olgierd w czasie rzeczywistym)
Sutkowski

& Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 53h
) 05.10.2024 do 14.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby planujace rozpocza¢ prace w dziatach ksiegowosci; osoby, ktére
niedawno rozpoczety prace w dziatach ksiegowosci; wtasciciele firm,
ktére prowadza rachunkowos¢; kierownicy jednostek na petnej
rachunkowosci; osoby zainteresowane podstawami rachunkowosci,
podatkéw i dziatalnos$ci gospodarczej; pracownicy i kadra zarzadzajaca
MSP; osoby pracujace, ktére chcg zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne i bedg wykonywacé prace lub pracujg w dziatach
Grupa docelowa ustugi ﬁnanéo.wg-ksieg.owych; ksiegow.i/pr:f!cowrllicy biura ks?egO\./vego
specjalizujacy sie w obstudze klientéw MSP; pracownicy biur
rachunkowych, ktérzy chca zgtebié i zaktualizowa¢ swojg wiedze; osoby
chcace przekwalifikowac sie i rozpoczac¢ prace w dziatach ksiegowych;
osoby chcace zaktualizowaé swojg wiedze, aby zapobiec utracie
zatrudnienia; przedsiebiorcy rozpoczynajgcy swojg dziatalnosé,
pracownicy biur rachunkowych, absolwenci kierunkéw ekonomicznych;
osoby poszukujgce nowych mozliwosci zawodowych w obszarze

ksiegowosci.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 53



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do: rozpoznawania cybernetycznych zagrozen w sektorze ksiegowym; stosowania zasad
bezpiecznych transakcji online, bezpiecznego przegladania ksiegowych zasobow Internetu, ochrony przed ztosliwym
oprogramowaniem i atakami poprzez przegladarke, do stosowania bezpiecznych ptatnosci elektronicznych, ochrony
danych klientéw w handlu elektronicznym, rozumienia tajnikéw podatku dochodowego, stosowania praktycznych
rozwigzan (w tym Al) w pracy w biurze rachunkowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje zagrozenia cybernetyczne
w sektorze ksiggowosci.

Skutecznie chroni sie przed ztosliwym
oprogramowaniem i atakami poprzez
przegladarke.

Chroni dane klienta w obiegu
elektronicznym

Stosuje w pracy ksiegowej praktyczne
rozwigzania utatwiajagce wykonywanie
zadan.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady bezpiecznej transakcji
online.

Definiuje zagrozenia cybernetyczne w
sektorze ksiegowosci.

Wybiera bezpieczne narzedzia i
rozszerzenia do przegladarki.

Opisuje bezpieczne sposoby
przegladania ksiegowych zasobéw
Internetu.

Okresla sposoby ochrony przed
ztosliwym oprogramowaniem i atakami
phishingowymi.

Opisuje sposob weryfikacji tozsamosci
klienta.

Opisuje bezpieczne stosowanie
ptatnosci elektronicznych.

Opisuje sposoby ochrony danych
klienta.

Opisuje rozwigzania praktyczne
utatwiajgce wykonywania zadan.

Opisuje sposo6b analizowania i
ksiegowania podatku dochodowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje definicje sztucznej

. " Test teoretyczny
inteligenciji

Uczestnik postuguije sie wiedza w Stosuje automatyzacje rutynowych Test teoretyczny

zakresie podstawowych pojeé zadan ksiggowych
zwigzanych z Al i jej zastosowaniem w

ksiegowosci. Komunikuje sie z chatbotami Test teoretyczny

Wykorzystuje Al do sporzadzania analiz

. . Test teoretyczn
danych, podsumowan, maili yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

DZIEN 1. CYBERBEZPIECZENSTWO W KSIEGOWOSCI. STRATEGIE ZAPOBIEGANIA | REAKCJI NA INCYDENTY

Modut 1. Wprowadzenie do Cyberbezpieczenstwa w finansach. Definicja cyberbezpieczeristwa i jego kluczowe znaczenie dla sektora
finansowego. Bezpieczne zarzgdzanie hastami i Dostepem w biurze rachunkowym. Zarzadzanie Ryzykiem Cyberbezpieczeristwa w Dziale
Ksiegowosci. Zarzadzanie Incydentami Cyberbezpieczenstwa.

Modut 2. Tozsamos¢ Cyfrowa. Znaczenie tozsamosci cyfrowej dla sektora finansowego i handlowego. Strategie monitorowania
aktywnosci w sieci w kontekscie zapewniania bezpieczenstwa finansowego. Narzedzia i strategie zapewniajace prywatnos¢ i
bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu w sektorze finansowym. Praktyczne wskazéwki dotyczace bezpiecznego surfowania w
sieci w kontekscie dziatan finansowych.

Modut 3. Incydenty zwigzane z cyberbezpieczenstwem w dziale ksiegowosci i finansach - przyktady. Phishing, Vishing, socjotechnika.
Ransomware. Studium przypadkéw zwigzanych z phishingiem w biurze rachunkowym. Praktyczne wskazéwki dotyczace identyfikaciji i
unikania zagrozen phishingowych.



Modut 4. Bezpieczenstwo danych finansowych. Kopie zapasowe. Znaczenie regularnych kopii bezpieczeristwa danych finansowych dla
zapewnienia ciggtosci dziatania. Strategie tworzenia, przechowywania i przywracania kopii zapasowych danych ksiegowych. Techniki
automatyzacji proceséw tworzenia kopii zapasowych w celu zminimalizowania ryzyka utraty danych.

Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia.
DZIEN 2.
Modut 1. Czym jest cyfrowy moézg, co to jest Al i jakie stwarza mozliwosci?
- Definicja sztucznej inteligencii
- Przeglad mozliwosci wykorzystania Al w ksiegowosci
Modut 2. Znaczenie prostoty w komunikacji z narzedziami sztucznej inteligencji
- Jak skutecznie komunikowaé sie z Al
- Przyktady prostych i ztozonych komend
Modut 3. W jakich zadaniach pomoze Ci sztuczna inteligencja?
- Automatyzacja rutynowych zadan ksiegowych
- Przyktady zastosowan Al w codziennej pracy
Modut 4. Bezpieczenstwo naszych danych we wspoétpracy z Al
- Ochrona danych osobowych i finansowych
- Najlepsze praktyki w zakresie bezpieczenstwa
Modut 5. Jak komunikowa¢ sie z narzedziami sztucznej inteligencji?
- Praktyczne wskazéwki dotyczgce komunikacji z chatbotami
- Przyktady efektywnych promptéw
Modut 6. Oméwienie struktur komend: rola, problem, pytanie, rozwigzanie.
- Struktura efektywnych komend
- Praktyczne ¢éwiczenia
Wykorzystanie Al do odpisania na maila do klienta
Wykorzystanie Al do przygotowania podsumowania / notatki ze spotkania
Wykorzystanie Al do sporzadzenia analizy danych i przedstawienia ich klientowi
Modut 7. Jak tworzy¢ dobre polecenia i komendy (prompty). Budowanie zapytan w czatbotach. Modele jezykowe chatGPT, Claude, Bard
- Tworzenie skutecznych promptéw
- Przeglad r6znych modeli jezykowych
Modut 8. Jak wypracowa¢ wieksza produktywnos$é dzieki wdrozonym nawykom.
- Nawyki zwiekszajace produktywnosé
- Praktyczne wskazoéwki
Modut 9. Poprawa produktywnosci dzieki Al
- Narzedzia Al wspierajgce produktywnos$é
- Przyktady praktycznych zastosowan:

¢ wykorzystanie Al do napisania maila z odpowiedzig na zapytanie dotyczace mozliwosci rozliczer podatkéw
¢ wykorzystanie Al do analizy przepiséw podatkowych
¢ jak system ksiegowy poprawia produktywno$¢ dzieki wykorzystaniu Al.



Modut 10. Zagrozenia jakie niesie za soba korzystanie z narzedzie czata GPT i innych rozwigzan
- Potencjalne ryzyka zwigzane z Al
- Jak unika¢ btedéw i naduzy¢.
Dzien 3 PRACA W BIURZE RACHUNKOWYM - PRAKTYCZNE ROZWIAZAZANIA (podatek dochodowy bez tajemnic)
Modut 1. Koszty uzyskania przychodéw w PIT/CIT.
Modut 2. Korygowanie kosztéw w PIT/CIT.
Modut 3. Nietypowe koszty uzyskania przychoddéw. Przyktadowe interpretacje i wyroki.

DZIEN 4. PRACA W BIURZE RACHUNKOWYM - PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA (dokumentowanie, ewidencjonowanie oraz rozliczanie
podatku)

MODUL 1. Podatek VAT w podstawie. Obowigzek, limity. Kto jest podatnikiem.
MODUL 2. Podatek VAT - WDT, WSTO, import ustug.

MODUL 3. Podatek VAT MPP. Nalezyta starannos$¢. Biata lista.

DZIEN 5

Modut 1. Efektywna organizacja pracy w biurze rachunkowym.

MODUL 4. Pozyskiwanie klientéw w biurze rachunkowym.

Test

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 3osoby.
Zajecia stacjonarne sg prowadzone w 1 sali, w 1 grupie (z mozliwoscig podziatu na mniejsze grupki podczas ¢wiczen/scenek). Kazdy z
uczestnikow otrzymuje indywidualne materiaty i stanowisko przy biurku/stole.

Szkolenie trwa 53 godziny dydaktyczne (5 dni). Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposob, aby stopniowo narastat
ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w
podziale na grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 23

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin X
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut

1. (éwiczenie,

wspoétdzieleni Rafat

e ekranu, . 05-10-2024 08:00 10:00 02:00 Tak
Przybylski

wyktad,

rozmowa,

chat)

PPPE) Modut

2.(éwiczenie,

wspotdzieleni
Rafat

e ekranu, X 05-10-2024 10:00 12:00 02:00 Tak
Przybylski

wyktad,

rozmowa,

chat)



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

3.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
4.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
1. (éwiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
2.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut

3.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut

4.(¢wiczenie,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Prowadzacy

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Data realizacji
zajeé

05-10-2024

05-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

08:00

08:30

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

08:30

09:00

10:00

11:00

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

00:30

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

5. (éwiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
6.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut

7.(éwiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
8.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
9.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut

10.(¢wiczenie,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Prowadzacy

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Rafat
Przybylski

Data realizacji
zajeé

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

) Vod

1.(éwiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
2.(éwiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut

3.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
1.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
2.(¢wiczenie,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Modut
3.(¢wiczenie,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
rozmowa,
chat)

Prowadzacy

Barbara
Zapata

Barbara
Zapata

Barbara
Zapata

Barbara
Zapata

Barbara
Zapata

Barbara
Zapata

Data realizacji
zajeé

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

13:00

08:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

16:00

11:00

13:00

16:00

Liczba godzin

03:00

02:00

03:00

03:00

02:00

03:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut

1.(éwiczenie,
wspoétdzieleni
P Barbara

e ekranu, 14-10-2024 08:00 12:00 04:00 Nie
Zapata
wyktad,

rozmowa,
chat)

& Vodul
2.(éwiczenie,

wspotdzieleni
Barbara i
e ekranu, 14-10-2024 12:00 15:30 03:30 Nie

Zapat
wyktad, apata
rozmowa,
chat)

G Test - 14-10-2024 15:30 15:45 00:15 Nie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 9 275,00 PLN
Koszt ustugi netto 9 275,00 PLN
Koszt godziny brutto 175,00 PLN

Koszt godziny netto 175,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122
o Barbara Zapata

‘ ' Ukonczone studia z zakresu finanséw i rachunkowosci(specjalno$¢ doradztwo podatkowe) na UE w
Krakowie w 2014r. Wtascicielka biura rachunkowego Bilans Na Plus. Ukoriczone kursy z zakresu
aktualnych przepiséw podatkowych. Trener, szkoleniowec- przeprowadzone kilkaset godzin szkolen
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatanosci gospodarczej, przepiséw podatkowych itp.



o Rafat Przybylski

Trener z 15-letnim doswiadczeniem, przedsiebiorca- swojg pierwsza firme otworzyt w 2009 roku-
‘ . Centrum Rozwojowe EVOLVE. 2014-obecnie-prezes zarzadu Apollo Technologies Polska Sp. z o.0.

2004-2008-praca w firmach Fotojoker-sprzedaz, Ergo Hestia SA-agent ubezpieczeniowy,Alians Sp. z

o.o.-telemarketer, BP Express Sp z 0.0.-sprzedaz.

Prowadzi szkolenia otwarte z rozwoju osobistego i biznesu, szkolenia dla firm oraz

coaching/doradztwo.

Flagowe szkolenia, regularnie kilka razy w roku to:Praktyk NLP, Master NLP, Trening trenerski, Life

Coaching oraz Business Coaching, Hipnoza.

Oprécz ww. regularnie pojawialy sie tez szkolenia z takich zakreséw jak: Motywacja, Sukces,

Komunikacja, Sprzedaz, Negocjacje, Kontrola emocji, Pewnos¢ siebie, Stres, Zarzadzanie czasem,

Kreatywnos$¢, Podejmowanie decyzji, Uwodzenie, Zwigzki, Metody nauki i zapamietywania,

Umiejetnosci liderskie, Wystgpienia publiczne, Coaching esportowy, Futurologia, E-commerce,

Tworzenie strategii rozwojowych firmy, biznes plany, Zarzadzanie projektami, Zarzagdzanie zmiang,

Zarzadzanie klientami.

Prowadzit tez goscinnie wyktady na takich uczelniach jak Uniwersytet Slaski czy AGH w

Krakowie.Posiada doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwo.

Praca jako trener m.in dla Kraft-Heinz, Bank BZWBK, Opel, nazwa.pl, CibaVision, Hestia.

W szkoleniach i coachingach wzieto udziat ponad 5000 osdb, tgcznie ponad 9000 godzin zajec.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez trenera,
ankiety, testy.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majag prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowac: urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dzwigku (mikrofon) w celu
interakcji pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+.



2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i
nazwiska.

Wazno$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Adres

Mostki 41a
26-130 Mostki

woj. S$wietokrzyskie

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

Piotr Sutkowski



