
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła
Prawa i
Administracji
Rzeszowska Szkoła
Wyższa z siedzibą w
Rzeszowie

    4,3 / 5

22 oceny

Bezpieczeństwo i higiena pracy - studia
podyplomowe
Numer usługi 2024/07/18/32356/2227015

4 100,00 PLN brutto

4 100,00 PLN netto

22,40 PLN brutto/h

22,40 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 183 h

 23.11.2024 do 30.09.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe „Bezpieczeństwo i higiena pracy” dedykowane są
osobom pracującym w służbach BHP oraz osobom, zamierzający
uzyskać nowe kwalifikacje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
Stanowią one solidne przygotowanie dla osób, które chcą w przyszłości
zdobyć uprawnienia inspektora BHP.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 60

Data zakończenia rekrutacji 15-11-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 183

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest przygotowanie słuchaczy do zatrudnienia na najwyższych stanowiskach
w służbie BHP w zakładach pracy funkcjonujących według unijnych standardów zarządzania bezpieczeństwem i higieną
pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukończeniu studiów podyplomowych
na kierunku "Bezpieczeństwo i higiena
pracy" absolwent m. in.:
• ma poszerzoną wiedzę z zakresu
systemu źródeł prawa regulujących
bezpieczeństwo i higienę pracy, z
uwzględnieniem prawa MOP i prawa
wspólnotowego;
• posiada pogłębioną wiedzę w zakresie
warunków pracy, czynników
szkodliwych i uciążliwych
w środowisku pracy, metodyki ich
pomiaru, analizy i oceny oraz metod ich
likwidacji
i ograniczania w środowisku pracy;
• posługuje się regułami logicznego
rozumowania dla interpretacji i
wyjaśniania złożonych zagadnień
prawnej ochrony pracy i
bezpieczeństwa i higieny pracy;
• potrafi pozyskiwać informacje oraz
posługiwać się wiedzą z zakresu prawa
pracy, ergonomii, bezpieczeństwa i
higieny pracy, zarządzania dla
rozwiązywania problemów z zakresu
bezpieczeństwa i higieny pracy;
• posiada świadomość konieczności
systematycznego i stałego uczenia się,
zdobywania nowych kwalifikacji oraz
poszerzania i pogłębiania wiedzy z
zakresu bhp i ochrony pracy;
• posiada świadomość konieczności
profesjonalnego, sumiennego i
etycznego wypełniania roli służby bhp,
potrafi wskazać, w jakim zakresie
działania te będą miały wymiar
społeczny.

Sposoby weryfikacji efektów uczenia
się są dostosowane do specyfiki
poszczególnych przedmiotów
realizowanych w ramach studiów
podyplomowych. Praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodów i deklaracji



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Opis efektów uczenia się jest zawarty w załączniku do świadectwa ukończenia studiów podyplomowych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się są dostosowane do specyfiki poszczególnych przedmiotów realizowanych w
ramach studiów podyplomowych. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy kończą etap weryfikacji ww. efektów.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument (świadectwo ukończenia studiów podyplomowych) potwierdza rozdzielenie procesów kształcenia od
walidacji.

Program

SEMESTR ZIMOWY

Organizacja systemu ochrony pracy w Polsce

Prawo pracy – prawo stosunku pracy

Prawo pracy – prawo ochrony pracy

Prawo pracy

Ochrona pracy kobiet, młodocianych i niepełnosprawnych

Analiza przyczyn i profilaktyka wypadków przy pracy i chorób zawodowych

Ergonomia kształtowania warunków pracy

Zasady ustalania ryzyka zawodowego

Branżowe standardy techniczne bezpieczeństwa i higieny pracy

Czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy oraz metodyka ich analizy i oceny

SEMESTR LETNI

Podmioty nadzoru nad warunkami pracy

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz zasady ustalania ich okoliczności  i przyczyn

Metody likwidacji i ograniczania szkodliwych czynników w środowisku pracy

Metodyka pracy służb bezpieczeństwa  i higieny pracy

Międzynarodowe prawo bezpieczeństwa  i higieny pracy

Ochrona przeciwpożarowa w środowisku pracy i ochrona środowiska naturalnego

Odpowiedzialność pracodawcy za stan bezpieczeństwa i higieny pracy

Prawnokarne aspekty bezpieczeństwa  i higieny pracy

Psychologia pracy

Instytucje BHP w świetle Kodeksu pracy

Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy budynków i pomieszczeń

Zasady udzielania pierwszej pomocy oraz profilaktyka i ochrona zdrowia pracowników



Seminarium dyplomowe

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

mgr Krzysztof Szmigiel

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4  Zasady
ustalania ryzyka
zawodowego

- 30-11-2024 09:15 12:15 03:00

2 z 4  Ergonomia
kształtowania
warunków pracy

- 30-11-2024 12:45 15:45 03:00

3 z 4  Ergonomia
kształtowania
warunków pracy

- 01-12-2024 09:15 10:45 01:30

4 z 4  Prawo
pracy

- 01-12-2024 11:30 14:15 02:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 100,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 22,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 22,40 PLN




Starszy inspektor pracy w Państwowej Inspekcji Pracy OIP w Rzeszowie (Sekcja Badania Wypadków
przy Pracy).Kluczowe zadania na zajmowanym stanowisku: przeprowadzanie samodzielnych
kontroli z zakresu prawa pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz postępowań kontrolnych
wypadków przy pracy ze skutkiem ciężkim, śmiertelnym lub zbiorowych oraz innych zgłoszeń
wypadkowych. Reprezentuje urząd na spotkaniach międzynarodowych. Koordynuje realizację
kontroli tematycznych, sporządza stosowne sprawozdania, jest autorem artykułów w
wydawnictwach branżowych. Od 2017 r. - biegły sądowy (Sąd Okręgowy w Rzeszowie) z dziedziny
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Jeżeli wymaga tego specyfika przedmiotu, materiały są udostępniane przez prowadzących poszczególne przedmioty. 

Warunki uczestnictwa

Studia podyplomowe przeznaczone są dla absolwentów studiów II stopnia, jednolitych studiów magisterskich oraz absolwentów studiów
I stopnia ( tj. licencjackich i inżynierskich).  

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje są dostępne na stronie: https://wspia.eu/pl/dla-kandydata/studia-podyplomowe-studium-i-kursy/studia-
podyplomowe/

Warunki techniczne

Kampus WSPiA Rzeszowskiej Szkoły Wyższej jest zlokalizowany w centrum Rzeszowa na pow. 3 ha. W otoczeniu pełnym zieleni znajdują
się trzy obiekty dydaktyczne „Collegium Administrativum”, „Collegium Iuridicum” wraz z klubem studenckim „Zemsta Docenta” i
restauracją „W ogrodach” oraz „Collegium Securitatis” o łącznej powierzchni ponad 21 tys. m2. Studenci mają do dyspozycji ogród
wypoczynkowy oraz parkingi, które pomieszczą ok. 800 samochodów. 

W roku akademickim 2024/2025 zajęcia na Studiach Podyplomowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyższej będą odbywały się w formie
zdalnej. Wykłady organizowane będą na platformie MS Teams.

Kontakt


mgr Karolina Partyka

E-mail karolina.partyka@wspia.eu

Telefon (+48) 178 670 412


