Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspotpraca w zespole 840,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/18/10567/2226773 840,00 PLN netto

-

WYZSZA szxom‘&kﬁ 52,50 PLN brutto/h
GOSPODARKI 52,50 PLN netto/h

Wyzsza Szkota © Bydgoszcz / stacjonarna

Gospodarki w & Ustuga szkoleniowa

Bydgoszczy ® 16h

Y % % Y K 5 04.11.2024 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatami sg osoby, ktére chcg poznacé i praktycznie prze¢wiczyé nowe

Grupa docelowa ustugi . . )
rozwigzania dotyczgce wspotpracy w zespole.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Kursy i szkolenia

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest poznanie i praktycznie przeéwiczenie nowych rozwigzan dotyczgcych wspétpracy w zespole.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- potrafi wykorzystywac sity, ktére tkwig

w uczestniku. a takze w zespole. w - aktywny udziat w zajeciach na Obserwacja w warunkach
ktdrym pracu}e poe, poziomie 80% symulowanych
\-NF;Ot(;::fI:Iz::r:za:kzl?t(;z:rl\eiez:::1011*2;?,(2'\/%6 - aktywny udziat w zajeciach na Obserwacja w warunkach
) P ' ] ) poziomie 80% symulowanych
sie w zespole, rozwigzywacé problemy
2na zasadv komunikacii w zespole - aktywny udziat w zajeciach na Obserwacja w warunkach
y ) P poziomie 80% symulowanych
- rozumie potrzebe doksztatcania sie i
ogtebiania wiedzy w zakresie
pogzize slnveh bI);kéw tematvcznvch - aktywny udziat w zajeciach na Obserwacja w warunkach
e 9o’y yezny poziomie 80% symulowanych

zrealizowanych w trakcie trwania
szkolenia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Zatarcie granic pomiedzy pracownikami tego samego dziatu, czyli firma to catos¢, a nie cztowiek to niezalezne Panstwo...

Usystematyzowanie wiedzy na temat psychologii Zespotu — istota zespotowosci, typologia Zespotéw z uwagi na poziom relacji i
efektywnos¢ wykonywanych zadan, diagnoza rél Zespotu w realizacji celéw firmy, diagnoza wtasnego stylu wspétpracy z ludzmi i swoich
mocnych stron. Grupa nauczy sie konstruowac realne i osiggalne cele, planowa¢ zadania, rozdziela¢ obowigzki pomiedzy cztonkéw grupy
w zgodzie z ich umiejetno$ciami i cechami osobowosci.



Zgtebianie zasad komunikacji w zespole — poznanie skutecznych sposobéw przekazywania i odbierania informacji oraz znaczenia
umiejetnego stuchania, regut konstruowania jasnych komunikatéw. Poznanie styléw komunikacyjnych pozwalajacych na zwiekszenie
skutecznosci porozumiewania sie.

Integracja i budowa zaufania — nabycie umiejetnosci budowania zaufania, tworzenie relacji miedzyludzkich opartych na przejrzystych
intencjach, informowanie o sobie i udzielanie informacji zwrotnych innym. Trenowane takze bedg umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych w grupie oraz wykorzystywania sytuacji pozytywnych (nastrdj zabawy, rozluznienie, motywacja zadaniowa).
Doskonalenie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

Automotywacja i wzajemna motywacja - podczas ¢wiczen w catej grupie i mniejszych zespotach uczestnicy bedg mogli zobaczy¢ jakie
funkcje piastujg w grupie, w czym czuja sie silni, a co mogliby jeszcze podszkolic.

Formutowanie celéw - jako element integrujacy prace zespotu. Umiejetno$¢ zmieniania postawy skierowanej ,na problem“ na
perspektywe skierowang na cel i poszukiwanie rozwigzan. ,Wszystko jest mozliwe” — przekraczanie barier psychologicznych.
Organizowanie zespotu poprzez stawianie celéw — cele indywidualne i grupowe.

Wspétpracujacy i efektywny zespot. Wptyw postawy i nastawienia na atmosfere i jako$¢ wspotpracy. — Postawa a skutecznosé.
Rozwijanie technik wspétpracy i technik komunikacyjnych. Kazdy jest inny — jako podstawa sity zespotu. Najczesciej przyjmowane role w
grupie, sprawdzenie podczas aktywnych gier symulacyjnych, jakie role w zespole najczesciej przyjmuje.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 840,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji papierowej i elektronicznej.

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail centrum@byd.pl

Telefon (+48) 525670017

Centrum Szkolen i Certyfikaciji



