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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Numer ustugi 2024/07/17/121120/2226227

Mowa ciata w relacjach i biznesie 2 400,00 PLN brutto

2 400,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Warsztaty sg przeznaczone dla:

wigscicieli firm, menageréw, pracownikéw przewidzianych do awansu na
stanowiska kierownicze

doradcéw, trenerdw,

mowcow, ekspertow i

nauczycieli,

sprzedawcow i przedstawicieli,

terapeutéw, coachéw, oséb zajmujacych sie
pomaganiem innym,

kazdego, kto poprzez stowo chce mie¢ wiekszy
wptyw otoczenie oraz samoswiadomosé

14

11-08-2024

stacjonarna

16



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Oddziatywanie na réznych interesariuszy poprzez umiejetne rozpoznawanie nieswiadomych sygnatéw mowy ciata w celu
wykrycia préb manipulacji, nieuczciwych dziatan, nieczystych intencji lub

uzyskania zamierzonego efektu.

Korekta postaw, gestdw, ekspresji i zachowan stuzgca osiggnieciu celu w rozmowie.

W ramach danej kompetencji ujmuje sie obserwacje otoczenia,

interesariuszy oraz praktykuje samoobserwacje wraz z stosowng odpowiedzig/reakcjg na zachowania i komunikaty
innych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
test test Wywiad swobodny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tes

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

test

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

test

Program

¢ czytanie mowy ciata czyli o co chodzi, gdy nie wiadomo o co chodzi
kalibracja i interpretacja tego co méwi ciato rozméwcy. Odczytywanie subtelnych i nieswiadomych komunikatéw ciata.



¢ gesty cyfrowe i analogowe czyli mistrz komunikacji rodem karate vs. mistrz aikido
rézne rodzaje gestykulacji i zachowan pokazujgce energetyke i emocje rozméwcy oraz sposoby doboru wtasnych gestow tak, aby
komunikacja byta skuteczna i owocna

* (nie)spdjno$é mowy ciata czyli cata prawda, tylko prawda i... alchemia ktamstwa
odczytywanie niespéjnosci rozmdwcey lub oporu ciata na przekazywane informacje, propozycje i sugestie oraz sposoby jego tagodnego

niwelowania

* sita postawy czyli jak wygra¢ zanim staniesz do walki
wptyw postaw na stany emocjonalne i 120 sekundowe sposoby na ich zmiane w kazdych warunkach

e emocje w ciele czyli jak czytaj ludzi jak otwarta ksiege
wptyw i odczytywanie informacji emocjonalnej ptyngcej od rozméwcy oraz szybkie reagowanie.

e wzrok i spojrzenie czyli co Ci méwi zwierciadto duszy i jak przejrze¢ je na wylot
sposoby patrzenia i wykorzystywanie potegi kontaktu wzrokowego w procesie komunikacji

¢ logistyka przestrzeni czyli miejsce ma znaczenie
jak w petni wykorzystac otaczajgcg nas przestrzen na swojg korzys$¢, aby nie ptyngé pod wiatr

» dynamika mowy ciata czyli w co grajg ludzie i jakie sg zasady tej gry
schematy, mechanizmy i wzorce zachowarn ludzkich w praktyce. Analiza i sposoby ich modyfikacji i utylizaciji.

¢ mity czy konkretny - sympatia vs. kompetencja méwcy
Kiedy lepiej by¢ mitym a kiedy konkretnym? By¢ moze masz w sobie obie te wartosci ale na pewnym poziomie nie da sig ich potagczy¢,
gdyz niosg one za sobg odmienny sposéb komunikacji. Dowiesz sie kiedy i w jaki sposéb rownowazy¢ te cechy i odnalez¢ ztoty srodek

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M
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Dariusz Wresito

Dariusz Wresito - z wyksztatcenia inzynier, z pasji trener mentalny, méwca, przedsiebiorca. Zatozyciel
Polskiego Instytutu Treningu Mentalnego oraz dyrektor w Polskim Instytucie Hipnozy. 7 lat prowadzit
praktyke hipnoterapeutyczng oraz szkolenia z zakresu rozwoju technik i umiejetnosci mentalnych.
Pracuje zaréwno ze sportowcami jak i przedsiebiorcami oraz kadrg menedzerska. Posiada duze
doswiadczenie w pracy na scenie oraz indywidualne, w zaciszu gabinetu. W swojej pracy stosuje
wieloletnie doswiadczenie i wiedze z zakresu pracy z pod$wiadomoscig jak réwniez umystem
$wiadomym poprzez zmienianie przekonan i schematdéw zachowan. Poznane i praktykowane
metody daja mu mozliwos¢ szybkiego i gtebokiego wptywu zaréwno na aspekty fizyczne jak i
mentalne klientow.

Tworca dedykowanych nagran do pracy z pod$swiadomoscig oraz autorskiej metody prowadzenia
warsztatéw polegajacej na szybkiej transformaciji struktur mentalnych i uwalnianiu blokad
emocjonalnych.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy ma przepracowanych powyzej 180 godzin w zakresie wywierania
wptywu, sposobow pracy umystu, technik radzenia sobie ze stresem, rozwoju osobistego, wptywu
$wiadomosci i pod$wiadomosci na rozwoj i skuteczng prace zawodowg i zycie osobiste.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formie prezentacji

Warunki uczestnictwa

Warunkiem otrzymania certyfikatu ze szkolenia jest obecnos¢ uczestnika minimum 80% zaje¢ ustugi rozwojowej-szkolenia oraz udziatu w

éwiczeniach

Informacje dodatkowe

1 godz ustugi = 60 minut przerwy sg wliczone w czas szkolenia

Adres

ul. 3 Maja 32/5
35-030 Rzeszow

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail dariuszwresilo@gmail.com

Telefon (+48) 535211 027

Dariusz Wresito



