Mozliwo$¢ dofinansowania

Animator i organizacja imprez dla dzieci i 4 500,00 PLN brutto
> mtodziezy: czas wolny, pierwsza pomoc i 4 500,00 PLN  netto
(%erowski  zielone kompetencje 140,63 PLN brutto/h
— CONSULTING 140,63 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/07/17/12176/2225964 !
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, © Katowice / stacjonarna

Doradztwo, Rozwoj & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 32h

% % * K B 15.10.2024 do 18.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia sg osoby aspirujgce do pracy jako animatorzy
czasu wolnego, ktére chca poszerzy¢ swoje umiejetnosci o elementy
pierwszej pomocy oraz zrbwnowazonego rozwoju. Szkolenie jest rowniez
skierowane do obecnych animatoréw, ktorzy pragng uaktualni¢ swoje
. kwalifikacje i wprowadzi¢ zielone praktyki w swojej pracy. Program ten
Grupa docelowa ustugi . . o L .
jest odpowiedni dla pracownikéw hoteli, osrodkéw wypoczynkowych,
obozéw i kolonii, a takze oséb pracujgcych w centrach rekreacyjnych i
edukacyjnych. Dodatkowo, moga z niego skorzysta¢ nauczyciele,
opiekunowie oraz organizatorzy imprez i wydarzen, ktérzy chca dbaé o

bezpieczenstwo i ekologie.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakornczenia rekrutacji 09-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikdéw w kompleksowe umiejetnosci i wiedze potrzebng do
efektywnego petnienia roli animatora czasu wolnego, z uwzglednieniem elementéw pierwszej pomocy i
zrébwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nauczg sie planowacé i organizowaé réznorodne aktywnosci, efektywnie
komunikowac¢ sie i budowaé pozytywne relacje z uczestnikami, a takze stosowaé zasady ekologiczne w swojej pracy.
Uczestnicy bedg gotowi do samodzielnej organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna role i obowiagzki
animatora czasu wolnego

Uczestnik stosuje techniki efektywnej
komunikacji
interpersonalnej

Uczestnik potrafi planowaé réznorodne
aktywnosci i wydarzania

Uczestnik skutecznie udziela pierwszej
pomocy

Uczestnik potrafi organizowaé
ekologiczne zabawy i gry

Uczestnik potrafi integrowac
zréznicowane grupy wiekowe i
kulturowe

Uczestnik zna zasady zrébwnowazonego
rozwoju

Uczestnik skutecznie przekazuje wiedze
na temat ochrony srodowiska

Uczestnik potrafi projektowac i
planowacé zréznicowane programy
imprezowe, ktére uwzgledniaja rézne
grupy wiekowe i zainteresowania.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia definicje i
gtéwne obowigzki animatora czasu
wolnego

Uczestnik prezentuje techniki
komunikac;ji interpersonalnej w
rozmowach z uczestnikami

Uczestnik przedstawia przyktadowy
harmonogram i scenariusz programu
animacyjnego

Uczestnik potrafi oceni¢ sytuacje
ratunkowa i zastosowaé odpowiednie
procedury pierwszej pomocy

Uczestnik prezentuje przyktadowy plan
ekologicznych zabaw i gier

Uczestnik przedstawia sposoby
efektywnej integrowcji réznorodnych
grup wiekowych i kulturowych

Uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady
zréwnowazonego rozwoju w kontekscie
animacji czasu wolnego

Uczestnik potrafi przekaza¢ wiedze na
temat ochrony srodowiska

Uczestnik bedzie tworzy¢
harmonogramy i scenariusze imprez
dostosowane do konkretnych grup
wiekowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik posiada umiejetnosc¢
integracji zasad zrébwnowazonego
rozwoju w planowanie i realizacje
imprez, promujac ekologiczne praktyki i
edukujac uczestnikéw na temat ochrony
srodowiska.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik planuje gry i zabawy
ekologiczne podczas organizowanych
przez uczestnikéw imprez, takich jak
wykorzystanie materiatéw
biodegradowalnych, organizacja
ekologicznych zabaw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do roli organizatora imprez dla dzieci

Definicja roli i odpowiedzialno$ci organizatora imprez dla dzieci i mtodziezy.

Znaczenie kreatywnosci, innowacyjnosci i bezpieczernstwa w organizacji wydarzen.

Planowanie i projektowanie imprez dla ré6znych grup wiekowych

Metody planowania imprez dostosowanych do réznych grup wiekowych.

Projektowanie atrakcji i aktywnosci edukacyjnych, artystycznych oraz rekreacyjnych.

Bezpieczenstwo podczas imprez dla dzieci

Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas imprez masowych.

Zarzadzanie ryzykiem i awaryjne procedury podczas imprez.

Przygotowanie scenariuszy imprez i harmonogramoéw dziatan.

Warsztaty praktyczne: organizacja gier, konkurséw i interaktywnych atrakcji dla dzieci i mtodziezy.



Modut 2: Wprowadzenie do roli animatora czasu wolnego
Wprowadzenie do zawodu animatora czasu wolnego

Definicja roli i obowigzki animatora.

Znaczenie kreatywnosci i zaangazowania w pracy animacyjnej.
Komunikacja i budowanie relaciji

Techniki efektywnej komunikaciji interpersonalne;j.

Budowanie pozytywnych relacji z uczestnikami.

Modut 3: Planowanie i organizacja aktywnosci

Planowanie programu animacyjnego

Metody planowania réznorodnych aktywnosci i wydarzen, np. Koordynowanie réznych elementéw programu animacyjnego, takich jak
aktywnosci artystyczne, edukacyijne, rekreacyjne i sportowe, w spéjny sposéb, aby zapewni¢ kompleksowe i zréwnowazone
doswiadczenia dla uczestnikéw.

Tworzenie harmonogramoéw i scenariuszy.

Kreatywne warsztaty i zajecia

Projektowanie kreatywnych warsztatow i zajec.

Praktyczne ¢éwiczenia w przygotowywaniu i prowadzeniu warsztatéw.
Modut 4: Elementy pierwszej pomocy

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy

Ocena sytuacji ratunkowej i wezwanie pomocy.

Praktyczne szkolenie z resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO) i uzycia AED.
Modut 5: Zréwnowazony rozwéj i zielone kompetencje
Wprowadzenie do zielonych kompetenciji

Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w animacji czasu wolnego.

Organizacja ekologicznych zabaw i gier: Tworzenie gier i zabaw na Swiezym powietrzu, ktére nie generujg duzego zuzycia energii ani
odpadéw, np. zabawy sensoryczne z wykorzystaniem naturalnych materiatow.

Edukacja ekologiczna i promowanie $wiadomosci ekologicznej
Metody przekazywania wiedzy na temat ochrony srodowiska.

Edukacja ekologiczna dla uczestnikéw: Organizowanie warsztatéw edukacyjnych na temat ochrony srodowiska, segregacji odpadéw,
zmniejszania zuzycia wody i energii.

Uzywanie materiatéw ekologicznych: Promowanie uzywania materiatéw biodegradowalnych do wykonywania rekodziet, takich jak papier z
recyklingu, tkaniny z organicznej bawetny itp.

Organizacja aktywnosci promujgcych zielone postawy.

Modut 6: Integracja i podsumowanie

Integracyjne metody pracy z grupa

Gry i zabawy integracyjne w pracy z grupami réznorodnymi wiekowo i kulturowo. np.

- Gra Most: Uczestnicy stajg w kregu i wymieniajg sie faktami o sobie, a kazda osoba, ktéra ma ten sam fakt, tgczy sie z innymi, tworzac
»,mosty” w grupie.

- Lodowiec i Ciepta Fala: Uczestnicy stojg w kregu, a jedna osoba w $rodku wymysla pytania dotyczace ulubionych rzeczy. Kazda osoba,
na ktéra odpowiedz pasuje, zmienia miejsca.



- Gra Budowa Wiezy :Uczestnicy pracujg w matych grupach, aby zbudowacé jak najwyzszg i najbardziej stabilng wieze z dostepnych
materiatéw. Zadaniem jest wspotpraca w celu osiggniecia wspdlnego celu, co podkresla znaczenie komunikacji i kooperacji.

-Gra Piramida :Uczestnicy dzielg sie na mate grupy i otrzymujag zadania, ktére majg wykonane w czasie okreslonym przez prowadzacego.
Za kazde wykonane zadanie otrzymujg odpowiednig liczbe punktéw, ktére sg zliczane na koniec gry, a grupa z najwieksza liczbg punktéw
wygrywa.

- Gra Wyspa Skarbow :Uczestnicy wspdlnie rozwigzujg zagadki lub wykonuja zadania, aby odnalez¢ ukryty ,skarb”. Zadania moga
obejmowac fizyczne wyzwania, logiczne tamigtéwki lub wymysine zadania artystyczne, zaleznie od preferencji grupy i dostepnych
zasobow.

Podsumowanie szkolenia i sesja feedbackowa
Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Ocena szkolenia przez uczestnikéw i dyskusja na temat dalszego rozwoju.

Egzamin

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 30

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1 -
zajecie llona Zajac 15-10-2024 08:00 10:00 02:00
teoretyczno-

praktyczne

Przerwa llona Zajac 15-10-2024 10:00 10:15 00:15

Modut 1 -
zajecie
teoretyczno-
praktyczne

llona Zajac 15-10-2024 10:15 12:15 02:00

Przerwa llona Zajac 15-10-2024 12:15 12:30 00:15

Modut 1 -
zajecie
teoretyczno-
praktyczne

llona Zajac 15-10-2024 12:30 14:30 02:00

Przerwa llona Zajac 15-10-2024 14:30 14:45 00:15

Modut 1 -
zajecie
teoretyczno-
praktyczne

llona Zajac 15-10-2024 14:45 16:00 01:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 2 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 2 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

P8 Modut 2 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Modut 3 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 3 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Modut 3 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 4 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa

Modut 4 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:15

13:00

14:15

14:30

08:00

10:00

10:15

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:15

13:00

14:15

14:30

16:00

10:00

10:15

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

00:45

01:15

00:15

01:30

02:00

00:15

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przerwa llona Zajgc 17-10-2024 14:00 14:15 00:15

PP¥EG) Modut 5 -
zajecia

je llona Zajac 17-10-2024 14:15 16:00 01:45
teoretyczno-

praktyczne.

PEPEW Modut 5 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

llona Zajac 18-10-2024 08:00 09:30 01:30

Przerwa llona Zajac 18-10-2024 09:30 09:45 00:15

Modut 6 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

llona Zajac 18-10-2024 09:45 12:00 02:15

Przerwa llona Zajac 18-10-2024 12:00 12:15 00:15

Modut 6 -
zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

llona Zajac 18-10-2024 12:15 14:15 02:00

Przerwa llona Zajac 18-10-2024 14:15 14:30 00:15

Modut 6 -
zajecia .
teoretyczno llona Zajac 18-10-2024 14:30 15:15 00:45

praktyczne.

Modut 6 - 3
. Marta Zbérg 18-10-2024 15:15 16:00 00:45
egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 140,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

llona Zajac

Wyksztatcenie:

- Doktorantka na Wydziale Nauk Pedagogicznych

- Zarzgdzanie Oswiatg - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacje jako Dyrektor placéwek
oswiatowych

- Certyfikat Trenera/Wyktadowcy — zaswiadczenie PSM £ 6dz

- Awans zawodowy na Nauczyciela Mianowanego — zaswiadczenie Prezydent Miasta Tychy

- Pedagogika Marii Montessori - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacyjne jako Specjalista
Pedagogiki Marii Montessori

- Logopedia przedszkolna i szkolna - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacyjne jako Logopeda
- mgr pedagogiki w specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — dyplom
studiéw wyzszych Il stopnia

- Certyfikat Szkoleniowiec/Wyktadowca

- licencjat pedagogiki w specjalnosci edukacji humanistycznej w szkole — dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych | stopnia

- Kurs podstawowy dla kierownikow zaktaddw pracy

- Sekretarka/pracownik biurowy

Doswiadczenie:

Aktywny nauczyciel. Od 2013 roku przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z zakresu pomocy
nauczyciela przedszkolnego z animacjg czasu wolnego oraz organizacjg imprez. W szkoleniach
prowadzonych przez trenerke uczestniczyto ponad 300 oséb. Od 2019 roku prowadzi rowniez
szkolenia zwigzane z udzielaniem pomocy przed medycznej, tylko w 2024 roku przeprowadzita 4
szkolenia z tego zakresu dla ponad 50 oséb.

222

Marta Zbérg

STUDIA LICENCJACKIE - Administracja /Administracja Europejska
STUDIA MAGISTERSKIE - Zarzadzanie firmg na rynku miedzynarodowym

STUDIA PODYPLOMOWE -

Przygotowanie pedagogiczne — nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Dodatkowo:

-Coaching i doradztwo zawodowe

-Szkota Treneréw

-Slgska Szkota Treneréw Biznesu Branzy IT

-Negocjacja i Kontrakty handlowe

-Kurs — zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Pani Marta Zbrég posiada kilkuletnie doswiadczenie jako trener w prowadzeniu szkolen



zawodowych, w wielu dziedzinach. Posiada ona wszechstronne wyksztatcenie m.in. w zakresie
zarzadzania firmg, zarzgdzania magazynem, obstuga programéw ERP, oranizacji miejsca pracy.
Dodatkowo Pani Marta ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu marketingu, budowania
marki w mediach spotecznos$ciowych. Pani Marta Zbrég posiada réwniez przygotowanie
pedagogiczne oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zwiazanych z animacjg czasu wolnego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy. Materiaty potrzebne do zajeé praktycznych, balon, dekoracje elementy do
gier i zabwa.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw"” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Adres

ul. Fryderyka Chopina 1
40-093 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail dawidciupek@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 784 065 941

Dawid Ciupek



