Kurs Fryzjer 4 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/17/168224/2225923 4 000,00 PLN  netto
50,00 PLN brutto/h
w 50,00 PLN netto/h
NTF.PL SPOLKA Z

OGRANICZONA

. B Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 8oh

5 21.08.2024 do 30.09.2024

© Lublin/ stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest do:

- wtascicieli i pracownikéw salonéw fryzjerskich zainteresowanych
Grupa docelowa ustugi zdobyciem wiedzy i umiejetnosci w zakresie fryzjerstwa,

- 0s6b pracujacych, bezrobotnych, studentéw, ktére chca w wiasnej
inicjatywy zdoby¢/podnies¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu fryzjerstwa.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 80

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Kurs Fryzjer przygotowuje do samodzielnego swiadczenia ustug z zakresu pielegnacji, regeneracji wtoséw, stylizacji
okazjonalnych wtoséw. Samodzielne wykonywanie ustug z zakresu strzyzenia damskiego, meskiego, koloryzacji,
rozjasniania oraz zabiegéw chemicznych na todyge wiosa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe narzedzia i
przybory fryzjerskie

Definiuje zasady BHP, higieny pracy.

Charakteryzuje style fryzur na
przestrzeni wiekow.

Ocenia rodzaje wtoséw. Ocenia rodzaje
skory gtowy.

Rozréznia wskazania i
przeciwwskazania do wykonania
masazu gtowy.

Rozréznia podstawowe techniki
strzyzenia damskiego i meskiego.
Dobiera odpowiednig technike
strzyzenia do danego profilu oraz
ksztattu gtowy.

Na podstawie oceny rodzaju wtoséw,
ksztattu twarzy dobiera odpowiednia
technike stylizac;ji.

Planuje oraz kontroluje proces
koloryzacji wtoséw na podstawie oceny
struktury, jakos$ci wtoséw oraz
oczekiwan klienta.

Definiuje zasady kolorymetrii.
Charakteryzuje powstawanie barw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia,
przybory do wykonywanej ustugi.

Rozréznia zasady, normy, stosowane
podczas pracy.

Uzasadnia charakterystyke
wykonywanej fryzury.

Charakteryzuje rodzaj todygi wtosa oraz
skory gtowy.

Potrafi wykonaé¢ schemat masazu skory
glowy. Uzasadnia wskazania i
przeciwwskazania do wykonania
masazu skéry gtowy.

Potrafi dobraé¢ oraz wykonac¢ strzyzenie
damskie, meskie uzywajac odpowiednio
dobranej techniki, metody strzyzenia.

Potrafi dobra¢ odpowiednie urzadzenia,
przybory, narzedzia, aparaty w
zaleznosci od ustalonego z klientem
efektu koricowego.

Rozréznia rodzaje koloryzacji. Potrafi
przygotowa¢ stanowisko robocze
kolorysty z zastosowaniem przepiséw
BHP oraz z ergonomia pracy. Planuje,
kontroluje caty proces koloryzaciji.

Potrafi zastosowa¢ zasady kolorymetrii
podczas koloryzacji. Uzywa kota barw
podczas neutralizacji koloréw.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Fryzjerstwa (10 godzin)
1. Historia fryzjerstwa
2. Etyka i profesjonalizm w zawodzie fryzjera
3. Podstawowe narzedzia i wyposazenie fryzjera
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Modut 2: Podstawy Pielegnacji Wioséw (15 godzin)
1. Budowa i funkcje wtosa
2. Typy wtoséw i skéry gtowy
3. Techniki mycia i pielegnacji wioséw
4. Masaz skory gtowy
5. Produkty do pielegnacji wtosow
Modut 3: Strzyzenie Wtosow (20 godzin)
1. Techniki strzyzenia damskiego i meskiego
2. Techniki cieniowania i warstwowania
3. Strzyzenie maszynka i nozyczkami
4. Strzyzenie wedtug ksztattu twarzy i typu wtosow
Modut 4: Stylizacja i Uktadanie Wioséw (15 godzin)
1. Techniki suszenia i modelowania wtoséw
2. Wykorzystanie prostownicy, lokéwki i innych narzedzi stylizacyjnych
3. Tworzenie fryzur na rézne okazje ($luby, przyjecia, codzienne)
Modut 5: Koloryzacja Wtoséw (17 godzin)
1. Podstawy teorii koloru
2. Produkty do koloryzacji wtoséw i ich zastosowanie

3. Techniki koloryzacji (farbowanie, rozjasnianie, balejaz, ombre)



4. Bezpieczenstwo podczas koloryzaciji
Modut 6: Elementy barberingu (8 godzin)

1. Stylizacja meska: brody i wasy

Szkolenie realizowane w godzinach dydaktycznych (80 godzin dydaktycznych po 45 min. zaje¢ + przerwy).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michat Koziarski

‘ ' Mistrz w zawodzie fryzjera, kosmetolog, czeladnik w zawodzie Wizazysta/stylista. Od 10 lat
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie fryzjerstwa i kosmetologii. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh m.in z zakresu: fryzjerstwa, barberingu, analizy
trychologicznej, pielegnaciji, regeneraciji, diagnostyki trychologicznej i kosmetologicznej,
zageszczania i przedtuzania wtosow. Stale podnosi swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach
branzowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymuja:

e materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw w tym materiaty na zajecia praktyczne
e skrypt szkoleniowy
e zaswiadczenie ukonczenia kursu

Informacje dodatkowe

Warunkiem otrzymania dofinansowania na opisane szkolenie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez Operatora, ktéry jest
dysponentem funduszy publicznych. Informacje o Operatorach dostepne sa na stronie Bazy Ustug Rozwojowych https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/#programy-krajowe

Podana cena obejmuje szkolenie objete dofinansowaniem w wysokosci przynajmniej 70% ze srodkow publicznych (zgodnie z zapisami
prawodawstwa szkolenia zawodowe finansowane w min. 70% ze srodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie §3 ust.1
pkt 14 Rozp.Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz. U. 2013 poz. 1722 § 3 ust. 1 pkt 14). W przypadku pozyskania mniejszego dofinansowania do podanej ceny nalezy
doliczy¢ 23% VAT.

Adres

Lublin
Lublin

woj. lubelskie

Kontakt

0 Matgorzata Wroblewska-Tylus

m E-mail szkolenia@ntf.pl

Telefon (+48) 814 781 818



