Mozliwo$¢ dofinansowania

Trener szkoleniowiec jak zostaé 5900,00 PLN brutto
_ edukatorem- kurs certyfikowany 5900,00 PLN netto
KOMPLEKSOWE . . .
& Fianse realizowany w formule edukacji zdalnej 147,50 PLN brutto/h
— 147,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/17/115086/2225861

KOMPLEKSOWE © zdalna w czasie rzeczywistym
USLUGI KAMILA ® Ustuga szkoleniowa

SANOK ® 40h

% %k K 5 05.08.2024 do 18.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs ten stanowi zaawansowany program rozwoju zawodowego,
skierowany do przysztych treneréw biznesowych oraz oséb dziatajgcych
w obszarze organizacji szkolen. Jest idealny dla pracownikow, ktérzy juz
petnig role trenerskie, osob aspirujgcych do podjecia pracy w charakterze

Grupa docelowa ustugi trenera, a takze dla specjalistéw i menedzeréw odpowiedzialnych za
szkolenia i rozwdj pracownikéw w przedsiebiorstwach oraz instytucjach
edukacyjnych. Program kursu jest takze odpowiedni dla osob, ktére
pragna poszerzyé, uporzadkowac i ugruntowaé swoje umiejetnosci oraz
wiedze w zakresie metod nauczania oséb dorostych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji 04-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny dla szkolenia skupia sie na wyposazeniu uczestnikéw w kompleksowg wiedze i umiejetnosci niezbedne
do profesjonalnego prowadzenia szkolen i warsztatéw edukacyjnych. Gtéwnym celem jest przygotowanie kursantéw do
efektywnego projektowania, realizacji i oceny szkolen, ktére beda stymulowac¢ rozwéj zawodowy i osobisty
uczestnikow.Celem jest rozwijanie kompetencji w zakresie metodologii nauczania dorostych, technik prezentacyjnych i
oraz metod pracy trenera na sali szkoleniowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-omawia sposéb pozyskania wiedzy o
celach i wymaganiach formutowanych
przez podmiot zlecajacy szkolenie,

- uzgadnia tematyke szkolenia z
podmiotem zlecajagcym szkolenie

- pozyskuje informacje o wejsciowym
poziomie wiedzy i umiejegtnosci
uczestnikéw szkolenia w odniesieniu
do celu i tresci szkolenia.

- uwzglednia potrzeby podmiotu

1.Definiowanie potrzeb szkoleniowych zlecajacego szkolenie przy

* Pozyskuje wiedze o potrzebach formutowaniu celéw szkolenia, Wywiad swobodny
szkoleniowych podmiotu zlecajgcego - uwzglednia potrzeby rozwojowe

szkolenie uczestnikéw szkolenia przy

* Pozyskuje wiedzg o potrzebach formutowaniu jego celéw,

rozwojowych w odniesieniu do tematu - uwzglednia wnioski ze wstepnej

szkolenia analizy wiedzy i umiejetnosci

od uczestnikow szkolenia uczestnikéw szkolenia przy

* Okresla cele szkolenia formutowaniu

celéw szkolenia,

- uzasadnia sformutowane cele
szkolenia w odniesieniu do
zdiagnozowanych potrzeb.

-diagnozuje potrzeby rozwojowe
uczestnikéw szkolenia bezposrednio, .

i . R Wywiad swobodny
badz w oparciu o wiedze przekazana

przez podmiot zlecajacy szkolenie,



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- przedstawia zakres swoich
obowiagzkéw zwigzanych z
przeprowadzeniem szkolenia,
uzgodniony z podmiotem zlecajagcym
szkolenie,
- przedstawia szczeg6ty organizacyjne
szkolenia ,uzgodnione z podmiotem
zlecajagcym szkolenie,
- przedstawia opracowany przez siebie
konspekt szkolenia zawierajacy: cele
szkolenia, harmonogram
uwzgledniajacy czas trwania
poszczegolnych elementéw i .
Prezentacja
zastosowane metody, w tym metody
aktywizujace i techniki szkoleniowe,
- uzasadnia dobér tresci szkolenia do
celéw, tematu, potrzeb, mozliwosci
grupy i czasu trwania szkolenia,
- uzasadnia dobér metod i technik
szkoleniowych do zdefiniowanych
celéw i potrzeb rozwojowych
uczestnikdw,
- uzasadnia, w jaki sposéb
uwzglednit/a w procesie szkoleniowym
kontekst spoteczny oraz rézne sposoby

Ustala ramy organizacyjne z podmiotem uczenia sie,

zlecajacym szkolenie
* Analizuje rozpoznane potrzeby
szkoleniowe i projektuje szkolenie - prezentuje materiaty niezbedne do
+ Opracowuje materiaty do szkolenia realizacji wybranych technik
szkoleniowych, w szczegdlnosci
opracowane przez siebie materiaty Prezentacja
wilasciwe dla metod aktywizujacych,
ktére wykorzystat/a podczas
jednego z prowadzonych szkolen,

— wyjasnia, jaka role w przygotowanym

Prezentacja
szkoleniu petnig metody aktywizujace, )

uzasadnia dobér rodzaju i formy
materiatow do tresci szkolenia,
niezbednych do realizacji
wybranych technik szkoleniowych,

Prezentacja

- rozréznia metody szkoleniowe, w

szczegdlnosci aktywizujace,

- omawia zasady dopasowania metod

szkoleniowych, w szczegdlnosci

aktywizujacych, do celéw Prezentacja
rozwojowych uczestnikéw szkolenia.

- w przygotowanych materiatach

uwzglednia przepisy o prawie autorskim

i zasady pisowni jezyka polskiego.



Efekty uczenia sie

Prowadzenie szkolerh metodami
aktywizujgcymi

* Przeprowadza szkolenie zgodnie z
konspektem

* Pracuje z grupa szkoleniowa

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zachowuje elastyczno$¢ podczas
prowadzenia zajeé, jesli to konieczne,
zmienia formy ¢éwiczen i/lub tresci;

- wykorzystuje przygotowane materiaty
szkoleniowe;

- miesci sie w przedziale czasowym
okreslonym w opracowanym przez
siebie konspekcie.

- zawiera kontrakt z uczestnikami

szkolenia,
- przedstawia cele zaje¢ uczestnikom Obserwacja w warunkach
szkolenia, symulowanych

- nawigzuje i utrzymuje kontakt z
uczestnikami szkolenia, komunikuje sie
w sposob angazujacy uczestnikow
szkolenia w poszczegdlne etapy
szkolenia, budujgc atmosfere zaufania,
- aktywizuje uczestnikéw szkolenia
zgodnie z metodyka pracy z grupa
szkoleniowa, - stosuje zasade
przemiennosci form, w tym minimum
jedna metode aktywizujaca,

- stosuje techniki skutecznej

komunikacji interpersonalnej werbalnej

(w tym: parafrazowanie, klaryfikowanie,

komunikat ,ja”, pytania otwarte,

udzielanie informac;ji zwrotnej), -

stosuje techniki skutecznej komunikacji Obserwacja w warunkach
interpersonalnej niewerbalnej (w tym: symulowanych
aktywne stuchanie, kontakt wzrokowy,

gestykulacja i postawa ciata,

intonacja gtosu),

- postuguje sie poprawnie jezykiem

polskim w mowie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- prezentuje opracowane przez siebie
narzedzie do ewaluacji dostosowane do
celdw, tresci i specyfiki

grupy szkoleniowej;

- uzasadnia dobér metody ewaluacji
szkolenia do celow, tresci i specyfiki
grupy szkoleniowe;j.

- uzyskuje ocene uczestnikéw szkolenia
w zakresie satysfakciji ze szkolenia,

Prezentacja
Planuje ewaluacje szkolenia - uzyskuje informacje zwrotna od Obserwacja w warunkach
* Przeprowadza ewaluacje szkolenia uczestnikow szkolenia dotyczaca symulowanych

jego/jej pracy,

- dokonuje oceny realizacji celow i
programu szkolenia uzgodnionych z
podmiotem zlecajgcym szkolenie,

- dokonuje oceny skutecznosci
zastosowanych form, metod w tym
aktywizujacych i narzedzi

oraz ich adekwatnosci do
realizowanych celéw.

przedstawia wnioski oparte na
informacjach zwrotnych uzyskanych od
uczestnikéw i podmiotu

zlecajacego szkolenie, dotyczace
wtasnych kompetencji,

- wskazuje sposoéb wykorzystania
wnioskéw z ewaluacji w swojej dalszej

raktyce szkoleniowej,
.Samorozwdéj i doskonalenie praxty !

umiejetnosci
« Definiuje wtasne potrzeby rozwojowe
* Rozwija swdj warsztat szkoleniowy

- okresla dla siebie obszary i wyzwania
rozwojowe, Prezentacja

przedstawia wnioski oparte na
informacjach zwrotnych uzyskanych od
uczestnikéw i podmiotu

zlecajgcego szkolenie, dotyczace
witasnych kompetencji,

- wskazuje sposéb wykorzystania
wnioskow z ewaluacji w swojej dalszej
praktyce szkoleniowej,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Uczestnik szkolenia otrzymuje nastepujgce dokumenty:

- Zaswiadczenie ukonczenia szolenia

- Certyfikacje szkolenia z jednostki niezaleznej Certika sp. z 0.0.

- Dyplom potwierdzony przez MEN o ukonczeniu kursu oraz potwierdzajgcego zdobycie nowych umiejetnosci

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujace moduty tematyczne, zaprojektowane, aby wyposazy¢ uczestnikéw w kompleksowe narzedzia i
techniki niezbedne do skutecznego prowadzenia proceséw szkoleniowych:

1. Rola trenera w biznesie i organizacji - oméwienie kluczowych funkcji i odpowiedzialno$ci trenera.
2. Komunikacja w procesie szkoleniowym - techniki efektywnej komunikacji stosowane przez treneréw.
3. Warsztaty psychoedukacji i komunikacji interpersonalnej - rozwijanie umiejetnosci w zakresie empatii i efektywnej wymiany
informacji.
. Zarzadzanie dynamika grupowa - techniki zarzadzania interakcjami w grupie oraz osobistg efektywnoscig trenera podczas szkolen.
. Charakterystyka i dynamika proceséw grupowych - analiza faz rozwoju grupy i roli trenera w kazdej z nich.
. Techniki rozwigzywania konfliktéw - metody efektywnego adresowania i rozwigzywania konfliktéw w kontekscie trenerskim.
. Za kulisami pracy trenera - praktyczne aspekty organizacji i przygotowania do szkolen.
. Autoprezentacja i wystapienia publiczne - budowanie umiejetnosci prezentacyjnych niezbednych dla treneréw.
9. Aktywizujace metody szkoleniowe - zastosowanie interaktywnych i angazujgcych technik nauczania.
10. Nauczanie dorostych - dostosowanie metod i technik do specyfiki grupy dorostych uczestnikéw.
11. Diagnostyka potrzeb rozwojowych - metodologia i narzedzia do identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnikow.

0 N o o b

12. Projektowanie szkolen - metody tworzenia skutecznych i celowych programéw szkoleniowych.

13. Ewaluacja i dziatania poszkoleniowe - metody oceny efektywnosci szkolen i wprowadzanie dziatarh doskonalacych.

14. Zarzadzanie stresem w pracy trenera - strategie radzenia sobie ze stresem zawodowym.

15. Trener w akg;ji - praktyczny warsztat trenerski - ¢wiczenia praktyczne umozliwiajgce zastosowanie nabytych umiejetnosci.
16. Walidacja i certyfikacja - egzamin teoretyczny i praktyczny, koficzacy kurs certyfikowany przez Certika sp. z 0.0.

Ten rozbudowany program szkoleniowy jest zaprojektowany, aby uczestnicy mogli nie tylko zgtebi¢ teoretyczne podstawy, ale réwniez
przetestowac¢ i udoskonali¢ swoje umiejetnosci w praktycznych warunkach, co zapewnia kompleksowe przygotowanie do
profesjonalnego prowadzenia szkolen i warsztatow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Prener

edukator - kamila sanok 05-08-2024 17:00 22:00 05:00
szkolenie



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Prener

edukator - kamila sanok
szkolenie

Prener

edukator - kamila sanok
szkolenie

Prener

edukator - kamila sanok
szkolenie,

Test wiedzy
teoretyczne;j.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O kamila sanok

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-08-2024 17:00
17-08-2024 08:00
18-08-2024 08:00
18-08-2024 17:00

Cena

5900,00 PLN

5900,00 PLN

147,50 PLN

147,50 PLN

Godzina
zakonczenia

22:00

18:00

17:00

18:00

Liczba godzin

05:00

10:00

09:00

01:00

‘ ' Kamila Sanok absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty Bankowej

w Poznaniu. Podczas swojej drogi zawodowej pracowata jako dyrektor sprzedazy w Renault Polska

sp. z 0.., oraz na stanowisku trenera wewnetrznego w sieci Renault, od 7 lat prowadzi

swojg firme consultingowg. Bogate doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci zdobyte podczas

pracy na sali szkoleniowej. Ulubiony zakres tematyczny szkolen to tematyka z zakresu:
- szkolenia z zakresu sprzedazy,

- warsztaty motywacji,
- budowania zespotu,



- szkolenie z social medidw,

- budowania wizerunku w sieci,

- organizaciji i technik pracy,

- warsztaty praktyczne z zakresu doradztwa finansowego i sprzedazowego,

- szkolenia z tematyki zwigzanej z pozyskaniem dofinansowania na rozwdj firmy juz istniejacej,

- $rodki pomocowe z funduszy europejskich, pozyczki z UE, projekt JEREMI

- prowadzenienie autorskiego programu Akademia Trenera, projekt ktéry prowadzi kursanta krok po
kroku jak sta¢ sie skutecznym trenerem,

Przepracowata ponad 2500 godzin na sali szkoleniowej jej praca daje jej ogromng satysfakcje oraz
radosé.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe oraz pakiet literarury dodatkowej ( ksigzki) umozliwiajgcy dalszy rozwdj kursanta w
tematyce trenerskim.

Warunki techniczne

kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki,( ZOOM wspdtpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).Nie jest wymagana
instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczy¢ sie do szkolenia.

Dotagczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlapolski@wp.pl

Telefon (+48) 509 580 034

kamila sanok



