Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywne poszukiwanie pracy w 2 200,00 PLN brutto
Srodowisku cyfrowym - ustuga 2200,00 PLN  netto

KORYCKI

AL GRACZYK szkoleniowa

CONSULTING GROUP

Numer ustugi 2024/07/17/161638/2225412

137,50 PLN brutto/h
137,50 PLN netto/h

KORYCKI &

GRACZYK

CONSULTING

GROUP SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA ® 16h

* % K Kk B 09.09.2024 do 10.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Osoby poszukujace pracy.

2. Osoby chcace poprawié¢ swoje dokumenty aplikacyjne, takie jak CV i
list motywacyjny.

3. Osoby zainteresowane korzystaniem z internetu do aplikowania o
prace i umawiania sie na rozmowy kwalifikacyjne.

4. Osoby chcace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe przez e-learning
i inne formy szkolenia online.

5. Uczestnicy zainteresowani zdobywaniem i dzieleniem sie wiedzg w
grupach dyskusyjnych online.

6. Osoby szukajgce informacji o finansowaniu rozwoju zawodowego.

7. Profesjonalisci dgzacy do rozbudowy sieci kontaktéw zawodowych,
np. przez LinkedIn.
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Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do skutecznego poszukiwania
pracy oraz rozwoju zawodowego. Uczestnicy nauczg sie, jak efektywnie korzystaé z serwiséw posrednictwa pracy,
przygotowywac profesjonalne dokumenty aplikacyjne, takie jak CV i list motywacyjny, a takze jak aplikowac o prace
przez internet i efektywnie umawiac¢ sie na rozmowy kwalifikacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymienic i opisa¢
funkcje podstawowych serwiséw
posrednictwa pracy oraz ich
zastosowanie.

Omawia korzystanie z serwisow

. . Test teoretyczny
posrednictwa pracy.

Uczestnik potrafi opisa¢ etapy
tworzenia i formatowania CV oraz listu
motywacyjnego, zgodnie z aktualnymi
trendami na rynku pracy.

Charakteryzuje proces przygotowania

Test teoretyczn
dokumentéw aplikacyjnych yezny

Uczestnik jest w stanie wyjasnié¢, jak
Definiuje metody poszukiwania ! Y J

informaciji o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

znalez¢ i analizowaé¢ informacje
. ) . Test teoretyczny
dotyczace szkolen i kurséw dla rozwoju

zawodowego.

Uczestnik demonstruje umiejetnos¢
wyboru odpowiedniej platformy e-
learningowej i korzystania z niej w celu
rozwoju zawodowego.

Stosuje praktyczne umiejetnosci w

Test teoretyczn
korzystaniu z platform e-learningowych. yezny

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢

Aplikuje metody efektywnej komunikacji
z potencjalnymi pracodawcami przez
internet.

Korzysta z zaawansowanych funkcji
serwisOw posrednictwa pracy.

Kwalifikacje

skuteczng wymiane korespondencji z
pracodawcg, co obejmuje umiejetnosé
umawiania si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne.

Uczestnik potrafi ustawia¢ alerty o
pracy i efektywnie odpowiada¢ na
ogtoszenia pracy z wykorzystaniem
specjalistycznych funkcji serwisow.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1: Efektywne poszukiwanie pracy

e Wprowadzenie i podstawy korzystania z serwiséw posrednictwa pracy:
e Jak przegladac i odpowiadac¢ na ogtoszenia pracy.
e Zasady efektywnego umieszczania wtasnych ofert pracy w serwisach.

¢ Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych:
e Praktyczne warsztaty z pisania i formatowania CV oraz listu motywacyjnego.

¢ Aplikowanie o prace przez internet:
e Jak wysytac¢ aplikacje i odpowiedzi przez email.
e Ustawianie alertéw o prace i korzystanie z zaawansowanych funkcji serwiséw pracy.

e Umawianie sie na rozmowy kwalifikacyjne online:
o Jak efektywnie korzysta¢ z internetu do umawiania sie na rozmowy.
¢ Symulacja wymiany korespondencji z potencjalnym pracodawca.

¢ Podsumowanie i sesja pytan i odpowiedzi
Dzien 2: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

e Wyszukiwanie informacji o podnoszeniu kwalifikacji:
e Jak znalez¢ i analizowaé informacje o kwalifikacjach zawodowych i ich podnoszeniu.

e Korzystanie z e-learningu i innych form szkolenia online:
e Praktyczne porady dotyczace wyboru i korzystania z platform e-learningowych.

e Aktywne uczestnictwo w grupach dyskusyjnych:
¢ Jak efektywnie korzystac z foréw i grup dyskusyjnych w celu zdobywania i dzielenia sie wiedza.

¢ Informacje o finansowaniu szkolen:
e Gdzie szukac i jak aplikowac¢ o srodki na finansowanie rozwoju zawodowego.

¢ Networking i budowanie kontaktéw zawodowych online:
e Jak efektywnie korzystac¢ z LinkedIn i innych serwiséw zawodowych do budowania sieci kontaktow.

¢ Podsumowanie
o Test

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna si¢ 45 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprowadzenie i
podstawy Woiciech
korzystania z oletee 09-09-2024 08:00 09:00 01:00
. Graczyk
serwisow
posrednictwa
pracy
Przygotowanie Wojciech
) 09-09-2024 09:00 10:00 01:00
dokumentéw Graczyk
aplikacyjnych
Wojciech
Przerwa 09-09-2024 10:00 10:30 00:30
Graczyk
Aplikowanie o Wojciech
09-09-2024 10:30 11:30 01:00
prace przez Graczyk
internet
Umawianie
sig na rozmowy Wojciech
. . 09-09-2024 11:30 12:30 01:00
kwalifikacyjne Graczyk
online
Wojciech
Przerwa 09-09-2024 12:30 13:00 00:30
Graczyk
Podsumowanie i Wojciech
. . 09-09-2024 13:00 15:00 02:00
sesja pytan i Graczyk
odpowiedzi
Wyszukiwanie .
. . Wojciech
informaciji o 10-09-2024 08:00 09:00 01:00
. Graczyk
podnoszeniu
kwalifikacji
Korzystanie z e- .
. .. Wojciech
learningu i innych 10-09-2024 09:00 10:00 01:00
Graczyk

form szkolenia
online



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy

zajeé

Wojciech
Przerwa Graczyk
Aktywne
uczestnictwo w Wojciech
grupach Graczyk
dyskusyjnych
Informacje o Wojciech
finansowaniu Graczyk
szkolen

Wojciech
Przerwa

Graczyk
Networking i
budowanie Wojciech
kontaktow Graczyk
zawodowych
online
Wojciech
Podsumowanie Graczyk
D Test :

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-09-2024 10:00
10-09-2024 10:30
10-09-2024 11:00
10-09-2024 12:00
10-09-2024 12:30
10-09-2024 13:30
10-09-2024 14:00

Cena

2 200,00 PLN

2 200,00 PLN

137,50 PLN

137,50 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

12:30

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Wojciech Graczyk

‘ ' Wojciech Graczyk — trener wystgpien publicznych z 3-letnim doswiadczeniem oraz prezes zarzadu
firmy szkoleniowo-wydawniczej KORYCKI & GRACZYK CONSULTING GROUP sp. z 0.0. Wiozyt istotny
wptyw w rozwdj w poznanskiej filii organizacji zrzeszajgcej méwcéw Toastmasters International.
Autor ksigzki pt. ,Wystagpienia publiczne”, w ktérej w prosty sposob przekazuje swojg wiedze oraz
doswiadczenie z tematyki wystgpien publicznych. Petni funkcje prezesa zarzadu Fundacji ,Postaw
na Przedsiebiorczosc¢”, ktorej celem jest popularyzacja przedsiebiorczos$ci wsréd mtodziezy. Wierzy,
ze sita tkwi w prostocie i w madrej pracy. Uwaza, ze wystgpienia publiczne to jedna z kompetenciji
XXI wieku, ktérej moze nauczy¢ sie kazdy. Jego motto zyciowe brzmi: ,Marzenia sie nie spetniaja,
marzenia s3 po to, by je spetniac¢”. Szkoleniowiec ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla
MMSP oraz oséb indywidualnych glownie z zakresu efektywnej komunikaciji, automotywaciji oraz
marketingu internetowego. Jego specjalnoscia sg szkolenia menadzerskie przygotowujgce
uczestnikow do objecia stanowiska kierowniczego. Trener posiada doswiadczenie min 120h w
wymaganej tematyce w ciggu ostatnich 24 m-cy przed szkoleniem

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany na maila kazdego z czestnikdéw szkolenia. Beda to podreczniki wraz z prezentacjami danego
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku testu sprawdzajgcego wiedze , ktéry
odbedzie sie na ostatnich zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu
konicowego oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Przerwy ustalane sg z uczestnikami przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki techniczne

1. platforma komunikacyjna - microsoft teams

2. wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows XP/Mac0S
High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,

3. sie¢: tacze internetowe minimum 50 kb/s,

4. system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)

5. okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakonczeniu szkolert w dniu
ostatnim



Kontakt

Woijciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk.szkolenia@interia.pl
Telefon (+48) 698 291 420




