Mozliwo$¢ dofinansowania

Odpornos¢ Psychiczna Ksiggowych w Erze 2 030,00 PLN brutto
— - Robotyzacji i Automatyzaciji: Klucz do 2030,00 PLN netto
[ -p ) Sukcesu i Spokoju. 145,00 PLN  brutto/h

145,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/17/51161/2224865

FPD spétka z © zdalna w czasie rzeczywistym
ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 14h

% ¥k K £ 09.10.2024 do 10.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Profesjonalnych ksiegowych pracujacych w réznych sektorach i
firmach.

e Ksiegowych na réznych szczeblach hierarchicznych, wtgczajac w to
zaréwno specjalistow, jak i menedzeréw ksiegowosci.

¢ Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zespotami ksiegowymi.

e Ksiegowych, ktérzy chca rozwija¢ swoje umiejetnosci osobiste oraz
zdolnosci radzenia sobie w dynamicznym $rodowisku pracy.

¢ Osoby zainteresowane zrozumieniem wptywu automatyzaciji i
robotyzacji na ich prace oraz sposoby adaptacji do zmian.

e Ksiegowych, ktérzy chca poznaé skuteczne strategie radzenia sobie ze
stresem i trudnosciami zawodowymi.

Grupa docelowa ustugi

¢ Pracownikéw ksiegowosci, ktorzy dazg do osiggniecia réwnowagi
miedzy pracg a zyciem osobistym poprzez budowanie zdolnosci do
odpornosci psychiczne;.

e Szkolenie jest dostepne dla wszystkich zainteresowanych - bez
wzgledu na poziom dos$wiadczenia w danej dziedzinie. Wierzymy, ze
kazdy uczestnik bedzie miat okazje pogtebi¢ swoja wiedze

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 08-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 14



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie ksiegowych w narzedzia i techniki niezbedne do budowania i utrzymywania
wysokiego poziomu odpornosci psychicznej w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy, ktére jest coraz bardziej
zdominowane przez robotyzacje i automatyzacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

uczestnik korzysta z wiedzy czym jest
odpornos$é psychiczna pracownika i jaki
ma wplyw na zadania zawodowe
poznaje mechanizmy budowania
zasobow wewnetrznych

zna zasady podnoszgce motywacje i
zaangazowanie w pracy

UMIEJETNOSCI

zwieksza kontrole nad emocjami i
czynnikami wywotujacymi stres w pracy
wzmacnia odpornos$é psychiczna
wykorzystujac odpowiednie narzedzia
radzi sobie z emocjami w warunkach
presji oraz zmiany, zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym

buduje nawyki ukierunkowane na
wzmachnianie odpornosci psychicznej
rozwigzuje problemy na linii szef-
pracownik

KOMPETENCJE

identyfikuje oraz zmienia negatywne
mysli i przekonania, ktére blokuja jego
potencjat i mozliwosci

buduje odpornos¢ psychiczna, ktéra
poprawia relacje zawodowe (
pracownik-pracodawca, pracownik-
klient, pracownik-zespot)
wykorzystuje swoje mocne strony w
$rodowisku pracy

Efekty uczenia sie zostana
zweryfikowane na podstawie
warsztatoéw oraz praktycznych
unikalnych metod.

Prezentacja

Efekty uczenia sie zostang
zweryfikowane na podstawie
warsztatow oraz praktycznych
unikalnych metod.

Prezentacja

Efekty uczenia si¢ zostang
zweryfikowane na podstawie .

, Prezentacja
warsztatéw oraz praktycznych

unikalnych metod.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Program szkolenia
MODEL BUDOWANIA ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ W ERZE ROBOTYZACJI | AUTOMATYZACJI

e czym jest odpornos¢ psychiczna i jak moze poméc

e odpornos¢ psychiczna jako umiejetnos¢ zarzadzania soba — trening zmiany przekonan

e wyzwania w zyciu - jak dziata odpornos$¢ psychiczna w trudnych sytuacjach

 cztery filary odpornosci psychicznej - 4c: kontrola (control), zaangazowanie (commitment), wyzwanie (challenge), pewnos¢ siebie
(confidence)

¢ jak rozpozna¢ poziom swojej odpornosci psychicznej?

AUTODIAGNOZA POZIOMU ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ | ROZPOZNANIE OBSZAROW, W KTORYCH MOZEMY JA ROZWIJAC

e kontrola — zdrowe granice

¢ poczucie kontroli wewnetrznej jako fundament w budowaniu odpornosci

¢ nie ma ,ztych” emocji — jak czerpac¢ energie i podazac za wtasnymi potrzebami
¢ techniki obnizania negatywnych emociji w sytuacjach interpersonalnych

PROKRASTYNACJA KONTRA DZIALANIE - MECHANIZM SZYBKIEJ AUTOMOTYWACJI

¢ jak zbudowaé pewnos¢ siebie opartg na dowodach?

¢ jak za pomoca konkretnych narzedzi psychologicznych motywowaé sie do dziatania?

e mechanizm prokrastynaciji i jego kluczowe putapki,

e model ztt i przepis na to jak zrobi¢ to teraz, praktyczne, potwierdzone badaniami techniki szybkiej automotywacji i trening ich
wykorzystywania

¢ jak nie poddawac sie w obliczu przeszkdd i trudnosci w pracy — pokonywanie blokad i wewnetrznych oporéw

TRENING ROZWIJANIA SWOICH UMIEJETNOSCI KONTROLI EMOCJI ORAZ SZYBKIEGO OBNIZANIA NAPIECIA W TRUDNYCH
SYTUACJACH Z INNYMI OSOBAMI

* wyzwania — zagrozenie czy szansa?

e jak na wyzwania reaguja ludzie odporni psychicznie

e wewnetrzne przekonania na temat wyzwan — zmiana nawykéw myslowych

¢ jak lepiej zarzadza¢ swoim czasem i pracg? — praktyczne narzedzia i wskazéwki
¢ perfekcjonizm - jak znalez¢ rownowage miedzy jako$cig a efektywnos$cia

e budowanie systemoéw wsparcia i poszukiwanie zasobéw w trudnych sytuacjach



JAK BUDOWAC ODPORNOSC PSYCHICZNA W ERZE ROBOTYZACJI | AUTOMATYZACJI

¢ odpornos¢ psychiczna (sita psychiczna) — wprowadzenie do pojecia

e odpornos¢ psychiczna — objawy odpornosci i jej braku w zyciu zawodowym, spotecznym oraz osobistym
e odpornos¢ psychiczna a nastawienie do pracy i obowigzkéw

e odpornos¢ psychiczna a srodowisko w pracy — motywacja i aspiracje

e jakie sg twoje przekonania i nawyki myslowe

e podejmowanie ryzyka.

e wiara we wiasne umiejgtnosci.

e pewnosc¢ siebie w relacjach interpersonalnych

JAK ZAPEWNIC WZAJEMNE KORZYSCI | SYNERGIE POMIEDZY CELAMI FIRMY | KOMPETENCJAMI PRACOWNIKOW?

e sztuka autorytetu

¢ jak budowac zaufanie i zrozumienie w zespotach
e cele — ludzie muszg je znaé

e inwestuj w rozwdj

ZDROWE RELACJE INTERPERSONALNE

¢ moje oczekiwania & oczekiwania zespotu

* niezbedne kompetencje/umiejgtnosci do budowania zdrowych relacji w pracy
* relacje wptywaja na efektywnosc¢

e 0 co powinien zadba¢ caty zespét

e czego moga dotyczyé problemy na linii szef-pracownik

STRATEGIA NA ZBUDOWANIE SWOJEJ ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ
e budowanie nawykoéw ukierunkowanych na wzmacnianie odpornosci
méj osobisty plan dziatania: co zaczne? co przestane? jaki bedzie pierwszy krok?

Warunki organizacyjne: kazdy uczestnik pracuje indywidualnie przy samodzielnym stanowisku komputerowym.

W harmonogramie uwzgledniono godziny zegarowe, natomiast kurs opiera sie na 45-minutowych godzinach lekcyjnych- stad
rozbieznosépomiedzy liczbg godzin w harmonogramie a ogdlng liczbg godzin kursu.
1 godzina= 45 minut (godzina szkoleniowa)

Podczas ostatnich 5 minut szkolenia, ankiety walidacyjne zostang wystane do uczestynikow szkolenia.
Osoba walidujgca to Aleksandra Jonca.

Szkolenie bedzie realizowane w formie zdalnej za pomoca platformy ClickMeeting.
Catos$¢ nagrania zostanie zarchiwizowana i umieszczona na dysku zewnetrznym w celu kontroli i audytu.
1. Prezentacja powerpoint celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia drogg mailowa.

2. E-materiaty w formacie PDF.

Szkolenie w formie zdalnej bedzie odbywato sie w czasie rzeczywistym. W zaleznosci od czasu potrzeb bedg wykorzystywane rézne
elementy: éwiczenia, testy, ankiety, udostepnianie ekranu i inne.

Cate szkolenie jest rejestrowane w celach kontroli/audytu. Wykorzystanie nagrania w innym celu niz kontrola/audyt wymaga
zgodyTrenera i Uczestnikdw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

MODEL

BUDOWANIA
ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ W
ERZE
ROBOTYZACJI |
AUTOMATYZACJ
I

przerwa

AUTODIAGNOZA
POZIOMU
ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ |
ROZPOZNANIE
OBSZAROW, W
KTORYCH
MOZEMY JA
ROZWIJAC

przerwa

PROKRASTYNAC
JA KONTRA
DZIALANIE -
MECHANIZM
SZYBKIEJ
AUTOMOTYWAC
Ji

przerwa

TRENING
ROZWIJANIA
SWOICH
UMIEJETNOSCI
KONTROLI
EMOCJI ORAZ
SZYBKIEGO
OBNIZANIA
NAPIECIA W
TRUDNYCH
SYTUACJACH Z
INNYMI
OSOBAMI

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Data realizacji

zajeé

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

@B A«

BUDOWAC
ODPORNOSC
PSYCHICZNA W
ERZE
ROBOTYZACJI |
AUTOMATYZACJ
I

przerwa

[0z s [0

ZAPEWNIC
WZAJEMNE
KORZYSCI |
SYNERGIE
POMIEDZY
CELAMI FIRMY |
KOMPETENCJA
Ml
PRACOWNIKOW?

przerwa

ZDROWE

RELACJE
INTERPERSONAL
NE

przerwa

STRATEGIA NA

ZBUDOWANIE
SWOJEJ
ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Marcin
Wrzoskiewicz

Data realizacji
zajeé

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

14:55

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

14:55

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

00:40

00:05



Koszt ustugi brutto 2 030,00 PLN

Koszt ustugi netto 2 030,00 PLN

Koszt godziny brutto 145,00 PLN

Koszt godziny netto 145,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marcin Wrzoskiewicz

‘ ' Sprzedaz, obstuga klienta, marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi, umiejetnosci miekkie, historia
02.2020 - ALEF Centrum Nauki, Rozwoju i Doradztwa - trener, szkoleniowiec
2020- nadal- College Medyczny- trener, szkoleniowiec
2020-nadal- Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne - wyktadowca, trener
2018- nadal Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi - wyktadowca, trener
2013 - nadal - szkoleniowiec, trener
2014-2019 Specjalista ds. sprzedazy samochodéw osobowych marki Mercedes-Benz "Rita Motors"
2013-2014 Specjalista ds. sprzedazy samochoddw osobowych marki Hyundai- "Folwark
samochodowy"
2012-2013 Specjalista ds. ubezpieczen- PZU
1999-2012 Prowadzenie wtasnej firmy- Sprzedaz pamiatek regionalnych
1996-1997 Zamek w Checinach Obstuga Ruchu Turystycznego

1997-2002 Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej, Krakéw

Studia Magisterskie, Historia

2003-2004 Akademia Swietokrzyska, Kielce

* TRENER UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

+ AAC — Wspomagajace i alternatywne metody komunikac;ji

« Szkolenie PECS- szybkie nauczenia umiejetnosci porozumiewania sie osoby, ktére nie posiadaja
funkcjonalnej mowy.

+ Narzedzia komunikacji interpersonalnej w codziennej pracy nauczyciela

+ Rozwijanie zdolnosci poznawczych uczniéw i kreatywnosci

+ Nie straszny lek i stres. Jak pomdc dzieciom i mtodziezy radzi¢ sobie z emocjami, lekiem i
stresem?

+ Narzedziownia skutecznego nauczyciela czyli inspirujgce pomysty i stymulowanie do rozwoju
« Profilaktyka uzaleznien dla nauczycieli

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg nagranie ze szkolenia oraz materiaty przygotowane przez Trenera wystane na adres e-mail.



Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o
dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu szkolenia i
dostepnosci wolnych miejsc. Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki
wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Szkolenie w formie zdalnej bedzie odbywato sie w czasie rzeczywistym. W zaleznosci od czasu potrzeb bedg wykorzystywane rézne
elementy: éwiczenia, testy, ankiety, udostepnianie ekranu i inne.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Uwaga:
Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegdtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Cate szkolenie jest rejestrowane w celach kontroli/audytu. Wykorzystanie nagrania w innym celu niz kontrola/audyt wymaga zgody
Trenera i Uczestnikéw.
Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie, potwierdzajgce ze ukonczyli szkolenie.

Forma $wiadczenia ustugi :
Zdalna w czasie rzeczywistym - prowadzona na zywo.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane w formie zdalnej za pomoca platformy ClickMeeting.
Wymagania, ktére muszg zostac spetnione, aby uczestniczy¢ w szkoleniu na ClickMeeting.:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji Google
Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych. Bardziej
zaawansowana lub profesjonalna kamera moze wymagac instalacji dodatkowego oprogramowania lub sprzetu.

Aby méc korzystaé z ustugi na niektérych urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App
Store lub Google Play Store. Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dzwieku i obrazu podczas konferenciji, konieczne jest

posiadanie zestawu stuchawkowego, lub gtosnikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Paristwa urzadzenie i nie powinny
by¢ one jednoczes$nie uzywane przez zadng inng aplikacje.

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

Aleksandra Jorca



o E-mail a.jonca@fpd.pl
‘ ‘ Telefon (+48) 574 157 925



