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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest osobom odpowiedzialnym za swiadome
Grupa docelowa ustugi budowanie dobrostanu, poczucia szczescia z pracy i zycia,
zaangazowania oraz lojalnosci pracownikéw w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 15-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Wellbeing organizacyjny i osobisty" przygotowuje uczestnikdw do stosowania koncepcji wellbeingu
osobistego oraz organizacyjnego, poprzez wykorzystanie dobrych praktyk zwigzanych z wdrazaniem i promowaniem
wellbeingu w organizacjach oraz zwiekszenie samoswiadomosci w zakresie wellbeingu liderskiego oraz osobistego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

* definiuje koncepcje wellbeingu

osobistego oraz organizacyjnego Wywiad ustrukturyzowany
* identyfikuje dobre praktyki zwigzane z
wdrazaniem i promowaniem wellbeingu
w organizacjach

* charakteryzuje potrzebe ksztattowania
odpowiedzialnego miejsca pracy oraz
$rodowiska dbajgcego o dobrostan
pracownikéw we wszystkich jego
wymiarach

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie wellbeingu osobistego oraz
organizacyjnego

Obserwacja w warunkach
symulowanych

* wdraza i stosuje dobre praktyki

zwigzane z wdrazaniem i promowaniem .

. . Wywiad ustrukturyzowany
wellbeingu w organizacjach

* omawia komponenty wellbeingu

* analizuje i omawia najczestsze

Uczestnik stosuje zasady i praktyki czynniki blokujace postawy

Wellbeingu wellbeingowego lidera
* przeprowadza autodiagnoze
wellbeingowego ,Ja” lidera Obserwacja w warunkach
* charakteryzuje sie symulowanych

samoswiadomoscig w zakresie
liderskiego oraz osobistego wellbeingu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.



Program

1. Wprowadzenie do pojecia wellbeingu.

¢ Wellbeing jako trend bedacy odpowiedzig na $wiat VUCA
e Kontekst osobisty oraz organizacyjny

2. Komponenty wellbeingu.
e Fizyczny — w zdrowym ciele, zdrowy duch
e Psychologiczny — odpornos¢ i sita psychiczna w praktyce
e Relacyjny - znaczenie wigzi miedzyludzkich w ksztattowaniu dobrostanu

3. Organizacje wellbeingowe.

e Strategia 3 W: wellbeing — wellness — work-life balance
¢ Planowanie i wdrazanie dziatanh wellbeingowych w organizacji

4. Dobre praktyki wellbeingowe w organizacjach.

¢ Dobre praktyki — czyli jak to robig najlepsi
e Wellbeing jako sita napedowa wydajnosci w organizacji

5. Wellbeingowy instynkt lidera.

¢ Wellbeing jako kompetencja liderska: wiedza — umiejetnos¢ — postawa
¢ Autodiagnoza wellbeingowego ,Ja” lidera

6. Wellbeing w praktyce lidera.

e Codzienna praktyka liderska w zakresie wellbeingu — Mindfulness w pracy
¢ Najczestsze czynniki blokujgce postawy wellbeingowego lidera — identyfikacja i ich przezwyciezanie

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisa¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 12 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).



Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach

symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow

ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 10

Przedmiot / temat

zajeé

Wprowadzenie

do pojecia
wellbeingu-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,

wspétdzielenie

ekranu

Przerwa

Komponenty
wellbeingu-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Przerwa

Organizacje
wellbeingowe-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Prowadzacy

Katarzyna Kulig-
Moskwa

Katarzyna Kulig-
Moskwa

Katarzyna Kulig-
Moskwa

Katarzyna Kulig-
Moskwa

Katarzyna Kulig-
Moskwa

Data realizacji
zajeé

19-11-2024

19-11-2024

19-11-2024

19-11-2024

19-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:15

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:45

01:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec
Dobre
praktyki
wellbeingowe w
organizacjach- Anna
¢wiczenia, Selwakowska-
rozmowa na Domanska
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu
Anna
Przerwa Selwakowska-
Domanska
Wellbeingowy
|’ns'tynkt .Ildera- Anna
cwiczenia, Selwakowska-
rozmowa na ,
sywo, chat, Domarniska
wspotdzielenie
ekranu
Anna
Przerwa Selwakowska-
Domanska
Wellbeing
w praktyce
lidera- éwiczenia, Anna
rozmowa na Selwakowska-
zywo, chat, Domarska

wspotdzielenie
ekranu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-11-2024 09:00
20-11-2024 10:30
20-11-2024 10:45
20-11-2024 12:30
20-11-2024 13:15

Cena

2 398,50 PLN

1950,00 PLN

199,88 PLN

162,50 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:15

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:45

01:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Katarzyna Kulig-Moskwa

‘ ' Katarzyna jest kierownikiem studiow podyplomowych HRBP w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu i liderem wroctawskiego oddziatu Polskiego Stowarzyszenia HRBP. Jest réwniez
wyktadowca na studiach podyplomowych ,Wellbeing w organizacji” na WSB we Wroctawiu.

Jest pomystodawca i redaktorem naczelnym pierwszej w Polsce ksigzki na temat wellbeingu w
organizacji oraz ksigzki ,Dylematy HRowcéw”. Jest autorkg i wspotautorka publikacji w zakresie
wellbeingu i HR w wydawnictwach branzowych, m.in. ,Wellbeingowy instynkt lidera”, ,Personel i
Zarzadzanie”, ,Optacalnos¢ tatwo policzalna. Sposoby pomiaru efektywnos$ci wdrozenia programu
wellbeing”, ,Personel i Zarzadzanie”.

Katarzyna jest takze pomystodawcy i przewodniczgca kapituty ogélnopolskiego konkursu na
najlepsze projekty wellbeingowe WellPower.

222

O Anna Selwakowska-Domanska

‘ ' Wspotpracuje z EY Academy of Business od lipca 2019 roku.

Magister socjologii ze specjalnoscig Badanie Rynku i Komunikacja Spoteczna na Uniwersytecie
Wroctawskim, a takze absolwentka Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie na
kierunku ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” oraz Szkoty Treneréw Biznesu MATRIK w Krakowie.

Certyfikowany trener biznesu i zarzagdzania. Certyfikowany trener — facylitator Management 3.0:
zwinne zarzadzanie na bazie metodyk Agile poziom Foundation (miedzynarodowy certyfikat od
2020 roku). Od 2015 roku akredytowany konsultant Insights Discovery® oraz Cubiks (narzedzia
psychometryczne PAPI — Personality and Preferences Inventory oraz RfB — Reasoning for Business).
Ukonczyta 8-tygodniowy kurs MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) oraz kilkutygodniowy
trening emisji gtosu w Laboratorium Spiewu i Mowy. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami.

Prywatnie szczesliwa zona i matka Antoniego, pasjonatka odkrywania nowych miejsc i smakéw w
trakcie kulinarnych podrézy do szkét gotowania na Swiecie. Zwolenniczka zdrowego stylu zycia w

nurcie mindfulness. Od 2020 roku regularnie uczestniczy w cotygodniowych kursach malarstwa
akwarelowego, w trakcie ktérych realizuje sie artystycznie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.



Czas trwania poszczegdlnych modutdéw szkolenia moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac¢ sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzgcy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisaé i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

Viktoriya Karpenko

E-mail viktoriya.karpenko@pl.ey.com



P Telefon (+48) 572 002 607



