Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielone Kompetencje A2.3 Kurs jezyka 1 920,00 PLN brutto
angielskiego z elementami Business 1920,00 PLN netto
b . . .
IBEWIMEN  English - Rozmowa kwalifikacyjna 160,00 PLN brutto/h
education Services ZAJ ECIA ZDALNE 160,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/07/16/5406/2224222
WOJCIECH
KOSTECKI
LANDER'S © zdalna w czasie rzeczywistym
education & & Ustuga szkoleniowa
services ® 12h
* % % ¥k B 01.09.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa kursu "A2.3 Kurs jezyka angielskiego z elementami
Business English - Rozmowa kwalifikacyjna" sg osoby posiadajgce
podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2, ktére
przygotowuja sie do procesu rekrutacyjnego. Kurs skierowany jest do
studentdéw, absolwentéw oraz osob poszukujacych pracy, ktérzy chca
poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe w konteks$cie zawodowym.
Idealnymi uczestnikami sg osoby pragnace nauczy¢ sie tworzenia
profesjonalnych CV i listéw motywacyjnych oraz przygotowacé sie do
rozméw kwalifikacyjnych w jezyku angielskim. Kurs przeznaczony dla
0s6b ktére pragng rozwing¢ zielone kompetencje co pomoze im w
dostosowaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z
transformacja ekologiczna regionu.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 3

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu A2.3 Kurs jezyka angielskiego z elementami Business English - Rozmowa Kwalifikacyjna jest przygotowanie
uczestnikéw do efektywnego udziatu w procesie rekrutacyjnym na poziomie podstawowym, z naciskiem na rozwijanie
umiejetnosci pisania CV i listéw motywacyjnych oraz przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych w jezyku angielskim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z procesem rekrutacyjnym w jezyku
angielskim:

Opisuje struktury gramatyczne uzywane
w kontekscie rekrutacyjnym:

Tworzy efektywne CV i list motywacyjny
w jezyku angielskim:

Przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej:

Komunikuje sie skutecznie w
konteks$cie zawodowym:

Kryteria weryfikacji

Okresla kluczowe terminy zwigzane z
rekrutacja

Wymienia elementy skutecznego CV

Rozpoznaje i stosuje czas terazniejszy,
przeszty i przyszty w opisach
doswiadczenia zawodowego

Wykorzystuje odpowiednie czasy
gramatyczne w pisaniu listu
motywacyjnego

Pisze CV zgodne z migdzynarodowymi
standardami

Formutuje list motywacyjny,
uzasadniajac swoje zainteresowanie
dana pozycja

Opracowuje odpowiedzi na typowe
pytania rekrutacyjne

Przeprowadza symulacje rozméw
kwalifikacyjnych

Wypowiada sie ptynnie i zrozumiale w
konteks$cie rozmowy kwalifikacyjnej

Formutuje klarowne i zwiezte
odpowiedzi na pytania rekrutacyjne

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Udziela konstruktywnych opinii innym Obserwacja w warunkach
uczestnikom symulowanych
Wspotpracuje w grupie podczas
éwiczen symulacyjnych:
Aktywnie uczestniczy w grupowych Obserwacja w warunkach
zadaniach i symulacjach rozméw symulowanych
Prezentacja
Uzasadnia swoje wybory i stanowiska Wywiad swobodny

podczas symulacji rozmoéw

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Prezentuje siebie w sposéb

profesjonalny i pewny siebie:
Wywiad swobodny

Demonstruje umiejetnos$¢ radzenia .
. . . . Prezentacja
sobie z krytyka i poprawia swoje
wystapienia na podstawie feedbacku
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Identyfikuje i definiuje kluczowe terminy

Rozpoznaje terminologie z zakresu zwigzane z zielonymi kompetencjami,
zrébwnowazonego rozwoju w jezyku takie jak "sustainable development,’ Test teoretyczny
angielskim "renewable energy,' "carbon footprint,’

itp.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z opisem efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonficzeniu szkolenia potwierdzajace, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajgce zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.



Program

Program nauczania do kursu "A2.2 Kurs jezyka angielskiego z elementami Business English - Rozmowa kwalifikacyjna"
Czas trwania kursu: 4 spotkania po 3 godziny

Grupg docelowa kursu "A2.2 Kurs jezyka angielskiego z elementami Business English - Rozmowa kwalifikacyjna" sg osoby posiadajace
podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2, ktére przygotowuja sie do procesu rekrutacyjnego. Kurs skierowany jest
do studentéw, absolwentéw oraz oséb poszukujacych pracy, ktérzy chca poprawié swoje umiejetnosci jezykowe w kontekscie
zawodowym oraz rozwing¢ zielone kompetencje co pomoze im w dostosowaniu umiejetnos$ci do zmian na rynku pracy zwigzanych z
transformacja ekologiczng regionu.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego udziatu w procesie rekrutacyjnym na poziomie podstawowym, z
naciskiem na rozwijanie umiejetnosci pisania CV i listéw motywacyjnych oraz przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych w jezyku
angielskim. Uczestnicy zdobedg niezbedng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu Business English, co umozliwi im skuteczne
prezentowanie swojego do$wiadczenia, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie zawodowym.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetenciji i kwalifikacji oraz dostosowanie umiejetnosci do zmian na rynku
pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Celem kursu jest wzrost/uzyskanie wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji z zakresu zielonych kompetencji przez osoby fizyczne. W obliczu
globalnych wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska i zrébwnowazonym rozwojem, zielone kompetencje staja sie nieodzownym
elementem w kazdej dziedzinie dziatalnos$ci zawodowej. Wspotczesne firmy i organizacje coraz czesciej ktadg nacisk na wdrazanie
ekologicznych rozwigzan i praktyk w codziennej pracy, co wymaga od pracownikéw nie tylko wiedzy technicznej, ale takze umiejetnosci
komunikacji na temat zréwnowazonego rozwoju.

Kurs jezykowy w zakresie zielonych kompetenc;ji jest niezbedny z kilku kluczowych powodéw:

1. Globalna komunikacja i wspétpraca W dobie globalizacji, projekty zwigzane z ochrong srodowiska czesto realizowane sg w
miedzynarodowych zespotach. Znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwia efektywng komunikacje z partnerami z ré6znych krajéw, co jest
kluczowe dla skutecznej realizaciji inicjatyw ekologicznych.

2. Dostep do wiedzy i zasobow Wiekszos¢ najnowszych badan, raportéw i publikacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i
technologii ekologicznych dostepna jest w jezyku angielskim. Znajomo$¢ tego jezyka pozwala pracownikom na biezgco $ledzi¢
najnowsze trendy i innowacje, co z kolei wspiera wprowadzanie nowoczesnych, ekologicznych rozwigzan w miejscu pracy.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Zielone kompetencje stajg sie coraz bardziej cenione na rynku pracy. Pracownicy, ktérzy
posiadajg umiejetnosci jezykowe i wiedze z zakresu zréwnowazonego rozwoju, sg bardziej konkurencyjni i majg wieksze mozliwosci
awansu. Kurs jezykowy w tym zakresie pomaga rozwija¢ te kluczowe umiejetnosci, zwiekszajgc wartos¢ pracownika na rynku pracy.

4. Zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej Kurs jezykowy z elementami zielonych kompetencji pomaga réwniez w zwigkszaniu
Swiadomosci ekologicznej wsroéd pracownikow. Dzigki temu moga oni lepiej rozumieé znaczenie dziatan proekologicznych i
wprowadzac je w zycie zaréwno zawodowe, jak i prywatne.

5. Zgodnos¢ z regulacjami i standardami Wiele branz jest obecnie regulowanych przez miedzynarodowe standardy dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju. Znajomosé jezyka angielskiego pozwala pracownikom na lepsze zrozumienie i wdrazanie tych standardéw,
co jest kluczowe dla zgodnosci z przepisami i utrzymania konkurencyjnosci na rynku.

W zwigzku z powyzszym, kurs jezykowy w zakresie zielonych kompetencji stanowi istotny krok w kierunku rozwoju pracownikdw,
podnoszenia ich kwalifikacji oraz wspierania zréwnowazonego rozwoju w firmie.

Spotkanie 1: Wprowadzenie do procesu rekrutacji i podstawy pisania CV

1. Wprowadzenie - Cel kursu i przeglad programu.

2. Pre-test wiedzy o procesie rekrutacji i elementach CV

3. Struktura CV - Podstawowe sekcje CV (personal details, objective, education, work experience, skills, hobbies, references).
4. Analiza przyktadowych CV

Gramatyka - Czas terazniejszy i przeszty w opisywaniu doswiadczenia zawodowego i edukaciji

Stownictwo Przyktadowe zwroty i stownictwo uzywane w CV. Stownictwo: Achieved, managed, developed, implemented, personal
details, objective, education, work experience, skills, hobbies, references.

Funkcje jezykowe: Opisywanie doswiadczenia zawodowego i edukacji



Spotkanie 2: Pisanie CV i listu motywacyjnego

1. Tworzenie wtasnego CV Pisanie wtasnego CV na podstawie zdobytej wiedzy
2. Wspdlna analiza i poprawa napisanych CV

3. List motywacyjny Struktura listu motywacyjnego

4. Pisanie przyktadowego listu motywacyjnego

Gramatyka Konstrukcje zdaniowe uzywane w listach motywacyjnych. Formalny jezyk angielski (must, would like to, could, etc.)

Stownictwo Przyktadowe zwroty i stownictwo uzywane w listach motywacyjnych. Stownictwo: | am writing to, | am interested in, | would
like to apply for, position, role, experience, skills.

Funkcje jezykowe Wyrazanie zainteresowania ofertg pracy, opisywanie umiejetnosci i doswiadczenia
Spotkanie 3: Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (3h)

1. Przeglad typowych pytan i odpowiedzi na rozmowie kwalifikacyjnej (Tell me about yourself, What are your strengths and
weaknesses, etc.)

2. Odpowiadanie na pytania w parach.

3. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

4. Praktyka rozmowy kwalifikacyjnej w parach lub grupach

Gramatyka Czas przyszty i warunkowy w rozmowach kwalifikacyjnych

Stownictwo Przyktadowe zwroty i stownictwo uzywane w rozmowach kwalifikacyjnych - Tell me about yourself, strengths, weaknesses, |
believe, | have experience in, | am looking for.

Funkcje jezykowe Wyrazanie swoich mocnych stron i stabosci. Opisywanie swoich celéw zawodowych
Spotkanie 4: Podsumowanie i test koricowy (3h)

1. Powtédrka i podsumowanie Powtdrzenie kluczowych elementéw pisania CV, listéw motywacyjnych i przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej

2. Test konicowy Pisanie CV i listu motywacyjnego na podstawie podanych informacji. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z trenerem

3. Informacje zwrotne i dyskusja Omoéwienie wynikéw testu. Dyskusja o trudnosciach i najlepszych praktykach

Kazde z tych spotkan obejmuje takze éwiczenia praktyczne i scenariusze, ktére pomoga uczestnikom nauczy¢ sie i stosowac nowe
stownictwo w praktyce. Dopasowanie konkretnych stow i zwrotéw do potrzeb uczestnikéw i ich celéw biznesowych jest kluczowe dla
efektywnego nauczania jezyka angielskiego w kontekscie biznesowym.

Metody nauczania:

o Cwiczenia praktyczne

e Symulacje i role-playing

e Testyiquizy

e Praca w grupach i parach
e Materiaty audiowizualne

Ten program nauczania jest dostosowany do poziomu A2, obejmujac kluczowe elementy Business English, niezbedne do efektywnej
komunikacji w $rodowisku biznesowym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Bernadeta Szydziak

‘ ' Nauczyciel jezyka angielskiego

Prowadzenie kurséw jezykowych w szkotach panstwowych i jezykowych w réznych grupach
wiekowych oraz na réznych poziomach

Zaawansowania.

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Tychach

Uniwersytet Slaski Wydziat Filologiczny,Filologia Angielska, program nauczycielski

Studia podyplomowe BUSINESS ENGLISH

Prowadzenie kurséw jezykowych w ramach programéw unijnych - od roku 2016

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzyma komplet autorskich materiatéw szkoleniowych LANDER'S education&services oraz pomocy dydaktycznych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przystgpienie do Projektu realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie
dlaSIgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027), Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie oséb dorostych - FST poprzez ztozenie
dokumentoéwrekrutacyjnych u jednego z nizej wymienionych operatoréw:

1. Liga Obrony Kraju https://projekty.lok.edu.pl/

2. Akademia Slagska www.psf.wst.pl

3. Centrum Szkoleniowo-Doradcze Dr Kurnicki Sp.k. https://psf1-drkurnicki.eu

4. LG PROJECT LUKASZ DOBICZEK https://projektydofi nansowane.pl/6.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. https://www.zielonyslask.rozwojowe.eu



Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie 80% oraz pozytywne zaliczenie testu koicowego. W przypadkach losowych
zgtoszonych ze strony Uczestnika, ktére uniemozliwiajg osiggniecie wymaganej frekwencji, na wniosek Uczestnika, Organizator
dopuszcza mozliwos¢ uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach szkoleniowych z osobg prowadzaca kurs, ktérych celem jest
wyréwnanie wymaganej frekwencji oraz wiedzy i umiejetnosci koniecznych do osiggniecia celéw wynikajacych z ramowego programu
ustugi.

HARMONOGRAM UStUGI BEDZIE USTALANY INDYWIDUALNIE Z GRUPA PO ZATWIERDZENIU DOFINANSOWANIA.

Warunki techniczne

Zajecia beda realizowane na platformie ZOOM.
Kody dostepowe uczestnik otrzymuje po podpisaniu umowy szkoleniowe;.
Wymagania systemowe

¢ Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
¢ Gtosniki i mikrofon — wbudowane, na wtyczke USB lub potgczenie bezprzewodowe Bluetooth
e Kamera internetowa lub kamera internetowa w jakosci HD — wbudowana, na wtyczke UBS lub:
e Kamera HD lub kamkorder z kartg przechwytywania wideo
Uwaga: sprawd?z liste obstugiwanych urzadzen.
e Oprogramowanie kamery wirtualnej do uzytku z oprogramowaniem do transmisji, np. OBS lub kamery IP
Uwaga: klient Zoom w wers;ji 5.1.1 lub nowszej jest wymagany dla systemu operacyjnego macOS.

Obstugiwany system operacyjny

e System operacyjny macOS X w wersji 10.10 lub nowszej
e System Windows 11*
*Uwaga: system Windows 11 jest obstugiwany w wers;ji 5.9.0 lub nowszej.
e Windows 10*
*Uwaga: w przypadku urzadzen z systemem operacyjnym Windows 10 obowigzuje wersja Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb
S nie jest obstugiwany.
¢ System operacyjny Windows w wers;ji 8 lub 8.1
¢ System operacyjny Windows 7
e System operacyjny Ubuntu w wersji 12.04 lub nowszej
e System operacyjny Mint w wersji 17.1 lub nowszej
e System operacyjny Red Hat Enterprise Linux w wersji 6.4 lub nowszej
e System operacyjny Oracle Linux w wersji 6.4 lub nowszej
e System operacyjny CentOS w wersji 6.4 lub nowszej
e Oprogramowanie Fedora w wersji 21 lub nowszej
e Oprogramowanie OpenSUSE w wersji 13.2 lub nowszej
e System operacyjny ArchLinux (tylko w wersji 64-bitowej)

Obstugiwany tablet i urzadzenia mobilne

¢ Urzadzenia z systemem Android i iOS

¢ Urzadzenia BlackBerry

¢ Urzadzenie Surface w wersji PRO 2 lub nowszej z systemem operacyjnym Windows w wers;ji 8.1 lub nowszej
Uwaga:

e W przypadku komputeréw typu tablet z systemem operacyjnym Windows 10 obowigzuje wersja Windows 10 Home, Pro lub Enterprise.
Tryb S nie jest obstugiwany.

e Komputery tabletowe obstuguja tylko klienta Desktop Client.

Obstugiwane przegladarki

¢ Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+
¢ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+



Uwaga: niektére funkcje w kliencie internetowym nie sg obstugiwane w przegladarce Internet Explorer.
Wymagania dotyczace przepustowosci

W celu uzyskania najlepszych wynikéw przepustowos¢ wykorzystywana przez platforme Zoom zostanie zoptymalizowana w oparciu o
sie¢ uczestnika. Automatycznie dostosuje sie ona do sieci 3G, sieci Wi-Fi lub srodowisk komunikacji przewodowej.

Zalecana przepustowos¢ dla panelistow uczestniczacych w spotkaniach i webinarach:

e Dla potgczen wideo 1:1:
» Wideo wysokiej jakosci: 600 kb/s (wysytanie/pobieranie)
* Wideo o rozdzielczosci 720 p w jakosci HD: 1,2 MB/s (wysytanie/pobieranie)
* Wideo o rozdzielczos$ci 1080 p w jakosci HD: 3,8 MB/s / 3,0 MB/s (wysytanie/pobieranie)

¢ Dla grupowych potgczen wideo:
» Wideo wysokiej jakosci: 1,0 MB/s / 600 kb/s (wysytanie/pobieranie)
» Wideo o rozdzielczosci 720 p w jako$ci HD: 2,6 MB/s / 1,8 MB/s (wysytanie/pobieranie)
¢ Wideo o rozdzielczosci 1080 p w jakosci HD: 3,8 MB/s / 3,0 MB/s (wysytanie/pobieranie)
* Wyswietlanie widoku galerii: 2,0 MB/s (25 wyswietlen), 4,0 MB/s (49 wyswietlen)

¢ Tylko udostepnianie ekranu (bez miniaturki wideo): 50-75 kb/s
¢ Udostepnianie ekranu z miniaturkg wideo: 50-150 kb/s

e Audio VolP: 60-80 kb/s

e System Zoom Phone: 60-100 kb/s

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@landers.pl

Telefon (+48) 322 277 077

Wojciech Kostecki



