Mozliwo$¢ dofinansowania

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego od 1340,70 PLN bruto
PODSTAW, 2- dniowe szkolenie ON-LINE! 1090,00 PLN netto

z rvconese " Zasitki chorobowe, opiekuricze i 111,73 PLN  brutto/h

SRR macierzynskie krok po kroku, dla 90,83 PLN netto/h

poczatkujacych i nie tylko. Urlopy

CENTRUM zwigzane z rodzicielstwem. Obliczanie

ROZWOJU podstawy wymiaru swiadczen.

ZAWODOWEGO Numer ustugi 2024/07/16/46010/2224191

SENEKA S.C.

AGNIESZKA © zdalna w czasie rzeczywistym

NOWAK, BEATA & Ustuga szkoleniowa

MADROSZYK
® 12h

ook ek e £ 21.08.2024 do 22.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Pracownicy dziatu kadr i ptac, ksiegowosci, wtasciciele firm.
Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika, pod okiem najlepszych ekspertéw i treneréw, do wykorzystania teoretycznej i
praktycznej wiedzy dotyczacej urlopéw rodzicielskich, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, niezbednej w codziennej



pracy kadrowego, ksiegowego, wtasciciela firmy.
Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje $wiadczenia z
tytutu niezdolnosci do pracy, definiuje

Uczestnik postuguje sie wiedza w zasitek opiekuriczy, chorobowy,
zakresie zasitkéw z ubezpieczenia, macierzynski. Uczestnik monitoruje Debata swobodna
urlopéw rodzicielskich. zmiany w urlopach macierzynskich.

Uczestnik oblicza podstawy wymiaru
$wiadczen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Modut 1
1. SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1.1 Obowigzkowe i dobrowolne tytuty podlegania ubezpieczeniom chorobowym, w tym zmiany w zakresie podlegania dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu od 1 stycznia 2022 .

1.2 Zasady ustalania prawa do $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy;

1.3 Okresy wyczekiwania na prawo do $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy - jak liczy¢ okres wyczekiwania pracownikom a jak
zleceniobiorcom?;

1.4 Kto ma prawo do swiadczen chorobowych bez okresu wyczekiwania?;
1.5 Wynagrodzenie chorobowe a zasitek chorobowy: podobiefstwa i roznice;

1.6 Sposéb liczenia okresu zasitkowego: wliczanie do okresu zasitkowego poprzednich niezdolnosci do pracy;



1.7 Okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu do ubezpieczen;

1.8 Obowigzki pracodawcy wobec ZUS w przypadku ustania tytutu do ubezpieczenia chorobowego: co to znaczy “przekaza¢ do ZUS"? Jak
to zrobi¢?

1.9 Utrata prawa do uzyskania $wiadczen chorobowych przez niektére grupy ubezpieczonych w przypadku niesptacenia zadtuzenia wobec
ZUS;

1.10 Zwolnienia lekarskie na przetomie roku: kiedy wynagrodzenie chorobowe a kiedy zasitek?
1.11 Swiadczenie rehabilitacyjne: kto ma do niego prawo? jak dtugo przystuguje? jak sie o niego ubiegaé? ile wynosi?

1.12 Ptatnicy zasitkéw: pracodawca czy ZUS? Co zrobi¢ z trwajacymi zwolnieniami lekarskimi w przypadku zmiany ptatnika zasitkéw od 1
stycznia danego roku?

2. ZASILEK OPIEKUNCZY

2.1 Ustalanie uprawnien do zasitku opiekunczego - koniecznos$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny/dzieckiem;
2.2 Zasitek opiekuniczy w przypadku zamkniecia szkoty, przedszkola, a takze wytgczenia jedynie grupy, do ktérej uczeszcza dziecko;
2.3 Sposodb obliczania dtugosci okresu pobierania zasitku opiekuficzego w sytuacji, wykorzystywania go na réznych cztonkéw rodziny;

2.4 Zasitek opiekuniczy a nowy urlop opiekuriczy (od 2023 r.) : réznice i podobiefistwa pomiedzy tymi $wiadczeniami;

3. Kontrola wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
3.1 Zasady przeprowadzania kontroli przez pracodawce albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
3.2 Nowe mechanizmy kontroli od 2022 r.

3.3 Konsekwencje nieprawidtowego wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez ubezpieczonego;

Modut 2
ZASILKI MACIERZYNSKIE, URLOPY MACIERZYNSKIE ORAZ PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN
1. ZMIANY W URLOPACH RODZICIELSKICH

1.1 Wydtuzenie urlopdw rodzicielskich, w tym dla rodzin zastepczych i dla rodzin wychowujacych dziecko posiadajace zaswiadczenie z
ustawy “Za zyciem”;

1.2 Gwarancja 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicéw;

1.3 Brak koniecznosci rozpoczynania urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzyfiskim;

1.4 Dlaczego przepisy przejsciowe zwigzane z wprowadzonymi w 2023 r. zmianami moga by¢ stosowane az do 2028 roku?
1.5 Jak ustali¢ prawo do urlopu rodzicielskiego pracownikom nowozatrudnionym?

2. ZASILKI MACIERZYNSKIE

2.1 Trzy wysokosci zasitku macierzynskiego (70%, 81,5 %, 100% podstawy wymiaru) uzaleznione od terminu i dtugosci trwania urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem;

2.2 Wyréwnanie zasitku macierzynskiego do 100% - jedynie na wniosek ubezpieczonych;

2.3 Szczegdlne przepisy dotyczace pracownikéw ktérzy 2 sierpnia 2022 r. korzystali lub mieli prawo do korzystania z urlopu
rodzicielskiego - do kiedy je stosowac?

3. OBLICZANIE PODSTAWY WYMIARU SWIADCZEN

3.1 Ustalanie podstawy wymiaru $wiadczer dla pracownikéw oraz jego sktadnikéw:



a. wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru swiadczen (sktadniki miesieczne, roczne i kwartalne);
b. okresy, z ktérego podstawa wymiaru zasitku jest ustalana;
c. ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw po przerwie w niezdolnos$ciach do pracy;

d. zmiana wymiaru czasu pracy;

e. ustalanie podstawy wymiaru po przerwie w wykonywaniu pracy (urlopy bezptatne, wychowawcze, urlop opiekuriczy itp);

3.2 Zmiana podstawy wymiaru swiadczen np. na urlopie macierzyriskim po wczesniejszej chorobie pracownika: jak sprawdzié czy jest to
mozliwe i jak to policzyé?

3.3 Jak obliczy¢ podstawe wymiaru w sytuacji, gdy pracownik nie przepracowat jeszcze miesigca?
3.4 Jak obliczy¢ podstawe wymiaru $wiadczen osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej?

3.5 Najnowsze interpretacje zwigzane z obliczaniem podstawy wymiaru, w tym zmiana stanowiska ZUS dotyczgcego zasad obliczania
podstawy wymiaru $wiadczen pracownikom wykonujgcym u tego samego pracodawcy umowy zlecenia;

3.5 Jak obliczy¢ podstawe wymiaru pracownikowi, ktéry korzystat ze zwolnienia od pracy z tytutu dziatania sity wyzszej?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

SWIADCZENIA Z

TYTULU

NIEZDOLNOSCI Oliwia Matecka 21-08-2024 09:00 15:00 06:00
DO PRACY,

zasitki

opiekunicze

ZASILKI
MACIERZYNSKIE,
URLOPY
MACIERZYNSKIE
ORAZ
PODSTAWA
WYMIARU
SWIADCZEN

Oliwia Matecka 22-08-2024 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1 340,70 PLN



Koszt ustugi netto 1 090,00 PLN

Koszt godziny brutto 111,73 PLN
Koszt godziny netto 90,83 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Oliwia Matecka

Absolwentka Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiow
podyplomowych: na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie i w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu.

Ekspert w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i uprawnien pracowniczych w tym takze
wynikajacych z przepiséw zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym. Posiada szerokie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z politykg spoteczng, zaréwno od strony legislacyjnej, wspotpracujac przy
tworzeniu aktéw prawnych, jak i od strony praktycznej, przy ich wdrazaniu. Wspétpracowata z
Instytutem Pracy i Spraw Spotecznych przy realizacji projektéw dotyczacych trendéw spoteczno-
gospodarczych rynku pracy Mazowsza oraz procesoéw zachodzacych na polskim rynku pracy i w
obszarze integracji spotecznej, prowadzonych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, publikuje w
dodatkach tematycznych do Dziennika Gazety Prawnej — ,Kadry i ptace” oraz ,Swiadczenia i
ubezpieczenia”.

Autorka ksigzkowych poradnikéw dla oséb zajmujgcych sie problematyka personalng u
pracodawcéw wydawnictwa ODDK, takich jak: "Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych" (2021 r.),
"Rodzice w pracy" (Il wydanie 2023 r.) oraz komentarza do zmian w Kodeksie pracy (2023 r.)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail na dzien przed

terminem szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).

Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.

Szkolenie ma charakter wyktadow, prezentacji slajdow, case study, dyskusji uczestnikéw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.



Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predkos¢ tacza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowac¢ predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/
Wymagana kamerka.

Kontakt

ﬁ E-mail senekabiuro@wp.pl

Telefon (+48) 516 195 031

Anna Markowska



