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SYGNALISTA - jak wdrozy¢ mechanizmy
ochrony sygnalistow wedtug nowej Ustawy
uchwalonej w dniu 14 czerwca 2024?
Praktyczny przewodnik, tworzenie
procedur i komplet wzoréw obowigzkowej
dokumentac;ji.

Numer ustugi 2024/07/16/46010/2224011

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 5h

£ 20.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

602,70 PLN
490,00 PLN
120,54 PLN

98,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone dla podmiotéw:
- sektora publicznego, bez wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych,
- prywatnych, zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdw,

- prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie ustug finansowych (m.in. banki,
fundusze inwestycyjne, zaktady ubezpieczen, zaktady reasekuracji,
fundusze powiernicze, towarzystwa emerytalne, fundusze emerytaine,
domy maklerskie, towarzystwa funduszy inwestycyjnych),

- ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z ryzykiem prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu.

20

14-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do wdrozenia mechanizméw ochrony sygnalistéw wedtug nowej Ustawy uchwalonej
w dniu 14 czerwca 2024r.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

- tworzy procedury zwigzane z ochrong
sygnalistéw w swojej organizaciji

- wypetnia obowigzkowa dokumentacje

Uczestnik postuguje sie wiedzg w

zakresie ochrony sygnalistéw, zgodnie z Debata swobodna

ustawg z dn.14 czerwca 2024r.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

I. Wprowadzenie
[ Rola sygnalistéw w miejscu pracy.
[ Analiza potencjalnych sytuacji prowadzacych do naruszen lub naduzyé.

[ Praktyczne aspekty zgtaszania naruszen: narzedzia i procedury.



1 Budowanie zaufania i otwartej komunikacji w miejscu pracy.

[ Przeglad przepiséw prawnych dotyczacych zgtaszania naruszen.

Il Dyrektywa UE 2019/1937.

lll. Co wynika z Ustawy uchwalonej w dn.14.06.2024?

[ Jakie sa konkretne zapisy Ustawy o ochronie sygnalistow?

1 W jaki sposéb polskie przepisy implementujg dyrektywe w zakresie ochrony sygnalistéw?

[0 Wylaczenie z Ustawy czesci dotyczacej prawa pracy - bez wpltywu na zasady tworzenia procedur i wzoré6w dokumentacji.
[ Pojecie naruszenia:

v Jakie obszary moga by¢ objete pojeciem "naruszenia" i wymagac zgtoszenia przez sygnalistow?

(1 Kim jest sygnalista;

v Jakie prawa i obowigzki ma sygnalista w kontekscie zgtaszania naruszen?

v Jakie sg mozliwe dziatania podejmowane w stosunku do osoby winnej naruszenia?

[ Ochrona sygnalisty:

v Jakie sg ryzyka dziatann odwetowych w miejscu pracy i jakie sg srodki ochrony sygnalistéw przed nimi?
v Jakie kroki mozna podjg¢ w przypadku braku lub nieprawidtowego ustanowienia procedury wewnetrznej?
IV. Kwestie praktyczne oraz procedury i obowigzkowa dokumentacja od A do Z.

[0 Sygnalista w miejscu pracy.

v kanaty sygnalizowania

v najczestsze nieprawidtowosci.

v anonimowos¢

v czy zacheca¢ do zgtaszania

[ Jak powinna przebiega¢ i co powinna zawiera¢ wewnetrzna procedura wyjasniajaca naruszenia w miejscu pracy? Etapy wdrazania i
wzory obowigzkowych dokumentéw.

v Rodzaj organizacji i wymagania przepisow.
o Jakie sg gtéwne przepisy dotyczace wewnetrznych kanatéw zgtoszen?
o Jakie znaczenie majg wewnetrzne kanaty zgtoszen w kontekscie organizaciji?
v Officer Compliance i jego rola w organizacji .
v Kluczowe osoby.
o Kto w organizacji jest odpowiedzialny za zarzgdzanie kanatami zgtoszen?
o Jakie kompetencje sa niezbedne dla oséb odpowiedzialnych za wewnetrzne kanaty zgtoszen?
v Przygotowanie zakresu zadan o Jakie zadania powinny byé uwzglednione w zakresie zadan zwigzanych z kanatami zgtoszen?
o Jakie sg kluczowe cele zwigzane z zarzgdzaniem kanatami zgtoszen?
v Cechy roznych kanatéw zgtoszen.
o Jakie rodzaje kanatéw zgtoszern moga by¢ stosowane w organizacji?
o Jakie sg zalety i wady réznych kanatéw zgtoszen?

v Opracowanie i wdrozenie indywidualnej procedury dokonywania zgtoszen - wzor.



o Jakie srodki nalezy podjaé, aby zapewni¢ poufnosc¢ zgtoszen?

o Jakie technologie moga by¢ wykorzystane do stworzenia bezpiecznych kanatéw informowania?

v Zakres Szkoleri Pracownikéw - wymogi.

v Szkolenia 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen - kluczowe umiejetnosci i niezbedne procedury.

v Dokumentacja zwigzana z wewnetrznym systemem zgtoszen - Wypracowanie modelu przesytania i odbierania zgtoszen w zaleznosci
od specyfiki funkcjonowania danej organizacji

o Jak nalezy prowadzi¢ rejestr zgtoszen i dokumentowa¢ dziatania? Wzér dokumentacji.
v Procedura zgtaszania nieprawidtowosci - sposéb tworzenia.

o Jakie kroki obejmuje procedura zgtaszania nieprawidtowosci?

o Jakie sg kanaty komunikacji dla sygnalistow?

v Procedura wewnetrznych postepowan wyjasniajacych - etapy i dokumentacja.

o Jakie etapy obejmuje wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce?

o Jakie sg standardy postepowania z zgtoszeniami?

o Analiza zgtoszenia i plan dziatania (materiat dowodowy, dialog z sygnalistg, kontakt z zainteresowanymi, sktad zespotu wyjasniajgcego)
. Prowadzenie rozmoéw wyjasniajgcych — kluczowy etap postepowania.

v Rejestr zgtoszen.

o Jakie informacje powinny by¢ zawarte w rejestrze zgtoszen? Wzér dokumentacji.

v Notatki z rozmow, ustalen i innych czynnosci - przyktadowe zapisy.

o Jak dokumentowac¢ rozmowy i ustalenia zwigzane ze zgtoszeniami?

o Jakie sg zasady archiwizowania dokumentacji zwigzanej z postepowaniami wyjasniajagcymi? Przyktady.
o Gromadzenie i analizowanie dowoddéw — archiwizacja dokumentéw.

v Zakres udzielanych informacji zwrotnych. Poufnosé i terminy kontakt zwrotny.

v Ocena informacji pod katem ryzyka naduzy¢ i zagrozen bezpieczenstwa.

v Ocena ryzyka szkody i dziatari odwetowych wobec sygnalisty.

v Dziatania nastepcze:

o Jakie dziatania nastepcze powinny by¢ podjete po zakorczeniu postepowania wyjasniajgcego?

o Jak monitorowac i oceniaé skutecznosc¢ dziatan nastepczych?

v Zgtaszanie organom $cigania.

[0 Jak pracodawca moze sie przygotowa¢ i zabezpieczy¢ przed naduzyciami? Narzedzia, procedury i wewnetrzne regulacje.

[ Jakie dziatania podja¢ w sytuacji czynnosci kontrolnych organéw wiadzy/Scigania? Zasady zabezpieczajace interesy pracodawcy w
dokumentach.

[0 Sankcje i obowiazki:
v Jakie sg sankcje za utrudnianie zgtaszania naruszen i naruszanie obowigzku zachowania poufnosci?
v Odszkodowanie i zado$éuczynienie dla sygnalisty.

v Jakie obowigzki majg strony stosunku pracy w kontekscie zgtaszania naruszen?



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Ochrona dr Barbara
. . 20-08-2024 09:00 14:00 05:00
sygnalisty Pawetko-Czajka
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 602,70 PLN
Koszt ustugi netto 490,00 PLN
Koszt godziny brutto 120,54 PLN
Koszt godziny netto 98,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu nauk
prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Stale wspétpracuje m. in. ze Wyzszg Szkotg Prawa we Wroctawiu, Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki
akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepisow prawnych z zakresu: ochrony danych
osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcdéw, uméw cywilno-prawnych, prawa
ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail na dzien przed
terminem szkolenia.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktaddw, prezentaciji slajdéw, case study, dyskusji uczestnikdw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predko$¢ tacza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowaé predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.

Kontakt

o Anna Markowska

h E-mail senekabiuro@wp.pl

Telefon (+48) 516 195 031



