Mozliwo$¢ dofinansowania

SCM. SUPPLY CHAJN MANAGEMENT- 5 535,00 PLN brutto
% ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW - 4500,00 PLN netto
, szkolenie 230,63 PLN brutto/h
MPM 187,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/16/4951/2223744

MPM Productivity © Poznar / stacjonarna
Management Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 24h

% % % % * 9 17.09.2024 do 19.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie to skierowane jest do pracownikéw zwigzanych z planowaniem,
Grupa docelowa ustugi produkcjg, dystrybucja lub zaopatrzeniem majgcych miniumum roczny
staz pracy na podobnym stanowisku.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie umozliwia opanowanie zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem tancuchem dostaw i sterowaniem produkcja.
Szkolenie rozwija kompetencje z zakresu zintegrowanego systemu planowania.

Szkolenie uczy motywowania i rozwijania zespotu zespot, aby poprawi¢ wysokag wydajnosc¢ i zwiekszy¢ poczucie
odpowiedzialnosci w obszarze taricucha dostaw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedza dotyczaca
systemowego podejscia do problemu
planowania.

Postuguje sie wiedzg na temat
zintegrowanego systemu planowania
MRPII .

Stosuje procedury zwigzane z obszarem
MRPII.

Rozwija umiejetnosci interpersonalne i
komunikacyjne.

Umiejetnie organizuje wspétprace w
zespole.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje istote oraz
funkcjonalno$¢ systemowego podejscia
do problemu planowania wykorzystania
zasobow firmy oraz sterowania
procesami ich wykorzystania.

Rozréznia, w jaki sposoéb hierarchicznie
porzadkowac¢ zintegrowany system
planowania MRPII.

Zarzadza kompetencjami i
odpowiedzialnos$cig uczestnikow
systemu planowania MRPII.

Projektuje gtéwne zasady, metody i
techniki rzadzace zasadniczymi
obszarami systemu MRPII, w
szczegolnosci zas obszarami:
prognozowania i zarzadzania popytem,
nadrzednego planowania zasobéw,
planowania zapotrzebowania
materiatowego, szczeg6étowego badania
dostepnosci wymaganych zasobdéw,
harmonogramowania i sterowania
operacyjnego, ciggtego doskonalenia.

Stosuje zasady umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych, z
mozliwoscig utrzymywania efektywnych
relacji roboczych z réznymi
interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi.

Umiejetnie rozwigzuje konflikty.

Potrafi podejmowac decyzje i
przejmowa¢ odpowiedzialnosci za
wyniki.

Buduje pozytywne relacje wewnatrz
organizacji i z otoczeniem biznesowym.

Motywuje i koordynuje podlegte zespoty
pracownicze w obszarze tancucha
dostaw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dodatkowy dokument do certyfikatu zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pismo do certyfikatu potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Pismo do certyfikatu potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia

od walidacji.

Program

e Wstep do problematyki SCM

¢ Rola strategii w budowaniu taricucha wartosci

¢ Konflikt w Organizacji
¢ Prognozowanie

e Planowanie Sprzedazy i Operacji S&OP

e Mechanika MPS i MRP
e Dynamika MPS i MRP
e Kontrola i wykonanie operacji PAC

e Zarzadzanie zdolno$ciami oraz uktady na produkcji

e Ciggte doskonalenie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec
Aleksander
Strategi
rategia Okraska
Konflikt w Aleksander

Organizacji Okraska

Data realizaciji
zajec

17-09-2024

17-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

Liczba godzin

03:00

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Prognozowanie -

Zarzadzanie Aleksander
Popytem - Okraska
Demand

Management

Planowanie

S dazv i
przedazy! Aleksander

(0] ji — Sal
peracji — Sales Okraska

and Operations
Planning (S&OP)

Mechanika Aleksander

MPS i MRP Okraska
Dynamika Aleksander
MPS i MRP Okraska
Kontrola i
n::i(:o at Aleksander
y Okraska

operacji PAC

Zarzadzanie

zdolnosciami Aleksander
oraz uktady na Okraska
produkgiji

Ciagte Aleksander
doskonalenie Okraska

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-09-2024 14:00
18-09-2024 09:00
18-09-2024 12:00
18-09-2024 14:00
19-09-2024 09:00
19-09-2024 12:00
19-09-2024 14:00

Cena

5 535,00 PLN

4 500,00 PLN

230,63 PLN

187,50 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

12:00

14:00

17:00

12:00

14:00

17:00

Liczba godzin

03:00

03:00

02:00

03:00

03:00

02:00

03:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksander Okraska

‘ ' Przez prawie 20 lat zajmowat sie fancuchem dostaw jako Kierownik Logistyki, Supply Chain
Manager a nawet Szef Produkcji.

Wie, ze gdy rézne dziaty w firmie realizujg rézne cele, to oczekiwany poziom obstugi klienta i
realizacja dostaw na czas moze by¢ wyzwaniem.

W firmie z branzy budowlanej musiat zmierzy¢ sie z pytaniem Szefa, dlaczego produkujgc na
zamowienie i majac historycznie rekordowy poziom zamdwien, magazyn wyrobow jest zapetniony
pod korek, a Klienci nerwowo reagujg na rosngcy czas oczekiwania na dostawy.

Dos$wiadczyt wyzwan zwigzanych ze wspétpraca z dostawcami z catego swiata, mierzac sie z
krytycznym znaczeniem dtugich Lead Time'éw dla poziomu zapasu i poziomu obstugi Klienta.

Zajmowat sie re-inzynierig procesow logistycznych, jako 6o Lean Green Belt, Project Manager
prowadzit dziesigtki projektow optymalizacyjnych, wdrazajgc nowe rozwigzania, procesy i produkty.

Zarzadzajgc wieloma zespotami, od kilku do kilkuset osob, wielokrotnie przekonat sie, jak wielka role
petni motywacja i wspieranie rozwoju kompetencji, od pracownika produkcji/magazynu po
kierownika dziatu. Nauczyt sie, ze zréznicowany tancuch jest tak efektywny, jak doswiadczone i
zmotywowane sg jego ogniwa.

Aktualnie, swoim doswiadczeniem i wiedzg dzieli sie z innymi podczas szkolen i wdrozen
prowadzonych przez MPM Productivity Management w obszarach: SCM; production management;
wewnetrzne przeptywy materiatowe; SPC — statistical process control; Lean Manufacturing.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia uczestnicy wykonujg ¢wiczenia praktyczne obrazujgce omawiane zagadnienia i proponujgce konkretne koncepcje
praktycznych rozwigzan probleméw. Otrzymujg praktyczne materiaty zawierajgce wzorcowe plany wdrozen.

Podrecznik (drukowany) polskojezyczny.

Dyplom szkolenia sygnowany logo MPM.

Informacje dodatkowe

Na potrzeby zwolnienia z podatku VAT szkolen:

1) par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. z p6Zniejszymi zmianami — w przypadku szkolen
finansowanych co najmniej w 70% ze $rodkéw publicznych

2) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r.z pézniejszymi zmianami — w przypadku szkolen
finansowanych w 100% ze srodkéw publicznych



Adres

ul. Szarych Szeregéw 16
60-462 Poznan

woj. wielkopolskie

Hotel llonn

Kontakt

: Dagmara Kopacka

ﬁ E-mail dagmara.kopacka@mpm?24.com
Telefon (+48) 510 111 035



