Mozliwo$¢ dofinansowania

Dialog motywujacy (Projekt Kierunek - 1 440,00 PLN brutto

Rozwéj) 1440,00 PLN netto
mﬁz‘aK Numer ustugi 2024/07/16/50769/2223568 120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Mozak Szkolenia

- & Ustuga szkoleniowa
Edyta Rogozifiska

® 12h
Kok Kk Kk 59 28.08.2024 do 29.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

; . wsparcie dla os6b indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Dla wszystkich, ktérzy w pracy koncentruja sie na drugim cztowieku m.in.
nauczycieli, pracownikéw pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, stuzby
wieziennej, policjantéw, kuratoréw sagdowych ale tez urzednikéw
jednostek samorzadu terytorialnego, czy cztonkdw organizaciji
pozarzadowych.

Zwtaszcza dla tych, ktérym ten drugi -klient, pacjent, rodzic, uczen jawi sie
jako ,trudny”
i ,roszczeniowy” albo ,bierny” i to ,nam bardziej zalezy niz jemu”.

Grupa docelowa ustugi

Interesuje Cie szkolenie w innych datach/godzinach?

Zadzwon do nas — powiedz nam o tym, a my przygotujemy kurs
odpowiadajacy Twoim potrzebom.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU TELEFONICZNEGO LUB MAILOWEGO.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie mdgt samodzielnie wykorzystaé dialog motywujgcy w codziennej pracy oraz w zyciu
codziennym. W szczegdlnosci stosowaé narzedzia OARS w komunikacji z klientem/ drugim cztowiekiem na polu
zawodowym i osobistym.

Na szkoleniu bedzie mozliwo$¢ odbycia "instruktazowej" rozmowy w duchu DM.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Poszerza wiedze i rozwija umiejetnosci Pre i post testy. Przyrost wiedzy min. o

L. . Test teoretyczny
w zakresie Dialogu Motywujacego. 20%.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

1. Teoretyczne podstawy i koncepcja Dialogu Motywujgcego (DM) jako skutecznej metody praktykéw pomocowych.
2. Duch DM - wspétpraca, autonomia i wywotanie.

3. Cztery procesy DM: angazowanie, ukierunkowanie, wywotanie i planowanie.

4. Bariery komunikacyjne wedtug Thomasa Gordona czyli gdzie nie ma dialogu motywujacego.
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. Ambiwalencja czyli naturalna postawa cztowieka dokonujgcego zmiany.
. Jak pracowac z oporem klienta w Dialogu Motywujacym.

. Transteoretyczny model zmiany — Prochaski, DiClemente.

. Narzedzia OARS Dialogu Motywujacego: odzwierciedlenia, pytania otwierajgce, dowarto$ciowania i podsumowania.
. Jezyk podtrzymania i jezyk zmiany — jak go rozpoznaé u swoich klientéw i jak rozwija¢ jezyk zmiany.
. Karty Wartosci - narzedzie do pracy w duchu Dialogu Motywujgcego (Rollnick, Miller).

. Zastosowanie dialogu motywujgcego w pracy nad zmiang w konteks$cie takich problemoéw jak: agresja, przemoc, uzaleznienia i

wspotuzaleznienia, zachowania przestepcze, trudnosci wychowawcze i szkolne oraz wykorzystanie DM w leczeniu os6b cierpigcych
na zaburzenia lekowo-depresyjne lub innych zgtaszanych w analizie potrzeb przez uczestnikéw szkolenia przy zapisie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 13

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Integracja

uczestnikow

szkolenia - w

duchu DM Edyta
(poznajmy sie w Rogozinska
odzwierciedleniu

czyli aktywnie

Cie stucham).

Duch DM

praca z etykieta Edyta
tzw. "trudnego Rogozinska
klienta"

Edyta
Rogozinska

Przerwa

Co nam

szumi w
komunikaciji czyli
Brudna 12-stka
Gordona.
Ambiwalencja
czyli naturalna
postawa
cztowieka
dokonujacego
zmiany

Edyta
Rogozinska

@m

pracowac z
oporem klienta w
Dialogu
Motywujacym,
Transteoretyczny
model zmiany -
Prochaski,
DiClemente

Edyta
Rogozinska

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
28-08-2024 08:00
28-08-2024 09:00
28-08-2024 10:00
28-08-2024 10:15
28-08-2024 11:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zakoriczenie dnia

pierwszego

szkolenia: Co Edyta
sobie zabieram? Rogozinska
Czego

potrzebowataby

m, - tbym wiecej?

Rozpoczecie dnia
drugiego
szkolenia w
duchu DM

Edyta
Rogozinska

Odzwierciedlenia Edyta
czyli aktywnie Rogozinska
Cie stucham

Pytania,

ktdre otwieraja

drzwi - pytania

otwierajace, Edyta
dowartosciowani Rogozinska
a - szukamy

zasobéw do

zmiany.

Edyta
Rogozinska

LFAEN Przerwa

Jezyk
podtrzymania i
jezyk zmiany -
jak je
rozpoznawac u
swoich klientéw i
jak
podtrzymywaé
jezyk zmiany

Edyta
Rogozinska

Karty

Wartosci -
Narzedzie do
pracy z klientem
w duchu DM,
Zastosowanie
DM w praktyce
zawodowe;j
uczestnikow
szkolenia, Q&A,
zakonczenie

Edyta
Rogozinska

Data realizacji
zajeé

28-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Walidacja
" - 29-08-2024 13:45 14:00 00:15
ustugi
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Edyta Rogozinska

‘ ' 1) Certyfikowany Praktyk Dialogu Motywujacego - certyfikacja na miedzynarodowej skali MITI w
Polskim Instytucie Dialogu Motywujgcego.
2) Certyfikowany Trener Slgskiej Szkoty Treneréw MERITUM
3)Dyplomowany pedagog i doradca zawodowy - absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego, UMCS
w Lublinie i Politechniki Krakowskiej
4) 0d 2008 roku trenerka prowadzaca grupy i szkolgca zespoty pracownicze , w tym pracownikow w
obszarze nabywania kompetencji w zakresie Dialogu Motywujgcego,
rekomendacje na:
http://mozak.pl/klienci/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe po warsztatach. W trakcie szkolenia na biezgco bedziemy przesytaé materiaty do ¢wiczen.

Wszyscy uczetsnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukoficzonym szkoleniu.



Warunki techniczne

Pracujemy na platformie ZOOM. Linki do potaczenia zostang przestane uczestnikom.

Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB, tgcze internetowe minimum 10 kb/s,

Przegladarki internetowe np. Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+,Chrome 30+, MacOS: Safari 7+, Firefox 27+,Chrome
30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30

tacze internetowe: predkos$¢é pobierania min 512 kbps.

Kontakt

m E-mail edyta@mozak.pl

Telefon (+48) 516 071 521

Edyta Rogozinska



