Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa - 1 180,00 PLN brutto
vademecum. 959,35 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/15/158561/2221857 147,50 PLN brutto/h
ARGEMONIA.PL 119,92 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna
Argemonia.pl Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 8h
59 18.11.2024 do 18.11.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga "Zarzadzanie praca zdalng i hybrydowa." skierowana jest do
przedsiebiorcéw, wiascicieli firm, team leaderéw, menadzerdw, a takze
0s6b kierowanych na stanowiska zarzadcze. Szkolenie przeznaczone jest
dla oséb dazacych do poprawy wydajnosci pracy swoich zespotéw,
zapewnienia optymalnych warunkéw pracy wszystkim swoim

Grupa docelowa ustugi pracownikom, a takze ciggtego podnoszenia swoich kompetencji i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania zdalnym zespotem w obliczu
wyzwan zmieniajgcego sie rynku pracy.

Ustuga jest ustugg otwarta, skierowang do firm zapisujacych sie na

szkolenie.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnika do zarzadzania zespotem pracujgcym zdalnie i hybrydowo. Uczestnik zarzadza swoim
zespotem zapewniajgc wszystkim cztonkom optymalne warunki pracy i mozliwos$¢ realizowania swojego potencjatu, w
tym takze osobom pracujgcym w ramach home office, elastycznego czasu pracy czy indywidualnego rozktadu czasu
pracy. Wykorzystuje odpowiednie narzedzia wspierajgce nowe formy organizacji pracy, w tym komunikacje w ramach

nich i delegowanie zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie prawne podstawy
réznorodnych form $wiadczenia pracy.

Wykorzystuje i wdraza do swojej
organizacji narzedzia umozliwiajace i
optymalizujgce nowe formy
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogolnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajace prace zdalng i
hybrydowa.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawng komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowe;j,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczegolnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Rozumie zagrozenia wynikajgce z
nowych form $wiadczenia pracy w
perspektywie funkcjonowania
pracownikéw i im zapobiega.

Wraz z kadrg menedzerska wyznacza
kierunki rozwoju w zakresie nowych
form $wiadczenia pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszyc¢ réznym
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktdre je eliminuja.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbag, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wystgpieniu
takich zjawisk jak wypalenie zawodowe,
czy tez pogorszenie jakosci zycia (well-
being) pracownikéw korzystajacych z
pracy zdalnej lub hybrydowej.

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnos$ciami (w tym problemami z
poczuciem identyfikacji z
firma/zespotem) oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéow uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Program

Modut | - Nowe formy swiadczenia pracy. (12.09.)
1. Wprowadzenie.

2. Prawne podstawy nowych form swiadczenia pracy - zapisy Kodeksu Pracy regulujgce zasady organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy. (wyktad)

3. Wdrazanie narzedzi komunikacji i organizacji pracy zdalnej, hybryowej, elastycznego czasu pracy - szanse i wyzwania. (analiza case
studies)

4. Manager w mojej kuchni! - delegowanie zadarn i wspotpraca w zespole zdalnym i hybrydowym (warsztat)
PRZERWA LUNCHOWA DLA UCZESTNIKOW - 30 MIN
5. Pracownik w nowe;j erze - przywigzanie do organizacji, identyfikacja z firma, zaangazowanie w prace (wyktad)

6. Budowanie optymalnego srodowiska pracy zdalnej i hybrydowej - przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, mikro-managementowi itp.
(warsztat)

7. Wspotpraca z kadrg zarzadzajgca - tworzenie kultury organizacji w nowych okolicznosciach. (dyskusja moderowana, praca w parach)

8. Podsumowanie - walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Piotr Meller 18-11-2024 08:00 08:20 00:20

Wprowadzenie.



Przedmiot / temat
zajec

Prawne

podstawy
nowych form
S$wiadczenia
pracy - zapisy
Kodeksu Pracy
regulujace
zasady
organizacji pracy
zdalnej,
elastycznego
czasu pracy.

Wdrazanie
narzedzi
komunikacji i
organizacji pracy
zdalnej,
hybryowej,
elastycznego
czasu pracy -
szanse i
wyzwania.
(analiza case
studies)

Manager w
mojej kuchni! -
delegowanie
zadan i
wspotpraca w
zespole zdalnym
i hybrydowym
(warsztat)

PRZERWA
LUNCHOWA DLA
UCZESTNIKOW -
30 MIN

Pracownik
w nowe;j erze -
przywigzanie do
organizacji,
identyfikacja z
firma,
zaangazowanie
W prace

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

18-11-2024

18-11-2024

18-11-2024

18-11-2024

18-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:20

09:00

09:45

11:15

11:45

Godzina
zakonczenia

09:00

09:45

11:15

11:45

12:30

Liczba godzin

00:40

00:45

01:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy y . -
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
Budowanie

optymalnego

Srodowiska pracy

zdalnej i

hybrydowej -

przeciwdziatanie Piotr Meller 18-11-2024 12:30 14:00 01:30
wypaleniu

zawodowemu,

mikro-

managementowi

itp.

Wspétpraca
z kadra

zarzadzajaca -
tworzenie kultury
organizacji w

Piotr Meller 18-11-2024 14:00 15:15 01:15
nowych
okolicznosciach.
(dyskusja
moderowana,
praca w parach)
Podsumowanie - - 18-11-2024 15:15 16:00 00:45
walidacja.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 1 180,00 PLN
Koszt ustugi netto 959,35 PLN
Koszt godziny brutto 147,50 PLN
Koszt godziny netto 119,92 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



Piotr Meller

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujgcych sie rekrutacija, outsourcingiem, pracg
tymczasowg i szkoleniami.

0d 5 lat pracuje na wtasny rachunek w branzy rekrutac;ji i szkolen. Specjalizuje sie w zagadnieniach
obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami, komunikacji w firmie.
To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. W mysl| zasady, ze najwiekszym
kapitatem w firmie jest jej kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwéch
zagadnieniach: Profil osobowosci, Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt
szkote podyplomowa z Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki
dynamika stresu, profile osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukonczyt Akademie Managera, w
trakcie studiow MBA z zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. Trener prowadzacy zajecia ma
ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w tematyce zarzgdzania praca zdalng i
hybrydowa w obszarze HR dla oséb dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od
dnia rozpoczecia szkolenia. Osoba prowadzgca szkolenie posiada 120 h doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegotowych danych dotyczacych
oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i podrecznik.

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes$¢ teoretyczng oraz czes¢ warsztatowq (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uczestnictwo w przynajmniej 80% zaje¢, aktywny udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach oraz pozytywny
wynik w ramach walidaciji.

Uczestnikom zostanie udostepniona imienna lista obecnosci w celu weryfikacji uczestnictwa w ustudze.

Waznym elementem szkolenia jest oczekiwana postawa uczestnikdw: otwartosc¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach, zadaniach i dyskusjach
moderowanych podczas catosci szkolenia.

Cena ustugi zawiera cene walidacji.

Adres

ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice

woj. Slaskie
bud. C, 1. pietro
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924

Dominika Meller



