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AUTOPREZENTACJA - sztuka Swiadomego
kreowania wtasnego wizerunku w
sytuacjach wystagpien publicznych.

Numer ustugi 2024/07/12/5005/2220479

© Lublin/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

O 8h

£ 09.12.2024 do 09.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

DO UDZIALU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY

1 943,40 PLN bruto
1 580,00 PLN netto
242,93 PLN brutto/h
197,50 PLN netto/h

Grupa docelowa ustugi * osoby wystepujace przed szerokim audytorium (konferencje,

sympozja, prezentacje),

e osoby, ktére chca poprawi¢ swoj wizerunek oraz wzmocni¢ pewnos$é
siebie w kontakcie ze wspotpracownikami czy klientami.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 05-12-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Nabycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci planowania i prowadzenia wystapien publicznych oraz prezentacji
biznesowych.

Podczas szkolenia uczestnicy uzyskajg wiedze praktyczng i zdobeda umiejetno$¢ wystepowania przed publicznoscig,
utrzymywania kontaktu wzrokowego ze stuchaczami, nauczg sie jak dopasowac¢ styl wystgpienia do audytorium,
popracuja nad prawidtowg mowa ciata i gtosem, jak rowniez poznajg skuteczne sposoby radzenia sobie trudnymi
sytuacjami i stresem podczas wystgpien.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Przygotowuje plan wystapienia
publicznego.

Skutecznie komunikuje sie z réznymi
grupami odbiorcéw i nawiazuje
efektywne relacje z audytorium.

Panuje nad stresem i trudnymi
sytuacjami pojawiajgcymi si¢ podczas
wystapien publicznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje konstrukcje wystapienia
(wstep, tres¢, zakonczenie, elementy
dodatkowe).

Dobiera odpowiednie metody, techniki i
pomoce wizualne niezbedne do
prowadzenia wystapienia.

Wymienia zasady budowania
pozytywnego nastawienie u stuchaczy.

Dobiera styl prowadzenia prezentacji do
réznych typéw odbiorcow.

Rozréznia zasady komunikaciji
werbalnej i niewerbalnej.

Charakteryzuje techniki skupiania uwagi
odbiorcéw wystapienia.

Rozpoznaje trudne sytuacje w grupie i
dobiera odpowiednie sposoby radzenia
sobie z nimi.

Charakteryzuje sposoby radzenia sobie
z trema i stresem przed wystgpieniem.

Prowadzi fragment wystapienia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie trwa 8 godzin dydaktycznych tj . 8 x 45 min = tj. 6 godzin zegarowych
Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w tgcznym wymiarze 45 min.

tacznie program obejmuje 6 h zegarowych i 45 min.

OKRESLANIE | ROZWIJANIE WIZERUNKU WLASNEJ OSOBY.

¢ Analiza dotychczasowych nawykdéw autoprezentacyjnych kazdego z uczestnikéw.
¢ Indywidualne cele uczestnikéw szkolenia.
e Znaczenie autoprezentacji - magia pierwszego wrazenia.

LIKWIDOWANIE ZLYCH NAWYKOW, ZAROWNO WERBALNYCH JAK | NIEWERBALNYCH.

¢ Funkcje komunikacji niewerbalne;.
e Spojnosc¢ komunikatéw werbalnych i niewerbalnych jako podstawa budowania wiarygodnosci.
¢ Praktyczne ¢wiczenia autoprezentacyjne.

PSYCHOLOGIA WYSTAPIEN PUBLICZNYCH.

¢ Przygotowanie — co nalezy zrobi¢ przed wystapieniem.

¢ Konstrukcja wystgpienia (wprowadzenie, zakoriczenie, tres¢ wtasciwa, elementy dodatkowe).

e Budowanie zaufania odbiorcéw (nastawienie, oczekiwania, motywacja, potrzeby stuchaczy, wrazenie profesjonalizmu).
e Jezyk, praca z gtosem, tempo méwienia.

¢ Organizacja materiatu.

¢ Praca ze srodkami wizualizacji oraz pomoce ,techniczne”.

e Specyfika wystgpien przed kamera.

SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z TREMA | LEKIEM PRZED WYSTEPAMI PUBLICZNYMI.

* Analiza i sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas prezentacji (w tym z ,trudnym” odbiorcag).
e Burzenie barier komunikacyjnych.
¢ Metody radzenia sobie z wtasnymi emocjami, stresem.

ZAJECIA SYMULACYJNE - nagranie i analiza video.

METODY SZKOLENIOWE




Szkolenie ma charakter typowo warsztatowy, dzieki czemu uczestnicy bedg mogli rozwija¢ wiedze praktyczng i konkretne umiejetnosci.
Podczas treningu uczestnicy uczg sie zachowan, postaw, ktére moga zastosowac bezposrednio w swojej pracy natychmiast po szkoleniu.

Tematy prezentowane sa przy uzyciu nastepujacych metod:

e ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

odgrywanie rdl,

mini-wyktad,
autotesty,

dyskusja - wymiana doswiadczen,

symulacje,

analiza przypadkéw,

nagranie i analiza video.

ZAPRASZAMY!

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat

zajec

OKRESLANIE |
ROZWIJANIE
WIZERUNKU
WLASNEJ
0SOBY.

Przerwa

PSYCHOLOGIA
WYSTAPIEN

PUBLICZNYCH.

Przerwa

SPOSOBY

RADZENIA SOBIE

ZTREMAI
LEKIEM PRZED
WYSTEPAMI
PUBLICZNYMI.

Przerwa

Prowadzacy

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Data realizaciji
zajeé

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

09-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

ZAJECIA
SYMULACYJNE -

nagranie i analiza
video.
Zakoriczenie
szkolenia.1415

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Matgorzata

L. 09-12-2024 14:15 15:45 01:30
Fryszkiewicz

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 242,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 197,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Matgorzata Fryszkiewicz

Wspdtwiasciciel, trener, coach, doradca personalny Europejskiego Instytutu Psychologii Biznesu.
Akredytowany coach i superwizor Izby Coachingu Od ponad 22 lat prowadzi szkolenia, treningi,
warsztaty grupowe z zakresu skutecznych technik i psychologii sprzedazy, asertywnosci i
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania czasem, zarzadzania
zasobami ludzkimi, rekrutacji i systemu ocen okresowych, Assessment/Development Center,
umiejetnosci menedzerskich, budowania samodoskonalgcej si¢ organizacji, automotywacji i
inteligencji emocjonalnej w biznesie, coachingu, kreatywnosci, negocjacji handlowych, umiejetnosci
trenerskich oraz profesjonalnej prezentaciji. Klienci cenig jg za profesjonalizm, wiedze, entuzjazm
oraz niezwykte zaangazowanie w prowadzenie zaje¢. Jej warsztaty sg petne dynamiki, humoru, a
zarazem merytoryczne i — jak wynika z opinii uczestnikéw - bardzo efektywne. Specjalizuje sie
réwniez w ocenie kompetencji i potencjatu pracownikéw metodg Assessment/Development Center
(zrealizowata 300 sesji, gtéwnie w dziatach handlowych). Zajmuje sie rekrutacjg przedstawicieli
handlowych, kierownikéw, a takze cztonkdéw zarzadu. Prowadzi coaching indywidualny — ponad 500
godzin zrealizowanych sesji coachingowych. Stworzyta nowg metode Cotrainingu — tgczaca
Coaching i Trening, dajgca najwyzszg efektywnosé szkolen. Twérca wielu programéw
szkoleniowych, projektéw rekrutacyjnych i doradczych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe (skrypt) z opisem zagadniert omawianych podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa
Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za

posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty w
zwigzku z dofinansowaniem.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zostanie zrealizowane w tym terminie w przypadku zebrania sie min. 3-4 osobowej grupy. W przypadku, gdy grupa sie nie
zbierze - ustalimy nowy termin szkolenia.

Szkolenie moze by¢ réwniez zorganizowane w formie szkolenia zamknietego - na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa, w siedzibie
klienta lub w innym miejscu przez niego wskazanym.

Adres

ul. Bartnicza 5
20-810 Lublin

woj. lubelskie

Sala szkoleniowa - siedziba firmy EIPB

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eipb.pl

Telefon (+48) 815322176

Matgorzata Fryszkiewicz



