Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: POTRACENIA Z
WYNAGRODZENIA ZA PRACE | ZASILKOW
ey o W PRAKTYCE

Numer ustugi 2024/07/12/8058/2219962

© zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum

Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa

Sp. zo.o. ® 9h

ok Kk kK B 19.07.2024 do 19.07.2024

Informacje podstawowe

720,00 PLN
720,00 PLN
80,00 PLN

80,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e osoby, ktére chcg zdoby¢ niezbedng wiedze do rozpoczecia pracy w
dziatach kadr i ptac,

e osoby pracujace w dziatach innych, niz kadry i ptace, pragngce poznac¢
lub zaktualizowa¢ wiedze z tematyki objetej szkoleniem,

» osoby prowadzgce wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgce
pracownikéw,

e osoby pracujgce w dziatach finansowo - ksiegowych, ktére chca
rozszerzy¢ wiedze z zakresu dokonywania potrgcen na liscie ptac,

« pracownicy oraz kadra zarzadzajaca MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-
ptacowa uczestnikow.
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zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE | ZASILKOW W PRAKTYCE" przygotowuje uczestnika szkolenia
do samodzielnych dziatan w zakresie dokonywania potrgcen zaréwno obligatoryjnych, jak i dobrowolnych -
realizowanych z wynagrodzen, zasitkdéw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego, oraz uméw cywilnoprawnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Posiada wiedze z zakresu trybéw
egzekuciji, kar, a takze obowigzkéw
pracodawcy w zakresie egzekucji

Postuguje sie wiedzg w zakresie
kolejnosci dokonywania potracen z
wynagrodzenia

Postuguje sie wiedzg w zakresie
sktadnikéw wytaczonych spod
egzekucji z wynagrodzenia

Postuguje sie wiedzg w zakresie
egzekucji z zasitkéw

Kryteria weryfikacji

Omawia tryby prowadzenia egzekuciji

Definiuje obowiazki pracodawcy
zwigzane z egzekucja i zna terminy ich
realizacji

Wymienia terminy realizacji obowigzku
informacyjnego

Charakteryzuje kary za nierealizowanie
obowiagzkéw zwigzanych z egzekucja

Okresla kolejno$¢ dokonywania
potracen z wynagrodzenia

Okresla granice dokonania potracen
obligatoryjnych

Prawidtowo definiuje kwoty wolne od
potracen obligatoryjnych z
wynagrodzenia

Prawidtowo definiuje kwoty wolne od
potracen dobrowolnych z
wynagrodzenia

Wymienia sktadniki nie podlegajace
egzekucji z wynagrodzenia

Definiuje kwote wolng od potracen z
zasitku

Omawia zasady dokonania potracen z
zasitku

Okresla granice dokonania potracen
obligatoryjnych z zasitku

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
egzekucji z uméw cywilnoprawnych

Postuguje sie wiedzg w zakresie
egzekucji z ZFSS

Posiada wiedze na temat zasad

postepowania pracodawcy w przypadku

zbiegu egzekuciji

Upowszechnia wzorce wiasciwego
postepowania w srodowisku pracy i
poza nim

Samodzielnie planuje proces wtasnego

uczenia si¢ przez cate zycie, tzw.
Lifelong learning

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Okresla granice i kwoty wolne przy
egzekucji z uméw cywilnoprawnych

Okresla granice i kwoty wolne przy
egzekucji z uméw cywilnoprawnych

Omawia rodzaje zbiegéw oraz
procedury postepowania w przypadku
zbiegu egzekuciji

Poprawnie interpretuje kulture
organizacyjng w swojej instytuciji

Akceptuje kulture organizacyjng w
$rodowisku pracy i dostosowuje sie do
jej norm

Dokonuje samooceny dotyczacej
witasnych potrzeb rozwojowych wraz z
ich uzasadnieniem i wskazaniem
dziatan rozwojowych, w ktérych
powinien/a wzigé¢ udziat

Wypisuje swoje mocne/ stabe strony w
odniesieniu do wymagan na nowym
stanowisku

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, suplement potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji, ktérg stanowi test przygotowany
przez zewnetrznego eksperta.



Program

1. Rola i obowiazki pracodawcy w egzekucji z wynagrodzenia za prace
2. Kategorie potracen
1. Potracenia obligatoryjne:
¢ Naleznosci na $wiadczenia alimentacyjne
¢ Naleznosci na $wiadczenia inne niz $wiadczenia alimentacyjne
e Zaliczki pieniezne
e Kary pienigzne z art. 108 KP

2. Potracenia dobrowolne:
e Podstawa dokonywania dobrowolnych potragcen
e Wzér zgody pracownika na dokonywanie dobrowolnych potragcen

3. Kolejno$¢ dokonywania potracen
4. Granice dokonywania potracen
1. Z wynagrodzenia za prace
2. Z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego

5. Kwota wolna od potracen
1. Z wynagrodzenia za prace:

e Pracownika objetego programem PPK
e Pracownika, ktéry zrezygnowat z udziatu w PPK
¢ Pracownika do 26 roku zycia

1. Z zasitkdéw z ubezpieczenia spotecznego
2. Kwota wolna od potragcen pracownika zatrudnionego na czes$¢ etatu

6. Podwyzszenie kwot wolnych od potracen na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w
zakresie dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
7. Potracenia z umoéw cywilnoprawnych
8. Potracenia z ZFSS
9. Postepowanie i zasady realizacji zajecia w przypadku zbiegu zajeé
1. Zbieg egzekucji z wynagrodzenia za prace
2. Zbieg egzekucji z zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego

10. Warsztaty praktyczne
11. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz

jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za

pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testéw cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od
razu po zakonczeniu walidacji.

Cata ustuga ma charakter zdalny w czasie rzeczywistym.
Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-ptacowa uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Rolai

obowiazki
pracodawcy w
egzekucji z
wynagrodzenia
za prace;
kategorie
potracen —
wyktady,

Urszula
Trojkowska

éwiczenia i czat
na zywo

Kolejnosé

dokonywania

potracen; granice

dokonywania

potracen; kwota Urszula
wolna od Trojkowska
potracen -

wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Urszula
Trojkowska

Potracenia
Z umoéw

cywilnoprawnych
; potracenia z
ZFSS - wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Urszula
Tréjkowska

Postepowanie i

zasady realizacji

zajeciaw

przypadku zbiegu Urszula
zajec; warsztaty Tréjkowska
praktyczne -

wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

Walidacja -

Walidacja -

Data realizacji
zajeé

19-07-2024

19-07-2024

19-07-2024

19-07-2024

19-07-2024

19-07-2024

19-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

12:15

13:00

13:45

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

09:30

12:15

13:00

13:45

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

02:45

00:45

00:45

01:30

00:30

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Urszula Trojkowska

‘ ' Ekspert w zakresie naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, z ponad 20-letnig praktyka
zawodowa w dziale Personalnym, gtéwnie w duzych firmach produkcyjnych. Od 2018 roku jest
trenerem z zakresu zagadnien kadrowo-ptacowych. Doswiadczony Praktyk posiadajgcy kwalifikacje
w zawodzie Kierownika Dziatu Kadrowo-Ptacowego potwierdzone certyfikatem zawodowym.
Ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie tédzkim z zakresu kadr i ptac (2014).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).



Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznac¢ sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne".

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000 lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj”.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiada¢ aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potgczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamera,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajacych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymaja link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikow w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

h E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



