Mozliwo$¢ dofinansowania

TRENING AUTOMOTYWACJI | 3 444,00 PLN brutto

INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ W 2800,00 PLN netto
< o BIZNESIE 21525 PLN brutto/h
bl * * * * 175,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/11/5005/2218974

Europejski Instytut

Psychologii Biznesu © Lublin/ stacjonarna

C.M. Fryszkiewicz & Ustuga szkoleniowa
Spoétka Jawna ® 16h
* Pk kA B 14.11.2024 do 15.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujgcych sie biznesem, ktére chca
wypracowaé nowe sposoby dziatania w obecnej sytuacji rynkowej

i zbudowa¢ wewnetrzng mobilizacje do zwiekszenia

efektywnosci zawodowej a takze skuteczniej radzi¢ sobie z emocjami.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 08-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i przeéwiczenie w warsztatowej formie, metod i zatozen inteligencji emocjonalnej.
Uczestnicy szkolenia poznajg skuteczne sposoby wptywania na maksymalizacje wtasnych dziatan, oraz techniki, ktére



pomoga im zrozumie¢ swoje emocje i emocje innych oraz lepiej podejmowacé decyzje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
psychologii samokonceptu.

Skutecznie wyznacza cele.

Identyfikuje przekonania i nawyki, ktére
pomagaja lub powstrzymuja skuteczne
dziatania.

Skutecznie radzi sobie z negatywnymi
stanami emocjonalnymi i zapobiega ich
kumulowaniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Definiuje prawa psychiki i Zrédta
pozytywnego nastawienia (psychologii
samokonceptu).

Charakteryzuje czynniki wptywajace na
budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Podaje kryteria poprawnie
sformutowanego celu.

Podaje cele zawodowe zawierajace
kryteria SMART.

Wymienia przekonania destrukcyjne i
mobilizujgce do dziatania.

Charakteryzuje i wskazuje nawyki, ktére
przeszkadzaja w skutecznym dziataniu i
zamienia je na te, ktére pomagaja
maksymalizowa¢ efektywnosé.

Omawia sposoby reakcji na negatywne
emocje (m.in. strach, obawa, lek,
niepewnos$¢, zmartwienie, frustracja,
zto$¢, irytacja) i sposoby radzenia sobie
Z nimi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych tj . 16 x 45 min = tj. 12 godzin zegarowych

Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w tgcznym wymiarze 1h 30 min.

tacznie program obejmuje 13 h zegarowych i 30 min.

SAMOSWIADOMOSC EMOCJONALNA.

Swiadomos$é wiasnych mozliwosci i ograniczer.

Jak trenowaé swojg Swiadomos¢ emocjonalng? - prawa psychiczne i ich znaczenie w osigganiu sukcesu.
Jak tworzy¢ prawdziwe poczucie wtasnej wartosci — psychiczne przygotowanie do dziatania.

Znajomos¢ wiasnych emociji a efektywne komunikowanie uczué.

AUTOMOTYWACJA W BIZNESIE.

Myslenie ukierunkowane na cel.

Decyzje i wyznaczanie celéw.

Parametry poprawnie wyznaczonych celéw.

Wywotywanie i wzmacnianie stanéw koniecznych do dziatania i realizacji celow.

PSYCHOLOGIA SAMOKONCEPTU.

Zrédta pozytywnego nastawienia — psychologia samokonceptu.

Wykorzystanie sity podéwiadomosci do zwiekszenia poziomu osiagnie¢.

Rozpoznawanie negatywnych wzorcéw zachowan, ograniczajgcych wykorzystanie w petni wtasnego potencjatu umystowego.
PRZEKONANIA | NAWYKI.

Rola przekonan w psychologii osiggniec.

Przekonania powstrzymujgce podejmowanie skutecznych dziatan.

Przekonania mobilizujgce i motywujgce do podnoszenia profesjonalizmu.

Nawyki - jako przeszkoda lub pomoc w warunkowaniu sukcesu.

Demaskowanie nawykow, ktére przeszkadzajg w skutecznym dziataniu.

Zamiana przeszkadzajacych nawykéw w nawyki, ktére pomagajg maksymalizowaé efektywnosé.
SPOSOBY WPLYWU NA ZMIANE EMOCJI.

Analiza wtasnych emocji i umiejetnos$¢ ich wykorzystywania do skuteczniejszego dziatania na polu zawodowym.
Jak zdoby¢ kontrole nad wtasnym zyciem emocjonalnym?

Panowanie nad emocjami - sposoby zmiany stanu poprzez wizualizacje, autosugestig, przewartosciowanie przekonan.



Stownik Pozytywnego Przeksztatcania - sztuka natychmiastowej zmiany emocji poprzez obnizanie lub podwyzszanie intensywnosci stéw
okreslajacych uczucia.

Empatia - jak nauczy¢ sie wczuwaé w drugiego cztowieka?

Budowanie zaufania i dobrych relacji z innymi ludzmi poprzez dostrojenie sie do ich emocji.
EMOCJE - DROGOWSKAZEM OD DZIALANIA.

Analiza i wykorzystywanie negatywnych emocji jako sygnatéw do dokonywania zmian.

Wywotywanie i wzmacnianie standw koniecznych do dziatania i realizacji celéw.

METODY SZKOLENIOWE

Szkolenie ma charakter typowo warsztatowy, dzieki czemu uczestnicy beda mogli rozwija¢ wiedze praktyczna i konkretne umiejetnosci.
Podczas treningu uczestnicy ucza sie zachowan, postaw, ktére moga zastosowac bezposrednio w swojej pracy natychmiast po szkoleniu.

Tematy prezentowane sa przy uzyciu nastepujacych metod:

e céwiczenia indywidualne i grupowe,
e odgrywanie rél,

¢ mini-wyktad,

e autotesty,

¢ dyskusja - wymiana doswiadczen,
e symulacje,

¢ analiza przypadkéw.

ZAPRASZAMY!

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

L. ; Cezary

Samoswiadomos 14-11-2024 09:00 10:30 01:30

i . Fryszkiewicz
¢ emocjonalna.

Cezar
Przerwa y i 14-11-2024 10:30 10:45 00:15
Fryszkiewicz

Automotywacja Cezary 14-11-2024 10:45 12:15 01:30
. . Fryszkiewicz
w biznesie.
@D Przerwa Cezary 14-11-2024 12:15 12:30 00:15
Fryszkiewicz
c
Psychologia ezary 14-11-2024 12:30 14:00 01:30

Fryszkiewicz
samokonceptu.



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Psychologia
samokonceptu -
cd.

Przekonania i
nawyki.

Przerwa

Przekonania i
nawyki - cd.

[EFE Przerwa

Sposoby

wptywu na
zmiane emocji.

Przerwa

2D Erocie

drogowskazem
do dziatania.
Zakonczenie
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Cezary
Fryszkiewicz

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

14-11-2024 14:00
14-11-2024 14:15
15-11-2024 09:00
15-11-2024 10:30
15-11-2024 10:45
15-11-2024 12:15
15-11-2024 12:30
15-11-2024 14:00
15-11-2024 14:15

Cena

3444,00 PLN

2 800,00 PLN

215,25 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Cezary Fryszkiewicz

‘ ' Wspédtwiasciciel, trener i coach Europejskiego Instytutu Psychologii Biznesu.
Posiada 23-letnie doswiadczenie zawodowe. Od ponad 22 lat prowadzi szkolenia z zakresu
budowania samodoskonalgcych sie organizacji na wszystkich szczeblach zarzadzania, psychologii
sukcesu, skutecznych technik i psychologii sprzedazy, profesjonalnej prezentacji, negocjaciji,
wywierania wptywu na ludzi, komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci trenerskich, automotywaciji.

Specjalista w zakresie metod coachingowych. Prowadzi coaching dla wyzszej kadry menedzerskiej
ukierunkowany na wzrost efektywnosci podejmowanych dziatan, rozwéj umiejetnosci
przywédczych, a takze osigganie indywidualnej doskonatosci. Wspétautor metody pracy Cotraining,
taczacej Coaching i Trening, dajgcg najwyzszg efektywnosc¢ szkolen.

Opracowywat i realizowat strategie wprowadzania i promowania nowych produktéw w warunkach
ostrej konkurencji wspétpracujac z miedzynarodowymi koncernami farmaceutycznymi. Prowadzi
indywidualne doradztwo dla Cztonkéw Zarzadow i Prezeséw czotowych polskich przedsiebiorstw.
0d 1999 zarzadza projektami szkoleniowymi i doradczymi. Jego charyzma i entuzjazm sprawiajg, iz
niezwykle czesto w roli autorytetu zapraszany jest na liczne seminaria i prezentacje nie tylko w kraju,
ale réwniez za granica. Przez klientow doceniany jest za wyjgtkowa umiejetnosc¢ inspirowania i
motywowania swoich stuchaczy do dziatania i poszukiwania najlepszych rozwigzan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe (skrypt) z opisem zagadnien poruszanych podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty w
zwigzku z dofinansowaniem.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ réwniez zorganizowane w formie szkolenia zamknietego - na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa, w siedzibie
klienta lub w innym miejscu przez niego wskazanym.



Adres

ul. Bartnicza 5/-
20-810 Lublin

woj. lubelskie

Sala szkoleniowa - siedziba EIPB

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eipb.pl

Telefon (+48) 815322176

Matgorzata Fryszkiewicz



