Mozliwo$¢ dofinansowania

SKUTECZNE ZARZADZANIE SOBA W 1 943,40 PLN brutto
CZASIE. 1580,00 PLN netto
* UROFPEJELA] N-T\'TLIT.
x ....'-.m.u Numer ustugi 2024/07/11/5005/2218965 24293 PLN brutto/h
*xx R 197,50 PLN netto/h

Europejski Instytut

Psychologii Biznesu © Lublin/ stacjonarna

C.M. Fryszkiewicz & Ustuga szkoleniowa
Spoétka Jawna ® 8h
* Pk kA B 13.11.2024 do 13.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

DO UDZIALU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY osoby, ktére chcg poprawi¢
Grupa docelowa ustugi swoje umiejetnosci w zakresie efektywnego planowania i organizaciji
pracy oraz zarzgdzania czasem.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 08-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Podczas szkolenia uczestnicy uzyskajg wiedze na temat skutecznych technik planowania i organizacji pracy wtasne;j.
Zdobyta wiedza wptynie na zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania sobg i komfortu pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe problemy i

Identyfikuje i eliminuje przeszkody w trudnosci w zarzadzaniu czasem (tzw.
. . K . i Test teoretyczny
efektywnym wykorzystaniu czasu. ztodzieje czasu) i omawia kroki
zaradcze.

Podaje kryteria poprawnie

Test teoretyczn
sformutowanego celu. yezny

Poprawnie wyznacza cele.

Definiuje cele zgodnie z kryteriami. Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Postuguje sie Zasada Eisenhowera
wyznaczajgc waznos¢ i pilnosé zadan Test teoretyczny
podczas planowania czasu pracy.

Koncentruje sie na priorytetowych
dziataniach.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM SZKOLENIA
Szkolenie trwa 8 godzin dydaktycznych tj . 8 x 45 min = tj. 6 godzin zegarowych

Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w tagcznym wymiarze 45 min.



tacznie program obejmuje 6 h zegarowych i 45 min.

OGRANICZENIA | PRZESZKODY NA DRODZE DO EFEKTYWNEGO GOSPODAROWANIA CZASEM.
Identyfikacja podstawowych probleméw i trudnosci w zarzadzaniu czasem.
Analiza pozeraczy czasu i metody radzenia sobie z nimi.

PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY.

Obecnie stosowane narzedzia w organizacji czasu.

Metody organizowania czasu pracy.

WYZNACZANIE CELOW.

Myslenie ukierunkowane na cel.

Koncentracja na celach. Cele osobiste i zawodowe.

Parametry poprawnie wyznaczonych celéw.

USTALANIE PRIORYTETOW.

Najpierw rzeczy najwazniejsze.

Praktyczne wykorzystanie najwazniejszych zasad inwestowania swojego czasu.
+ skuteczny harmonogram dnia,

+ ustalanie priorytetéw — zatatwianie spraw istotnych przed btahymi,

+ porzadkowanie zadan wg ich wartosci (waznos$¢ a pilnosc).

METODY SZKOLENIOWE

Szkolenie ma charakter typowo warsztatowy, dzieki czemu uczestnicy moga rozwija¢ wiedze praktyczng i konkretne umiejetnosci.
Podczas treningu uczestnicy uczg sie zachowan, postaw, ktére moga zastosowac bezposrednio w swojej pracy natychmiast po
szkoleniu.

Tematy prezentowane sg przy uzyciu nastepujacych metod:

e ¢wiczenia indywidualne i grupowe,
e mini-wyktad,

¢ autotesty,

e dyskusja - wymiana do$wiadczen,
e analiza przypadkow.

ZAPRASZAMY!

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat
zajec

Ograniczenia i
przeszkody na
drodze do
efektywnego
gospodarowania
czasem.

Przerwa

Planowanie
i organizacja
pracy.

Przerwa

Wyznaczanie
celow.

Przerwa

Ustalanie

priorytetow.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Matgorzata
Fryszkiewicz

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

13-11-2024 09:00
13-11-2024 10:30
13-11-2024 10:45
13-11-2024 12:15
13-11-2024 12:30
13-11-2024 14:00
13-11-2024 14:15

Cena

1 943,40 PLN

1 580,00 PLN

242,93 PLN

197,50 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30
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o Matgorzata Fryszkiewicz

‘ . Wspétwiasciciel, trener, coach, doradca personalny Europejskiego Instytutu Psychologii Biznesu.
Akredytowany coach i superwizor Izby Coachingu. Cztonek Izby Coachingu.
0d ponad 20 lat prowadzi szkolenia, treningi, warsztaty grupowe z zakresu skutecznych technik i
psychologii sprzedazy, obstugi klienta, asertywnosci i komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie
ze stresem, zarzadzania czasem, zarzadzania zasobami ludzkimi, rekrutaciji i systemu ocen
okresowych, Assessment/Development Center, umiejetnosci menedzerskich, budowania
samodoskonalgcej sie organizacji, automotywacji i inteligencji emocjonalnej w biznesie, coachingu,
kreatywnosci, negocjacji handlowych, umiejetnosci trenerskich oraz profesjonalnej prezentaciji.
Klienci cenig jg za profesjonalizm, wiedze, entuzjazm oraz niezwykte zaangazowanie w prowadzenie
zajec.
Jej warsztaty sg petne dynamiki, humoru, a zarazem merytoryczne i — jak wynika z opinii
uczestnikow - bardzo efektywne.

Specjalizuje sie réwniez w ocenie kompetencji i potencjatu pracownikéw metoda
Assessment/Development Center (zrealizowata 300 sesji, gltéwnie w dziatach handlowych). Zajmuje
sie rekrutacjg przedstawicieli handlowych, kierownikéw, a takze cztonkéw zarzadu.

Prowadzi coaching indywidualny — ponad 500 godzin zrealizowanych sesji coachingowych.

Stworzyta nowg metode Cotrainingu — taczacg Coaching i Trening, dajgcag najwyzsza efektywnosé
szkolen. Tworca wielu programéw szkoleniowych, projektéw rekrutacyjnych i doradczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe (skrypt) z opisem zagadnien poruszanych podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty w
zwigzku z dofinansowaniem.

Adres

ul. Bartnicza 5
20-810 Lublin

woj. lubelskie

Sala szkoleniowa - siedziba EIPB.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eipb.pl

Telefon (+48) 815322176

Matgorzata Fryszkiewicz



