Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczne Techniki HR: Dobor i
WNIGiE8) Zarzadzanie Talentami.

TINT INIITEDR Numer ustugi 2024/07/11/7841/2218741

TN IMITED

© Mitocin / stacjonarna
Unlimited Joanna

] & Ustuga szkoleniowa
Niczyporuk

® 32h
Kok Kk Kk 9 09.09.2024 do 15.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposoéb dofinansowania

4 800,00 PLN brutto
4.800,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

1. **Menadzerowie HR** - osoby zarzadzajgce zasobami ludzkimi,

odpowiedzialne za rekrutacje, selekcje oraz rozwdj pracownikéw.

2. **Rekruterzy** - specjalisci zajmujacy sie poszukiwaniem i

zatrudnianiem nowych talentéw.

3. **Kierownicy i Pracownicy Dziatéw Personalnych** - osoby, ktére na co
dzien wspodtpracujg z réznymi zespotami i dbajg o rozwdj oraz motywacje

pracownikéw.

Grupa docelowa ustugi

4. **Przedsiebiorcy i Wtasciciele Firm** - osoby zarzadzajgce matymi i

Srednimi przedsigbiorstwami, ktore chcg lepiej zrozumie¢ i zarzgdzac

swoim zespotem.

5. **Studenci i Absolwenci Kierunkdw HR** - mtode osoby, ktére dopiero
wchodzg na rynek pracy i chca zdoby¢ praktyczng wiedze na temat

zarzadzania zasobami ludzkimi.

6. **Osoby ktdre chcag naby¢ wiedze w tym zakresie, zmieni¢ kierunek

kariery zawodowej, poszerzy¢ kompetencje.**

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdéw w praktyczne umiejetnosci i wiedze niezbedne do efektywnego doboru
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji tj.: jak przeprowadza¢ proces rekrutacji i selekc;ji, jak zarzadzac
talentami w firmie, jak wdraza¢ nowoczesne strategie zarzadzania zasobami ludzkimi, jak rozpoznawacé i rozwigzywaé
problemy zwigzane z zarzgdzaniem zespotem, jak rozwija¢ kompetencje pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
uczestnik umie zastosowa¢ model - umie stworzy¢ opis stanowiska pracy
kompetencyjny pod wzgledem kompetencyjnym

- potrafi wymieni¢ we wiasciwej

uczestnik zna etapy procesu rekrutacji L .
kolejnosci etapy procesu rekrutaciji

- wymienia grupy pokoleniowe i ich

uczestnik rozpoznaje zmiany cechy charakterystyczne
demograficzne i rynkowe na rynku - potrafi wymieni¢ zamiany rynkowe
pracy wptywajace na rynek pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

1. Strukturalizacja Proceséw HR w Przedsiebiorstwie

**Cel:** Zrozumienie kluczowych definicji i koncepcji branzy HR.

- Wprowadzenie do podstawowych poje¢ HR

- Omowienie znaczenia strukturalizacji proceséow HR

- Okreslenie korzysci ptyngcych z dobrze zorganizowanego systemu HR

2. Kluczowe Kompetencje HR: Samoswiadomos$¢ i Komunikacja

**Cel:** Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikacji oraz rozwijanie samoswiadomosci.
- Techniki efektywnej komunikacji w pracy HR

- Znaczenie samos$wiadomosci dla specjalistéw HR

- Cwiczenia na rozwijanie tych kompetencji

3. Model Kompetencyjny w Zarzadzaniu Personelem

**Cel:** Dobér kompetencji pracownikéw uwzgledniajgc warunki rynkowe i demograficzne.

- Omowienie modelu kompetencyjnego

- Analiza dynamicznych warunkéw rynkowych - migracyjnych, pokoleniowych i ich wptyw na HR
- Implementacja modelu w zarzadzaniu personelem

4. Kluczowa Rola Opisu Stanowisk Pracy

**Cel:** Tworzenie doktadnych opiséw stanowisk jako fundament proceséw HR.
- Definiowanie umiejetnosci, wiedzy, cech osobowosci dla okreslonych stanowisk
- Cwiczenia praktyczne z opiséw stanowisk na przyktadzie wtasnej firmy MSP

5. Fazy Procesu Rekrutacji: Praktyczne Podejscie

**Cel:** Efektywny dobér odpowiedniego zespotu poprzez zrozumienie etapéw rekrutacji.
- Przeglad faz procesu rekrutaciji

- Warsztaty praktyczne zwigzane z kazda faza

6. Rekrutacja i Selekcja Pracownikéw: Cwiczenia Praktyczne
**Cel:** Skuteczna selekcja zespotu poprzez praktyczne ¢wiczenia.
- R6znice miedzy rekrutacja a selekcja

- Praktyczne ¢wiczenia w doborze odpowiednich kandydatéw

7. Metody Rekrutacji: Dobér i Zastosowanie

**Cel:** Stosowanie r6znych metod rekrutacji do selekcji pracownikéw na konkretne stanowiska.
- Rodzaje wywiaddw: ustrukturalizowany, nieustrukturalizowany, panelowy

- Zastosowanie ankiet, testéw, indywidualnych rozmoéw i assessment center

- Cwiczenia w opracowywaniu scenariuszy rekrutacyjnych dla firmy

8. Zarzadzanie Talentami w Firmie
**Cel:**|dentyfikacja, rozwdj i utrzymanie talentéw w organizacji.

¢ Techniki identyfikacji talentéw wsréd pracownikéw

e Strategie rozwoju zawodowego i coaching pracownikéw

¢ Metody utrzymania kluczowych talentéw w firmie
 Cwiczenia praktyczne na tworzenie planéw rozwoju talentéw

9. Kreatywnos$¢ w Rekrutacji

**Cel:** Tworzenie innowacyjnych metod rekrutacji przystosowanych do specyficznych potrzeb firmy.
- Techniki rozwijania kreatywnosci w rekrutacji

- Tworzenie i wdrazanie unikalnych scenariuszy rekrutacyjnych

10. Test wiedzy



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zarzadzanie Joanna
. . 15-09-2024 11:15 12:45 01:30
Talentami w Niczyporuk
Firmie
. Joanna
Kreatywnos¢ w i 15-09-2024 12:45 13:45 01:00
. Niczyporuk
Rekrutacji
Test
- - 15-09-2024 13:45 14:15 00:30
wiedzy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Joanna Niczyporuk

‘ ' Przez 5 lat zarzadzata 5 oddziatami ze 150 pracownikami w firmie outsourcingowe;j,
wspétpracowata m.in. z Reiffeisen, Millenium Bank, Netia, mBank, NOM. Ma wieloletnie
doswiadczenie w rozbudowywaniu struktury sprzedazy bezposredniej, prowadzeniu grup call center
oraz zarzadzaniu kampaniami marketingowymi.

Swoja praktyczng wiedze przekazuje na licznych szkoleniach z technik sprzedazy, zarzadzania i
organizacji firmy, marketingu, przedsiebiorczosci, HR. Od 2008r prowadzi wtasng firme
outsourcingowo-szkoleniowa, w ktérej przeszkolonych zostato ponad 15 000 ludzi w dziedzinie
sprzedazy, marketingu, psychologii, motywacji i innych.

-od 2008 roku wtasciciel firmy - Prowadzenie firmy outcourcingowo-szkoleniowej, w ramach firmy
prowadzenie szkolen sprzedazowych, motywacyjnych, z organizacji pracy i marketingu, HR,
zarzadzania w réznych dziedzinach i branzach — w sumie przeprowadzonych ok 5000 godz.



Szkoleniowych i coachingéw. Rekrutacja, szkolenie i prowadzenie grup sprzedazy bezposredniej
oraz call center, jako outcourcing dla Netia, NOM, mBank, Alba. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej, konkursowej do projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych

-projekt ,Lubelska Kuznia ICT” - Koordynator projektu

-projekt ,Pierwsze kroki w cyfrowym $wiecie” - Koordynator projektu

-projekt ,Zaprojektuj swojg przysztos¢” - Koordynator projektu

-projekt ,Mama — nie samal!” - Koordynator projektu

-projekt ,Akademia ICT" - Koordynator projektu

-projekt ,Angielski moéwie i rozumiem” - Koordy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma skrypt, zeszyt i dtugopis

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych.
Cena obejmuje szkolenie objete dofinansowaniem w wysokosci przynajmniej 70% w przypadku mniejszego dofinansowania doliczamy
23% VAT. (szkolenia zawodowe finansowane w min. 70% ze $rodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt
14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien; w innym przypadku do podanej ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy. Unlimited Centrum Szkolen Lublin tel 533 993 337

Oragnizujemy szkolenia w ramach dofinansowan projektu Akademia HR

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane w godzinach dydaktycznych (32 godzin dydaktycznych po 45 min. zaje¢ plus 1 przerwa 15 minutowa).

Szkolenie moze by¢ realizowane jako szkolenie zamkniete dla jednej firmy. Przed ztozeniem wniosku prosimy o kontakt wtedy ustalimy
termin, godziny szkolenia oraz opublikujemy szkolenie jako szkolenie zamkniete dedykowane konkretnej firmie.

Kazdy uczestnik otrzyma Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu.

Adres

Mitocin 49A
24-150 Mitocin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

Joanna Niczyporuk



o E-mail biuro@unlimitedgroup.pl

Telefon (+48) 533 993 337
L



