Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 2 880,00 PLN brutto
ﬁ rynku pracy - Akademia HR 2880,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/11/118827/2218453 180,00 PLN  brutto/h
180,00 PLN netto/h

FIRMA "PROJEKT"

MARTA URBANSKA

-CENTRUM © Lidzbark / stacjonarna
KSZTALCENIA & Ustuga szkoleniowa
KADR ® 16h

K5k kK £ 05.08.2024 do 06.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
Grupa docelowa ustugi ktorzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu Przygotowanie
organizacji do wyzwarn rynku pracy

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 6

Data zakornczenia rekrutacji 04-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu wyposazenie uczestnikoéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do diagnozowania, planowania i
wdrazania skutecznych strategii HR, ktére odpowiadajg na wspétczesne wyzwania rynku pracy. Uczestnicy nauczg sie,
jak adaptowac¢ swoje organizacje do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw, jak budowac¢ zréwnowazone i efektywne
strategie zarzadzania kapitatem ludzkim oraz jak komunikowaé i wdraza¢ zmiany w sposoéb, ktéry angazuje i motywuje
pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego opracowuje plan zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt rozwoju dla wtasnej firmy,

K L oo . L Test teoretyczny
witasnej firmy oraz zatozenia polityki uwzgledniajac konkretne zatozenia
personalnej. polityki personalne;j.

Identyfikuje poziom satysfakcji
yhdep y ) przeprowadza badanie satysfakciji

pracownikéw, analizuje wyniki i

proponuje konkretne zmiany w Test teoretyczny
programach HR uwzgledniajace

zréwnowazony rozwoj.

pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczegdlnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy buduje strategie i praktyki, ktére
HR a ats . . - kie relacie mi
a’g ownyml. g’rupaml ' wzmafcnlajq' partners |e.re acje n.1|edzy Test teoretyczny
wspoétpracownikéw w firmie — w tym z HR a innymi kluczowymi grupami w
Zarzadem. firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, potwierdza



Program

Wprowadzenie do tematu: Wyzwania rynku pracy

¢ Przeglad wspétczesnych trendéw spoteczno-gospodarczych: omoéwienie aktualnych trendéw na rynku pracy, takich jak automatyzacja,
digitalizacja, globalizacja, zmiany demograficzne i spoteczne.

¢ Gldéwne wyzwania i trendy na polskim rynku pracy: analiza specyficznych wyzwan, przed ktérymi stojg polskie przedsiebiorstwa, takich
jak niedobdr talentow, rotacja pracownikdéw, potrzeba reskillingu i upskillingu.

Diagnoza potrzeb organizacji i interesariuszy

« |dentyfikacja kluczowych grup interesariuszy (kadra zarzadzajgca, pracownicy, grupy spoteczne): techniki mapowania interesariuszy,
rozpoznawanie ich potrzeb i oczekiwan.

¢ Metody diagnozy potrzeb HR i poziomu satysfakcji pracownikéw: narzedzia badawcze takie jak ankiety, wywiady, focus grupy, analiza
danych HR.

Strategie zréwnowazonego rozwoju w HR

e Tworzenie strategii HR ukierunkowanej na zréwnowazony rozwoj kapitatu ludzkiego: jak zintegrowaé cele zrbwnowazonego rozwoju z
polityka HR, przyktady dobrych praktyk.

¢ Przyktady i najlepsze praktyki z rynku: analiza studiéw przypadkéw firm, ktére z sukcesem wdrozyty strategie zréwnowazonego
rozwoju w HR.

Monitoring i ewaluacja strategii HR

 Precyzyjne wskazniki i metody monitorowania wdrazania strategii HR: kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI), metody oceny i analizy
danych HR.

e Adaptacja strategii do zmieniajgcych sie warunkéw i oczekiwan: jak elastycznie reagowaé na zmiany, proces ciggtej oceny i poprawy
strategii.

MODUL Il
Komunikacja zmian i pozyskiwanie wsparcia

¢ Metody objasniania planowanych i wdrazanych proceséw HR: techniki komunikacji zmian, zaangazowanie pracownikéw w proces
zmian.

¢ Pozyskiwanie wsparcia wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych: jak budowa¢ wsparcie i zaufanie w réznorodnych
zespotach.

Efektywnos¢ organizacji a korzysci dla pracownikow

¢ Integracja celdw firmy z korzysciami dla pracownikéw: jak tworzyé win-win sytuacje, zréwnowazenie celéw biznesowych z potrzebami
pracownikow.

e Przyktady dziatan, ktére taczg efektywnos¢ z satysfakcja pracownikéw: praktyczne przyktady dziatan HR, ktére zwiekszaja
zaangazowanie i efektywnos¢.

Relacje partnerskie w organizaciji

¢ Budowanie partnerskich relacji miedzy HR a kluczowymi grupami wspotpracownikéw, w tym z Zarzadem: techniki budowania silnych
relacji, wspotpraca na réznych szczeblach organizaciji.
¢ Praktyczne techniki wzmacniania wspétpracy: narzedzia i metody wzmacniania wspétpracy i zaufania w organizacji.

Postawy proekologiczne i odpowiedzialno$¢ spoteczna

¢ Rozwijanie wrazliwosci proekologicznej w firmie: dziatania proekologiczne w miejscu pracy, integracja ekologicznych wartosci z
kulturag organizacyjna.

e Odpowiedzialnos¢ za ekologiczne wykorzystanie zasobéw pracy: zarzgdzanie zasobami w sposéb zréwnowazony, praktyki
ograniczajgce wptyw na srodowisko.

¢ Podsumowanie szkolenia, sesja Q&A: dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikéw, wnioski z dwdch dni szkolenia.

Walidacje przeprowadza inna osoba, niz prowadzaca szkolenie.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do tematu: Krzysztof Mréz 05-08-2024 09:00 10:30 01:30
Wyzwania rynku

pracy

Diagnoza

potrzeb ;
. Krzysztof Mroz 05-08-2024 10:30 12:00 01:30
organizaciji i

interesariuszy

Przerwa Krzysztof Mréz 05-08-2024 12:00 12:15 00:15
Strategie
zréwnowazonego Krzysztof Mroz 05-08-2024 12:15 13:45 01:30

rozwoju w HR

Monitoring

i ewaluacja Krzysztof Mréz 05-08-2024 13:45 15:15 01:30
strategii HR

Komunikacja

zmian i Krzysztof Mréz 06-08-2024 09:00 10:30 01:30
pozyskiwanie

wsparcia

Efektywnosé

organizacji a Krzysztof Mroz 06-08-2024 10:30 12:00 01:30
korzysci dla

pracownikéw

Przerwa Krzysztof Mréz 06-08-2024 12:00 12:15 00:15

Relacje

partnerskie w Krzysztof Mréz 06-08-2024 12:15 13:45 01:30
organizacji

Postawy

proekologiczne i

L. , Krzysztof Mréz 06-08-2024 13:45 15:00 01:15
odpowiedzialno$

¢ spoteczna

Walidacja - 06-08-2024 15:00 15:15 00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Krzysztof Mréz

‘ ' 0d 1990 absolwent UAM Poznan WNS - pedagogika z metodyka pracy z dorostymi - 25 letnie
doswiadczenie w pracy pedagogiczno-psychologicznej (doradztwo zawodowe, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna- trener z zakresu motywowanie do pracy nad sobg i ustawicznego
doskonalenia, pomoc w radzeniu sobie ze stresem ) z mtodziezg, stazystami oraz ludzmi z bogatym
doswiadczeniem zawodowym;

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt Szkoleniowy

Informacje dodatkowe

¢ Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zajec.

¢ Usluga realizowana jest w godzianch dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.

Metody interaktywne i aktywizujace, jakimi beda prowadzone zajecia na szkoleniach to narzedzia wspierajace:

e Dyskusja panelowa
e Metoda symulacyjna
e Metoda projektow

e Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizac;ji.



Adres

ul. Przemystowa 3
13-230 Lidzbark

woj. warminsko-mazurskie

Kontakt

m E-mail Tomegamroz@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



