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Brak ocen dla tego dostawcy

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA |
ROWNOSC SZANS, budowanie $rodowiska
pracy dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi
(niepetnosprawnosciami). ROWNE
TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU -
przeciwdziatanie mobingowi i
dyskryminacji. AKADEMIA HR POLBI /
BONY: KIERUNEK - ROZWQJ. Szkolenie
online - 2 dni.

Numer ustugi 2024/07/11/166693/2218381

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

®© 10h

£ 12.09.2024 do 13.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikow

1 200,00 PLN brutto
1 200,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

Zatrudnianie pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnoscia oraz

mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy

Szkolenie odnoszace sie do kwestii zarzagdzania réznorodnoscia,
budowania $rodowiska pracy dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami
funkcjonalnymi oraz przeciwdziataniu mobbingowi, ochronie débr
osobistych pracownikéw i zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy to

propozycja dla:

e specjalistow dziatéw HR,

e pracownikéw, specjalistéw dziatéw kadr i ptac,

e menedzeréw i lideréw, oséb kierujgcych zespotami pracownikéw,

e 0s6b odpowiedzialnych za polityke antymobbingowg i

antydyskryminacyjna w zaktadzie pracy,

e 0s6b zarzadzajgcych zaktadem prac i kadry kierowniczej.

UWAGA: Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek

- Rozwdj (Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

09-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ma na celu nabycie praktycznych umiejetnosci dotyczgcych zarzagdzania pracg w réznorodnym zespole,
zapoznanie z aktualnymi przepisami dotyczgcymi zatrudnienia oséb niepetnosprawnych a takze przyczynia sie do
poznania przez uczestnikdéw szkolenia praktyki i przepiséw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu, przeciwdziataniu
mobbingowi, ochronie débr osobistych pracownikéw i zapobieganiu dyskryminacji w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA W
MIEJSCU PRACY

Udziat w zajeciach pozwala
uczestnikom szkolenia na poznanie

aktualnych przepiséw odnoszacych sie

do zatrudniania oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Uczestnik
szkolenia nabywa wiedze o
obowiazkach i uprawnieniach

pracodawcéw zatrudniajgcych osoby ze

szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi
(niepetnosprawnosciami). Integralng
czescig szkolenia jest nabycie
kompetenciji w prawidtowym
zarzadzaniu pracg w ré6znorodnym
zespole. Szkolenie przybliza réwniez

zasady dofinansowania wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0Os6b Niepetnosprawnych — PFRON.

Kryteria weryfikacji

Szkolenie o zarzadzaniu
réznorodnosciag w miejscu pracy,
zapewnieniu rownos¢ szans
prowadzone jest w formie zdalnej -
online na zywo. Zajecia obejmuja
wyktady i éwiczenia oraz wspodlng
analize trudniejszych zagadnien i
dyskusyjnych kwestii. Uczestnik
korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni
kontakt i mozliwo$¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Metoda walidacji

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

MOBBING, OCHRONA DOBR
OSOBISTYCH PRACOWNIKOW |
ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI
Udziat w szkoleniu pozwala na poznanie
zasad réwnego traktowania w
zatrudnieniu, praktyki i przepisow
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego i
kodeksu karnego oraz pogtebienia
znajomosci zagadnien dotyczacych
naruszania débr osobistych, mobbingu,
dyskryminacji i rbwnego traktowania w
miejscu pracy. Uzyskana wiedza daje
szanse na podnoszenie Swiadomosci
jak przeciwdziata¢ bezprawnym
zachowaniom, jak tworzy¢ procedury
antymobbingowe i antydyskryminacyjne
oraz jak przeciwdziataé naruszeniom
débr osobistych pracownikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu i ochronie débr osobistych
pracownikéw oraz przeciwdziataniu
mobbingowi i dyskryminaciji
prowadzone jest w formie zdalnej -
online na zywo. Zajecia obejmuja
wyktady i éwiczenia oraz wspdlng
analize trudniejszych zagadnien i
dyskusyjnych kwestii. Uczestnik
korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni
kontakt i mozliwo$¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Debata swobodna

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie. Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydawane na podstawie § 23 ust. 4
rozporzadzenia MEN z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych(Dz. U.
22023 r. poz. 2175). W dokumencie nie przewidziano opisu efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie. Wzér zaswiadczenia o ukofczeniu kursu zgodny z rozporzgdzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) nie obejmuje potwierdzenia, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Nie. Wzér zaswiadczenia o ukofczeniu kursu zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) nie obejmuje potwierdzenia zastosowania rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesdéw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Ustuga rozwojowa odbywa sie w formie zdalnej, jest prowadzona na zywo i realizowana w godzinach zegarowych. Poszczegdlne bloki
zaje¢ oddzielone sg przerwami. Przerwy i walidacja wliczone sg do czasu trwania ustugi rozwojowe;j.



MODUL |

Zarzadzanie réznorodnoscia, budowanie srodowiska pracy dla oséb ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi
(niepetnosprawnosciami) - rowno$¢ szans. Pracownik z orzeczong niepetnosprawnoscia. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

1. Zatrudnianie pracownika niepetnosprawnego

¢ Przepisy regulujgce zatrudnianie oséb niepetnosprawnych

¢ Rodzaje niepetnosprawnosci

¢ Kodeks pracy

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

2. Osoba niepetnosprawna

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci

e Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosé
e Lekki stopien niepetnosprawnosci

¢ Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

e Znaczny stopien niepetnosprawnosci

3. Normy czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych

e Normy czasu pracy
e Norma czasu pracy pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
e Norma czasu pracy pracownika z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci

4. Wymiar czasu pracy pracownika niepetnosprawnego

e Praca na caty etat

e Praca na czes¢ etatu

e Zatrudnienie w rGwnowaznym systemie czasu pracy
¢ Praca przy pilnowaniu

5. Praca w godzinach nadliczbowych i w nocy

e Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych

e Dopuszczalnos$é pracy w godzinach nadliczbowych
e Zakaz pracy w nocy

e Dopuszczalno$é pracy w nocy

6. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

e Warunki nabycia prawa do dodatkowego urlopu
¢ Prawo do pierwszego urlopu

e Wymiar urlopu

e Pracownik zatrudniony na czes$¢ etatu

¢ Kiedy dodatkowy urlop nie przystuguje

7. Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu

¢ Na czym polega réwne traktowanie w zatrudnieniu
e Zakaz dyskryminaciji

¢ Dyskryminacja bezposrednia

¢ Dyskryminacja posrednia

8. Dofinansowanie do wynagrodzenia

e PFRON

e Komu przystuguje dofinansowanie

e Komu nie przystuguje dofinansowanie
e Wysoko$¢ dofinansowania

¢ Przystosowanie stanowiska pracy

9. Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu

¢ Na czym polega rowne traktowanie w zatrudnieniu



e Zakaz dyskryminaciji
¢ Dyskryminacja bezposrednia
e Dyskryminacja posrednia

MODUL 11

Rowne traktowanie w zatrudnieniu, praca w réznorodnym zespole, przeciwdziatanie mobbingowi, ochrona débr osobistych pracownikow
i zapobieganie dyskryminacji w miejscu pracy.

1. Dobra osobiste pracownika

e Czym sg dobra osobiste pracownika?

e Ochrona débr osobistych pracownika przewidziana w kodeksie pracy, kodeksie cywilnym i karnym
e Jak dochodzi do naruszenia débr osobistych pracownikéw?

e Jakie roszczenia przystugujag pracownikowi w przypadku naruszenia jego débr osobistych?

¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenie débr osobistych pracownika

e Przedawnienie roszczen

2. Mobbing

e Pojecie mobbingu

e Mobbing a inne bezprawne zachowania wobec pracownika

e Mobbing a naruszenie débr osobistych pracownika

¢ Mobbing a molestowanie

¢ Mobbing a dyskryminacja

e Zachowania noszace znamiona mobbingu

e Etapy mobbingu

 Jakie dziatania powinien podja¢ pracownik bedacy ofiarg mobbingu

e Roszczenia przystugujgce ofiarom mobbingu na podstawie kodeksu pracy, kodeksu cywilnego i karnego
¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy na podstawie kodeksu pracy

¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna pracodawcy i bezposredniego sprawcy mobbingu
¢ Odpowiedzialnos¢ karna za stosowanie mobbingu

¢ Przeciwdziatanie mobbingowi w zaktadzie pracy

¢ Procedury antymobbingowe

¢ Przedawnienie roszczen

3. Dyskryminacja

¢ Pojecie dyskryminacji w zatrudnieniu

e Kryteria dyskryminacyjne

e Dyskryminacja w procesie rekrutacji

e Dyskryminacja w zatrudnieniu

¢ Dyskryminacja bezposrednia

¢ Dyskryminacja posrednia

e Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

¢ Dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢

» Dyskryminacja ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony

¢ Dyskryminacja ze wzgledu na zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
» Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢

e Roszczenia przystugujgce pracownikowi z powodu dyskryminacji
¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy na podstawie kodeksu pracy

e Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna pracodawcy

¢ Przeciwdziatanie dyskryminacji w zaktadzie pracy

¢ Regulamin antydyskryminacyjny

e Przedawnienie roszczen

4. Orzecznictwo Sady Najwyzszego

e Naruszenie dobr osobistych pracownika
e Mobbing i molestowanie
e Dyskryminacja i naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Zatrudnianie

pracownikéw z

orzeczong

niepetnosprawno

Scig. Wyktady i Agnieszka
prezentacje. Wateka-
Cwiczenia i testy. Kaliszczak
Chati

odpowiedzi na

pytania

uczestnikow

zajeé.

Mobbing i

dyskryminacja w

miejscu pracy.

Wyktady i

prezentacje. Agnieszka
Cwiczenia i testy. Wateka-
Chati Kaliszczak
odpowiedzi na

pytania

uczestnikow

zajec.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
12-09-2024 10:00 15:00 05:00
13-09-2024 10:00 15:00 05:00

Cena

1 200,00 PLN

1 200,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Wateka-Kaliszczak

‘ ' Doswiadczona wyktadowczyni otwarta na nowoczesne formy szkolenia. Specjalistka prawa pracy z
wieloletnim stazem. Prowadzi szkolenia z zakresu opodatkowania i osktadkowania wynagrodzen,
ubezpieczen spotecznych, rozliczania i planowania czasu pracy, urlopéw i $wiadczen rodzicielskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.

e Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie wydawane na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera wszystkie niezbedne i wymagane przepisami elementy do poswiadczenia udziatu w
szkoleniu. Informacja, ktére zawiera dokument to m.in.: dane uczestnika szkolenia (imie i nazwisko), temat szkolenia, czas trwania
zaje¢, dane organizatora i data wystawienia.

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu stanowi¢ pisemne potwierdzenie udziatu okreslonej osoby w przeprowadzonym szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozwd;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

SZKOLENIE PROWADZONE JEST ONLINE NA ZYWO

¢ Do prowadzenia internetowych zaje¢ odbywajgcych sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym wykorzystywana jest profesjonalna
platforma szkoleniowg GetResponse.

¢ Przed szkoleniem na podany adres udostepniany jest link do platformy szkoleniowe;j.

¢ Uczestnik ustugi rozwojowej moze korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona.

e Potrzebne sga: gtosniki lub stuchawki, stabilne tagcze internetowe i przegladarka internetowa.

¢ Nie ma potrzeby instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

¢ Osoby biorgce udziat w szkoleniu online maja staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwos¢ zadawania na biezaco pytan na
czacie.

Kontakt

Polbi - Kursy i szkolenia: Jacek Jakisz

E-mail biuro@polbi.com.pl



n Telefon (+48) 721 547 750



