Mozliwo$¢ dofinansowania

TWI Instruktaze Pracownicze Czyli jak 2 337,00 PLN brutto
i prowadzi¢ efektywne stanowiskowe 1900,00 PLN netto
#9 LMCG Instruktaze Pracownicze? 333,86 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/11/140153/2218151 271,43 PLN netto/h

LMCG SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Domas%aw/stacjonarna

CIA SPOLKA ® Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 7h
% K K K 5 19.09.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

* Mistrzowie
¢ Brygadzisci
e Team leaderzy zarzgdzajacy zespotami
e Petnomocnicy zintegrowanych systemoéw zarzadzania jakoscia
e Dyrektorzy
Grupa docelowa ustugi * Managerowie
e Kierownicy w branzy produkcyjnej
e Kierownicy dziatow optymalizacji proceséw/lean/kaizen
e Specjalisci ds. lean
¢ Specjalisci ds. jakosci
¢ Inzynierowie jakosci procesu

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie roli lidera XXI wieku

Przygotowanie do prowadzenia efektywnych instruktazy stanowiskowych
Przygotowanie do budowania oraz zarzadzania kompetencjami w organizacji
Przec¢wiczenie budowy arkusza podziatu pracy (APP)

Przygotowanie do skutecznego wdrozenia pracownika (onboarding)

Nauczenie wizualnych standardéw inspekcji, czyszczenia i konserwacji maszyn
Nabycie umiejetnosci stosowania Czterech Krokéw Instruowania Pracownikéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnos¢ stosowania zasad i regut

Test teoretyczn Test teoretyczn
TWI IP w praktyce yezny yezny

Cel biznesowy

Przygotowanie do prowadzenia efektywnych instruktazy stanowiskowych

Przygotowanie do budowania oraz zarzgdzania kompetencjami w organizacji
Przygotowanie do skutecznego wdrozenia pracownika na miejsce pracy

Przygotowanie zespotu treneréw do prowadzenia instruktazy stanowiskowych w organizaciji

Efekt ustugi

Podczas prowadzonych przez nas szkolen z tego zakresu, uczestnicy poznajg zasady, jakimi powinni sie kierowaé, by prawidtowo
przeprowadza¢ wdrozenia pracownikéw do pracy, prowadzi¢ instruktaze stanowiskowe, szkolenia wprowadzajgce pracownikéw do pracy.

Szkolenie TWI oferowane jest w trzech rodzajach programéw: Instruowanie Pracownikéw, Doskonalenie Metod Pracy oraz Relacje
Pracownicze i Przywédztwo. Kazdy z nich sktada sie z kilku blokéw, ktére pomoga zdoby¢ potrzebng wiedze teoretyczng, przeéwiczyé
narzedzia w warunkach rzeczywistych np. przy konkretnych stanowiskach pracy zgodnie z metodg TWI oraz wdrozy¢ wtasciwe wzorce
zachowan do codziennej pracy kadry kierowniczej i specjalistow. Szkolenie pracownicze TWI wymusza na uczestnikach aktywny udziat
i motywuje do dzielenia sie swoimi opiniami.

Kryteria weryfikacji: pre i post test

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Certykat LMCG ukoriczenia szkolenia TWI (Training Within Industry) IP (Instruktaze Pracownicze) potwierdzony przez Partnera LMCG -
Lean Service Institute

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ Przedstawienie roli lidera we wspétczesnych systemach zarzadzania

e Omdwienie wyzwan przedsiebiorcéw i liderow XXI wieku

e Wprowadzenie do TWI historia i podstawowe informacije

¢ Film - wprowadzenie do metody TWI Wyjasnienie idei TWI na przyktadzie

¢ Rola komunikacji w procesie szkolenia dorostych

e Budowa Arkusza Podziatu Pracy jako fundament instruowania

« Cwiczenia na bazie przedstawionych przyktadéw (gry symulacyjne)

e Cztery kroki instruowania pracownikéw

¢ Przygotowanie matrycy kompetencji

¢ Realizacja instruktazy wg wskazan w matrycy kompetenc;ji

¢ Przeprowadzenie instruktazu wzorcowego

e Opracowanie Arkuszy Podziatu Pracy wg poznanej metodologii pracy

¢ Trening prowadzenia instruktazy pracowniczych na bazie opracowanych Arkuszy Podziatu Pracy
e Potwierdzenie kompetencji i uzyskanie wtasciwego statusu w matrycy kompetencji
o Efekty jakie mozna uzyskac¢ dzieki TWI przyktady praktyczne z innych projektéw

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy L, . B .
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Liczba godzin
iF¥A TWI

Instruktaze

Pracownicze

Czyli jak

prowadzié - 19-09-2024 09:00 16:00 07:00
efektywne

stanowiskowe

Instruktaze

Pracownicze?



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

T™WI

Instruktaze
Pracownicze

Czyli jak

prowadzi¢ -
efektywne
stanowiskowe
Instruktaze
Pracownicze?

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-09-2024 09:00

Cena

2 337,00 PLN

1900,00 PLN

333,86 PLN

271,43 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF po szkoleniu.

Adres

ul. Otawska 4
55-040 Domastaw

woj. dolnoslaskie

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

07:00



Partner LMCG - fabryka Gardinia Sp. z 0.0.

Kontakt

ﬁ E-mail aomachel@Imcg.com.pl

Telefon (+48) 531 606 222

Alina Omachel



