Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami — warsztat 1 291,50 PLN brutto
praktyczny 1050,00 PLN netto
Cllfm Numer ustugi 2024/07/11/120967/2218132 92,25PLN brutto/h

75,00 PLN netto/h

© Biaty Bor / stacjonarna
ALTKOM AKADEMIA

B & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA AKCYJNA

® 14h
Jook ok ok ¥ 9 14.11.2024 do 15.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolene jest dedykowane wszystkim, ktérzy chcg zaznajomic sie z
Grupa docelowa ustugi zasadami prowadzenia projektéw w oparciu o najbardziej powszechne i
uznane metody, standardy oraz narzedzia do zarzadzania projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje Uczestnika do prowadzenia projektdw w oparciu o najbardziej powszechne i uznane metody,
standardy oraz narzedzia do zarzadzania projektami. Uczestnik po szkoleniu organizuje projekt i kontroluje jego
poszczegodlne etapy.

Wytapuje réznice miedzy projektem, programem oraz portfelem projektéw, wyznacza cele projektow oraz ich mierniki.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje podejscie klasyczne i - charakteryzuje podejscie klasyczne i

X yztle pode] y . yztle pode) y Test teoretyczny
zwinne zwinne

Wykorzystuje zasady poruszania sie w - charakteryzuje zasady poruszania sie
L L Test teoretyczny
portfelu projektow w portfelu projektow

Wykorzystuje zmienne projektu (czas,

S . . - charakteryzuje zmienne projektu Test teoretyczny
koszt, zakres, jako$¢, korzysci, ryzyko)

. - charakteryzuje zasady tworzenia
Tworzy harmonogram projektu . Test teoretyczny
harmonogramu projektu

Zarzadzanie rvzvkiem w proiekci - charakteryzuje zasady zarzadzania Test teoretyczn
arzadzanie ryzykie projekcie ryzykiem w projekcie est teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Agenda szkolenia:

1. Co wyrdznia projekt od pracy operacyjnej

2. Charakterystyka podejs¢ klasycznych (wady i zalety)
3. Charakterystyka podej$¢ zwinnych (wady i zalety)

4. Portfel, program, projekt — podobienstwa i ré6znice



5. Zasady poruszania sie w portfelu projektow

6. Cel projektu w odniesieniu do strategii firmy oraz portfela

7. Cel projektu i korzysci biznesowe (wyznaczanie parametréw sukcesu)

8. Zmienne projektu — jak sobie z nimi radzi¢ (czas, koszt, zakres, jako$¢, korzysci, ryzyko)
9. Zasady przygotowywania uzasadnienia biznesowego

10. Analiza interesariuszy — kiedy i z jakiego powodu oraz jakie przynosi korzysci

11. Zbieranie wymagan i oczekiwan od uzytkownikéw, biznesu oraz partneréw biznesowych
12. Opis produktu — jak on przektada sie na tworzenie harmonogramu

13. Tworzenie harmonogramu projektu

14. Wykres Gantta jako narzedzie do harmonogramowania

15. Sciezka krytyczna jako narzedzie wspierajgce zarzadzanie czasem w projekcie

16. Raportowanie, kontrola postepéw w projekcie, czyli jak mieé projekt pod kontrolg

17. Zmiana w projekcie — jak jg oceni¢ i wdrozy¢

18. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

19. Podsumowanie i zamkniecie szkolenia

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego
zamknietego w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Co wyr6znia

projekt od pracy

operacyjnej;

Charakterystyka Justyna
podejsé Broniecka
klasycznych

(wady i zalety)

wyktad

14-11-2024 09:00 11:00 02:00

Zasady

poruszania sie w

portfelu
projektow; Cel
X Justyna
rojektu w . -11- : : :
k 14-11-2024 11:00 12:00 01:00
Broniecka

odniesieniu do
strategii firmy
oraz portfela
éwiczenia



Przedmiot / temat
zajec

Cel projektu
i korzysci
biznesowe
(wyznaczanie
parametrow
sukcesu)
éwiczenia

Zbieranie
wymagan i
oczekiwan od
uzytkownikoéw,
biznesu oraz
partneréw
biznesowych
éwiczenia

Tworzenie
harmonogramu
projektu; Wykres
Gantta jako
narzedzie do
harmonogramow
ania éwiczenia

Sciezka
krytyczna jako
narzedzie
wspierajace
zarzadzanie
czasem w
projekcie
éwiczenia

Zmiana w
projekcie — jak ja
oceni¢ i wdrozy¢
éwiczenia

Zarzadzanie
ryzykiem w
projekcie;
Podsumowanie i
zamkniecie
szkolenia
éwiczenia

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Justyna
Broniecka

Justyna
Broniecka

Justyna
Broniecka

Justyna
Broniecka

Justyna
Broniecka

Justyna
Broniecka

Data realizacji
zajeé

14-11-2024

14-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

09:00

11:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

11:00

12:00

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

01:00

02:00

02:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1291,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 050,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 92,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Justyna Broniecka

‘ ' Wyksztatcenie: 2010-2011 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
Menadzer HR, studia podyplomowe
2008-2009 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
Akademia Trenera, studia podyplomowe
2006-2008 Akademia Ekonomiczna w Poznaniu,
Zarzadzanie przedsigbiorstwem, spec.
Organizacja i kierowanie
2003-2006 Wyzsza Szkota Komunikacji i
Zarzadzania w Poznaniu,
Zarzadzanie i marketing, spec. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem.
Doswiadczenie trenerski: Obecnie trener Altkom Akademii. Uczestnicy warsztatéw podkreslajg jego
bogate praktyczne doswiadczenie.
Zakres tematyczny prowadzonych szkolen:
PRINCE2
Praktyczne podejscie do projektow
Zarzadzanie zespotami projektowymi
Miekkie aspekty zarzagdzania projektami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasob6éw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupa i cata spotecznos$ciag absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa



Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: https://www.altkomakademia.pl/ogolne-warunki-
uczestnictwa-w-szkoleniach/

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.

Adres

Biaty Bor 211A
86-302 Biaty Bor

woj. kujawsko-pomorskie

Ustuga bedzie realizowana w siedzibie Klienta pod adresem MUELLER Fabryka Swiec S.A. Biaty B6r 211, 86-302
Grudziadz.

Kontakt

o Adrianna Kukurudz

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+48) 801 258 566



