
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Wrocławska
Akademia Biznesu
w Naukach
Stosowanych

    

BHP i Systemy Zarządzania
Bezpieczeństwem VII edycja
Numer usługi 2024/07/11/14367/2217854

4 700,00 PLN brutto

4 700,00 PLN netto

28,66 PLN brutto/h

28,66 PLN netto/h


Wrocław / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 164 h

 26.10.2024 do 30.06.2025

Kategoria Techniczne / Pozostałe techniczne

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia podyplomowe BHP i Systemy Zarządzania
Bezpieczeństwem skierowane są do:

osób nieposiadających doświadczenia w branży bezpieczeństwa
i higieny pracy (w tym absolwenci studiów licencjackich, inżynierskich,
magisterskich), chcących zdobyć nowe umiejętności. 
dla pracowników przedsiębiorstw, w szczególności małych i średnich,
z doświadczeniem w służbach bhp, chcący uzupełnić kwalifikacje.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 18-10-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 164

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Studia podyplomowe we Wrocławiu obejmujące BHP i Systemy Zarządzania Bezpieczeństwem zapewniają
absolwentom kompletną i rzetelną wiedzę z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, wzbogaconą o zasady
funkcjonowania systemów zarządzania bezpieczeństwem. Ukończenie podyplomowego BHP na wrocławskiej WAB, daje
uprawnienia do zatrudnienia w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia
2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent posiada wiedzę:
• ogólną i specjalistyczną w zakresie
prawa pracy oraz bezpieczeństwa i
higieny pracy,

• praktyczną na temat funkcjonowania
przedsiębiorstw, służby bezpieczeństwa
i higieny pracy,

• niezbędną do zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy,
prowadzenie szkoleń, uczenia się
dorosłych,

• dotyczącą umiejętności posługiwania
się w swej pracy zawodowej zasadami
etycznymi,

• posiada wiedzę i świadomość jej
dalszego pogłębiania, weryfikacji i
aktualizacji.

We Wrocławskiej Akademii Biznesu w
Naukach Stosowanych we Wrocławiu
jest stosowany Europejski System
Transferu i Akumulacji punktów (ang.
ECTS), który jest przyjętym i
stosowanym systemem
ukierunkowanym na Uczestnika studiów
i opartym na ocenie nakładu pracy
Uczestnika studiów do osiągnięcia
efektów uczenia się dla danego
programu studiów.

Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent posiada umiejętności:
• potrafi posługiwać się zdobytą wiedzą,
tworzyć systemy zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy,

• potrafi kierować zespołem
pracowników bhp na różnych etapach
rozwoju,

• posiada umiejętność prowadzenia
szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i
higieny pracy,

• potrafi identyfikować zagrożenia
występujące w środowisku pracy,

• posiada umiejętności dokonywania
oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy,

• posiada umiejętność określania
wymagań w zakresie bezpieczeństwa i
higieny pracy dla maszyn i urządzeń
stanowiących wyposażenie stanowisk
pracy,

• posiada umiejętność określenia
wymogów w zakresie ochrony
przeciwpożarowej dla budynków i
pomieszczeń pracy,

• potrafi oceniać spełnienie przez
pracowników wymagań i kwalifikacji,
niezbędnych do wykonywania pracy na
określonych stanowiskach pracy,

• potrafi postępować w sytuacji
zagrożenia życia lub zdrowia oraz
udzielać pierwszej pomocy w razie
wypadku.

We Wrocławskiej Akademii Biznesu w
Naukach Stosowanych we Wrocławiu
jest stosowany Europejski System
Transferu i Akumulacji punktów (ang.
ECTS), który jest przyjętym i
stosowanym systemem
ukierunkowanym na Uczestnika studiów
i opartym na ocenie nakładu pracy
Uczestnika studiów do osiągnięcia
efektów uczenia się dla danego
programu studiów.

Wywiad swobodny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Na świadectwie ukończenia studiów podyplomowych znajdują się punkty ECTS przy każdym przedmiocie. We
Wrocławskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we Wrocławiu jest stosowany Europejski System Transferu i
Akumulacji punktów (ang. ECTS).

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak. Program studiów podyplomowych określa, stosownie do zapisów Art. 160 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce, że liczba punktów ECTS dla studiów podyplomowych wynosi nie mniej niż 30.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Egzamin końcowy prowadzony jest przez dedykowaną komisję w skład której wchodzi Przewodniczący Komisji - opiekun
merytoryczny kierunku studiów oraz członek komisji reprezentant uczelni.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada kompetencje społeczne:
• w zakresie specjalności studiów.
Potrafi inicjować i aktywnie
uczestniczyć w pracy zespołów
bezpieczeństwa i higieny pracy i poza
nim,

• posiada umiejętność identyfikacji
działań niezbędnych do prawidłowej
realizacji zadań służby bhp oraz
samodzielnie kieruje prowadzenie
takich działań ,

• potrafi adaptować się i działać w
zmiennych i niespodziewanych
warunkach oraz w sytuacjach
kryzysowych,
potrafi komunikować się z otoczeniem
w miejscu pracy i poza nim oraz w
sposób przystępny przekazuje wiedzę
osobom nie będącym specjalistami w
zakresie bezpieczeństwa i higieny
pracy,

• potrafi pracować w grupie oraz
przekonywać do udziału w inicjatywach
i projektach propagujących
bezpieczeństwo i higienę pracy.

We Wrocławskiej Akademii Biznesu w
Naukach Stosowanych we Wrocławiu
jest stosowany Europejski System
Transferu i Akumulacji punktów (ang.
ECTS), który jest przyjętym i
stosowanym systemem
ukierunkowanym na Uczestnika studiów
i opartym na ocenie nakładu pracy
Uczestnika studiów do osiągnięcia
efektów uczenia się dla danego
programu studiów.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Program

Słuchacze będą mieli możliwość uczestnictwa w zajęciach z zakresu:

I semestr 

Zadania i organiazacji służby BHP 8h x 45 min
Prawna Ochrona pracy 8x 45 min
Wymagania dla budynków i pomieszczeń pracy 8x 45min
Techniczne bezpieczeństwo pracy 24x 45min
Wypadki w pracy i postępowanie powypadkowe 16 x 45min
Ochrona przeciwpożarowa 8x 45min
Pierwsza pomoc przedmedyczna 8x 45min

II semestr 

Profilaktyka lekarska i choroby zawodowe 8x45min
Ocena zarządzania ryzykiem zawodowym 8x45min
Podstawy ergonomii 8x45min
Organizacja i metodyka szkoleń w dziedzinie BHP 16x45min
Zagrożenia w środowisku pracy 16x 45min
Ochrona przeciwpożarowa w praktyce 8x45min
Audytowanie systemów zarządzania bezpieczeństwem pracy 16x45min
Dyplomowanie ( repetytorium do egzaminu) 4x 45 min

Łaczna suma godzin akademickich 164 (gdzie godzina zajęć to 45min), łaczna suma godzin zegarowych 123h

Egzamin dyplomowy kończy studia i odbędzie się nie póżniej niż 30.06.2025

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 700,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,66 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 5


1 z 5

Bogusław Brud

BRYG. MGR INŻ. BOGUSŁAW BRUD
Absolwent Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie oraz Uniwersytetu Wrocławskiego. Od
trzydziestu jeden lat strażak w służbie czynnej, aktualnie, od siedmiu lat, na stanowisku Komendanta
Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Trzebnicy. Wieloletni wykładowca zagadnień z zakresu
ochrony przeciwpożarowej w Wyższej Szkole Handlowej we Wrocławiu, na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wrocławiu oraz Akademii Wojsk Lądowych we Wrocławiu. Wykładowca Ośrodka
Szkolenia PIP we Wrocławiu.


2 z 5

Zbigniew Kołodyński

MGR INŻ. ZBIGNIEW KOŁODYŃSKI
Absolwent Wydziału Mechaniczno-Energetycznego oraz Studiów Podyplomowych Politechniki
Wrocławskiej. Od wielu lat pracuje w urzędzie sprawującym państwowy nadzór na przestrzeganiem
prawa pracy, w tym BHP. Jest wieloletnim wykładowcą z zakresu tematyki bezpieczeństwa i higieny
pracy, m.in. w Wyższej Szkole Handlowej we Wrocławiu, na Politechnice Wrocławskiej,
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu oraz w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu.
Prowadzi także różnego rodzaju kursy i szkolenia z zakresu prawa pracy i BHP. Ukończył kursy dla
wykładowców w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych organizowane przez Ośrodek
Szkolenia PIP we Wrocławiu.


3 z 5

Janusz Pławiak

Absolwent Wydziału Mechanicznego Politechniki Wrocławskiej. Od wielu lat zawodowo zajmuje się
prawem pracy i BHP, obecnie jako inspektor pracy – specjalista. Posiada także uprawnienia
Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej. Jest wieloletnim wykładowcą tematyki bezpieczeństwa i
higieny pracy, m.in.: w Wyższej Szkole Handlowej we Wrocławiu, na Politechnice Wrocławskiej,
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu oraz w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu.
Prowadzi także różnego rodzaju kursy i szkolenia z zakresu prawa pracy i BHP. Interaktywny i
przystępny sposób prowadzenia zajęć sprawia, że szkolenia z tego zakresu są ciekawe.
Wykorzystuje przy tym swoje bogate doświadczenia zdobyte podczas szkoleń i kursów głównie
zamkniętych, dla dużych firm. Prowadził szkolenia dla wielu różnych grup pracowniczych, w takich
zakładach jak: ZEC Kogeneracja S.A., ALSTOM Power Sp. z o.o., EnergiaPro S.A. czy Górażdże
Cement S.A. Jest współautorem skryptu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu „Służba
bezpieczeństwa i higieny pracy“.


4 z 5

Stanisław Ochrem

MGR SŁAWOMIR OCHREM
Absolwent Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Studiów

Koszt osobogodziny netto 28,66 PLN



podyplomowych z zakresu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy na Akademii Ekonomicznej we
Wrocławiu. Wieloletni ratownik medyczny Pogotowia Ratunkowego we Wrocławiu oraz Pogotowia
Medicover. Od czternastu lat prowadzi szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, m.in.: szkoląc Straż
Miejską we Wrocławiu, pracowników Volvo Polska Sp. z o.o., PKO BP S.A, Polskiego Towarzystwa
Pielęgniarskiego, Dolnośląskiej Izby Pielęgniarskiej, Agencji Mienia Wojskowego.

Wykładowca z zakresu pierwszej pomocy w Wyższej Szkole Handlowej we Wrocławiu, na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu oraz w Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu.
Współautor e-podręcznika do edukacji dla bezpieczeństwa w ramach projektu Ministerstwa Edukacji
Narodowej „Cyfrowa Szkoła”.


5 z 5

Sylwia Kłaczyńska

MGR SYLWIA KŁACZYŃSKA
Opiekun kierunku BHP i Systemy Zarządzania Bezpieczeństwem

Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Studiów
podyplomowych z zakresu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wrocławiu, które ukończyła z wyróżnieniem. Posiada także uprawnienia
Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej.

Działalność edukacyjną rozpoczęła od prowadzenia szkoleń z zakresu obsługi sprzętu. Obecnie,
jako specjalista ds. BHP oraz współwłaścicielka firmy SJ, świadczącej usługi dla pracodawców w
zakresie obsługi prawnej, BHP, kadr, płac, ppoż. i ochrony środowiska, często prowadzi szkolenia w
tej tematyce. Jest także wykładowcą w Wyższej Szkole Handlowej we Wrocławiu. Wykorzystując
swoje doświadczenie zdobyte podczas szkoleń dla wielu różnych grup pracowniczych, m. in. w
Górażdże Cement S.A., prowadzi swoje zajęcia w sposób interaktywny, przystępny i ciekawy. Jest
współautorką skryptu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu „Służba bezpieczeństwa i higieny
pracy”.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Wszelkie materiały zapewnia Wrocławska Akademia Biznesu w Naukach Stosowanych

Warunki uczestnictwa

O przyjęciu na studia decyduje komplet dokumentów, które można wysłać tradycyjnie drogą pocztową, skanem lub złożyć osobiście w
biurze Centrum Studiów MBA i Podyplomowych.

Wymagane dokumenty: 

Podanie o przyjęcie na studia 
1 zdjęcie w formie papierowej (35x45 mm) 
Kopia dyplomu ukończenia studiów pierwszego lub drugiego stopnia  
Suplement lub wyciąg z indeksu - dla kończących studia przed 2005 r. 
Podpisana umowa o naukę wraz z załącznikiem - 2 egz. 

Dowód wniesienia opłaty  wpisowej (250 PLN) 
Dowód osobisty do wglądu



Warunki techniczne

Własy komputer i i podłączenie do internetu, wymagane podczas realizacji lekcji zdalnych w czasie rzeczywistym.

Wymagania sprzętowe aplikacji Teams na komputerze z systemem Windows

WYMAGANIA SPRZĘTOWE APLIKACJI TEAMS NA KOMPUTERZE Z SYSTEMEM WINDOWS

Adres
ul. Aleksandra Ostrowskiego 22

53-238 Wrocław

Składnik Wymaganie

Kompute
r i
procesor

Minimum 1,1 GHz lub szybszy, 2 rdzenie

Uwaga

W przypadku procesorów Intel należy wziąć pod uwagę maksymalną prędkość osiągniętą
przy użyciu technologii Intel Turbo Boost (Max Turbo Frequency)

Pamięć 4,0 GB PAMIĘCI RAM

Dysk
twardy

3,0 GB dostępnego miejsca na dysku

Wyświetl
ać

rozdzielczość ekranu 1024 x 768

Sprzęt
graficzny

System operacyjny Windows: Akceleracja sprzętowa grafiki wymaga DirectX 9 lub
nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub nowszym dla
Windows 10 Fall Creators Update)

System
operacyjn
y

Windows 11, Windows 10 (z wyłączeniem Windows 10 LTSC), Windows 10 na ARM,
Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.
Uwaga: Zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i dostępnych
poprawek zabezpieczeń.

Wersja
.NET

Wymaga środowiska .NET 4.5 CLR lub nowszego

Wideo Kamera wideo USB 2.0

Urządzeń Standardowa kamera, mikrofon i głośniki do laptopa

Rozmow
y wideo i
spotkani
a

Wymaga 2-rdzeniowego procesora. W przypadku wyższej rozdzielczości
wideo/współdzielenia ekranu i liczby klatek na sekundę zalecany jest procesor 4-
rdzeniowy lub lepszy.
Efekty wideo w tle wymagają systemu Windows 10 lub procesora z zestawem
instrukcji AVX2.
Zobacz Zalecenia dotyczące dekodera sprzętowego i sterownika kodera, aby uzyskać
listę nieobsługiwanych dekoderów i koderów.
Dołączanie do spotkania za pomocą wykrywania bliskości w pokoju Microsoft Teams
wymaga technologii Bluetooth LE, która wymaga włączenia funkcji Bluetooth na
urządzeniu klienckim, a w przypadku klientów z systemem Windows wymaga również
64-bitowego klienta usługi Teams. Ta funkcja nie jest dostępna na 32-bitowych
klientach usługi Teams.

Wydarze
nia na
żywo dla
zespołów

Jeśli tworzysz wydarzenie na żywo w usłudze Teams, zalecamy użycie komputera z
procesorem Core i5 Kaby Lake, pamięcią RAM 4,0 GB (lub większą) i koderem
sprzętowym. Zobacz Zalecenia dotyczące dekodera sprzętowego i sterownika kodera, aby
uzyskać listę nieobsługiwanych dekoderów i koderów.



woj. dolnośląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

bezpłatny parking, bar, biblioteka

Kontakt


Weronika Bereska

E-mail weronika.bereska@wab.edu.pl

Telefon (+48) 535 164 459


