Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie innowacjami w organizaciji 5950,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/10/7405/2216767 5950,00 PLN netto

37,19 PLN brutto/h
w 37,19 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 160h
ook Kk e 59 26.10.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

1. Przedsiebiorcy z technicznym wyksztatceniem
. Specjalisci ds. marketingu, Marketing Managerowie chcacy rozwijaé

N

kariere

. Pracownicy dziatéw badarn i rozwoju (R&D)

. Specjalisci ds. innowac;ji i rozwoju produktu.

. Product Managerowie, Brand Managerowie

. Specjalisci ds. zarzadzania projektami zainteresowani obszarem
innowacji

7. Specjalisci ds. CSR (Corporate Social Responsibility

8. Absolwenci zarzadzania, psychologii biznesu

Grupa docelowa ustugi

o o bW

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli lideréw w dziedzinie innowacji, ktérzy potrafig
skutecznie identyfikowa¢, rozwija¢ i wdrazaé innowacje, prowadzac swoje organizacje na drodze trwatego rozwoju i
zyskania przewagi rynkowej.

Tok studidw zaktada dostarczenie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego zarzadzania
procesami innowacyjnymi w firmach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

N Uczestnicy zdobeda dogtebna wiedze
na temat réznych aspektéw innowac;ji,
obejmujaca zaréwno teorie, jak i
praktyke zwigzane z procesami
innowacyjnymi w organizacjach.

N Pozyskaja wiedze na temat réznych

rodzajow innowacji oraz ich celéw, Uczestnik zna i wymienia rézne aspekty
wiaczajac w to innowacje i rodzaje innowacji. Rozumie analizy Wywiad swobodny
technologiczne, marketingowe, strategiczne.

procesowe i zarzadcze.

¥ Zrozumiejq znaczenie analiz
strategicznych w kontekscie potencjatu
innowac;ji, wigczajac w to analize SWOT,
analize PEST, model 5 sit Portera oraz
macierz BCG.

W Uczestnicy uzyskaja umiejetnosé
wprowadzania pozytywnych zmian w
kulturze organizacyjnej, sprzyjajacych
innowacyjnosci.

N Zdobeda umiejetnos¢ efektywnego

wspotdziatania z réznymi zespotami w .
Wprowadza pozytywne zmiany w

kulturze organizacyjnej, potrafi
efektywnie wspoétdziataé, umie kreowaé
innowacyjne rozwigzania.

celu generowania innowacyjnych
pomystow.

N Uzyskaja umiejetnos¢ wykorzystania
innowacji jako narzedzia wspierajgcego

Prezentacja

rozwdj spoteczny i ekonomiczny.

X Posigda umiejetnos¢ kreowania
innowacyjnych rozwigzan
odpowiadajacych na potrzeby
spotecznosci lokalnych i globalnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z projektu
zaliczeniowego.

Program

CO TO JEST INNOWACJA | CO MA DAWAC ORGANIZACJI, JAKIE SA CELE | RODZAJE INNOWACYJNOSCI?
(16 godz.)

Ujecie procesowe — dlaczego tak wazne sg innowacje?

Ujecie technologiczne — jak pracowa¢ nad innowacjami, skad czerpa¢ pomysty

Ujecie marketingowe - jak weryfikowa¢ gotowos¢ rynku i klienta

Ujecie zarzadcze - kiedy jest zadowolony wtasciciel firmy z innowacji

Jakie sg cele innowacji: finansowy, wizerunkowy, budowanie marki, procesy akwizycyjne (M&A)

ANALIZY STRATEGICZNE - NA JAKIM GRUNCIE TWORZYC INNOWACJE? JAKI JEST RYNEK | GDZIE ZNAJDUJEMY NA NIM
PRZESTRZEN

(24 godz.)

Analizy strategiczne — na jakim gruncie tworzy¢ innowacje? Jaki jest rynek i gdzie znajdujemy na nim przestrzen, luke, mozliwosci?

Analiza potrzeb rynkowych, koncepcje problem - rozwigzanie
Analiza SWOT

Analiza PEST

Model 5 sit Portera

Macierz BCG

KLIENTOCENTRYZM W ZARZADZANIU INNOWACJAMI - KLIENT W SERCU PROCESU INNOWACJI

(16 godz.)

Psychologia wspdtczesnego klienta XXI w.

Putapki klientocentryczne — uwaga na technikalia, ktére sg dalekie odbiorcy np. mnozenie cech produktu, podejscie inzynieryjne

Value Proposition Canvas — propozycja wartosci dla klienta, kreowanie ich na kanwie Osterwaldera — warsztat z przepracowaniem kanwy
USP — MVP = UVP - minimum viable product (MVP) unique value proposition (UVP) - definiowanie wartosci

Krzywa adaptacji innowacji przez odbiorcéw — szanse i zagrozenia w procesie urynkowienia innowacji

BADANIA MARKETINGOWE — PRAKTYCZNE SPOJRZENIE

(16 godz.)

Insighty konsumenckie

Badania jakosciowe — wywiady, focusy

Badania ilosciowe — ankiety, CAWI, CATI

Narzedzia wspotczesnego badacza — aplikacje wspomagajace, narzedzia Al

NOWOCZESNE METODY WYPRACOWYWANIA INNOWACJI
(16 godz.)

Burza mézgdéw

Design thinking



Service design
Al — sztuczna inteligencja i jej adaptacja w proces innowac;ji
Inne typu lean, scrum itd. — kilka narzedzi

KULTURA INNOWACJI W ORGANIZACJI

(16 godz.)

Kultura organizacyjna innowacyjna, kreatywnosg¢, inteligencja i proces uczenia sie i kultury wspétpracy
Skrzynki pomystéw i inne narzedzia innowacyjne

Synergia dziatan miedzydziatowa - kto powinien przewodzi¢ innowacyjnym dziataniom?

Revenue team — poszukiwanie warto$ci dla klienta procesem ciggtym

Badanie kultury innowacyjnosci w przedsiebiorstwie — modele DOCS, MOCM, CVM

MARKETING | ZARZADZANIE

(16 godz.)

Strategia marketingowa

Model 5xW i przewagi konkurencyjne

Komunikacja innowacji na rynku, storytelling — proces budowania narracji

Persony — do kogo kierujemy innowacje?

RTB — reasons to believe, dlaczego odbiorcy majg nam uwierzy¢ | pokocha¢ produkt

Marka — jaki rodzaj wybra¢ dziatan? Love brands na przyktadach marek zaawansowanych technologicznie
Przeglad narzedzi — gdzie i jak wypromowac¢ innowacje: od public relations przez social media po wspétprace z autorytetami i
budowaniem zasiegu

Wskazniki marketingowe

KOMERCJALIZACJA INNOWACJI

(16 godz.)

Sky-lab proces, prototypowanie, walidowanie

Portfel projektéw innowacyjnych - jak wyglada zdrowy podziat, wersje freemium, premium

Kto to kupi i za ile? O sprzedazy, finansach i modelach dziatania

Skimming strategy — jestesmy pierwsi, jak dtugo? O modelach pricingowych

Echo innowacyjne — budowanie wizerunku innowacyjnego

Zarzadzanie ryzykiem w procesie kreowania innowacji

Cykl PDCA w zarzadzaniu innowacjg — wycigganie wnioskéw z niesatysfakcjonujacych projektéw

FINANSOWANIE INNOWACJI

(16 godz.)

Monitorowanie i ocena wynikéw innowacyjnych, stosowania metryk innowacyjnosci oraz oceny skutecznosci strategii innowacyjnych
Pozyskiwanie dofinansowania — projekty, wydarzenia

Wspotprace B+R z jednostkami badawczymi

Pozyskiwanie inwestoréw i przygotowanie do procesu, prezentacja projektowa

Budzet plan innowacji

SEMINARIUM
(8 godz.)
Seminarium

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat

ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
za)

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Cena

5950,00 PLN

5950,00 PLN

37,19 PLN

37,19 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,
e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

* informacji dotyczgcych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Warszawie, nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet
dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB Merito w Warszawie, ul. Labiszyriska 25.

Kryteria uczestnictwa w Programie

¢ ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

projekt koncowy



Interaktywna forma zaje¢
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkéw.
Zjazdy odbywaja sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ ja certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 174 godzin dydaktycznych = 131 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;.

Warunki techniczne

Uczestnik zdobywa nowga wiedze i umiejetnosci, dzieki zajeciom realizowanym na platformie Microsoft Teams. Z wyktadowcami i
pozostatymi uczestnikami studiow kontaktuje sie przez Internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczy w
weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zaje¢:
e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do Internety,

stuchawki (opcjonalnie),

¢ wbudowana kamera (opcjonalnie).

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 317

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



