Mozliwo$¢ dofinansowania

Neuroprzywodztwo 6 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/10/5058/2216297 6 500,00 PLN  netto

M Unwensyrer 34,57 PLN brutto/h
TORUN
34,57 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Uniwersytet WSB

) i & Studia podyplomowe
Merito w Toruniu

® 188h
IR R R0 59 16.10.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia przeznaczone sg dla 0séb zarzadzajacych zespotami: lideréw,
kierownikéw, menedzeréw, dla treneréw pracujgcych z grupami
szkoleniowymi, dla menedzeréw projektéw, coachéw, oséb
zainteresowanych wtasnym rozwojem i zwigekszeniem umiejetnosci
zarzadzania sobg w wielu obszarach — zaréwno prywatnych, jak i
zawodowych. Wiedza, umiejetnosci i gotowe strategie rozwoju biznesu,
do ktérych uczestnicy majg dostep podczas studiéw, zwiekszajg
przewage konkurencyjng na rynku i pomagajg tym, ktérzy chcg rozwija¢

Grupa docelowa ustugi

wiasne pomysty lub planujg wdraza¢ nowe rozwigzania w
dotychczasowej firmie.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wyksztatcenie wyspecjalizowanej kadry menedzerskiej, ktéra - w oparciu o znajomos¢é
funkcjonowania mézgu - potrafi zarzadzaé sobg i wtasnymi zachowaniami w taki sposéb, aby wspierac realizacje celéw
w kazdym obszarze, pozostajac jednoczesnie inspiracjg dla innych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

zwigksza skuteczno$¢é menedzera w
zarzadzaniu sobg, relacjami, grupa,
zmiang, emocjami poprzez zdobycie
wiedzy opartej na najnowszych
odkryciach neuronauki, nabycie Test teoretyczny
dodatkowych umiejetnosci

komunikowania sie i regulowania

proceséw poznawczych indywidualnych

i zachodzacych w grupie, a takze Projekt NeuroPrzywédcy - budowa
poprzez prace z odpowiednimi strategii rozwoju biznesu / zespotu /
neuronarzedziami, ktére pomagaja standardéw dziatania z uwzglednieniem
zwiekszy¢ jakos$¢ i skutecznosé wiedzy i narzedzi zdobytych na
przewodzenia. studiach.

Zdobedziesz wiedze o najnowszych
osiggnieciach neuronauki, ktérej

wykorzystanie przynosi efekty w

budowaniu biznesu Obserwacja w warunkach rzeczywistych

- Zdobedziesz wiedze i narzedzia od
specjalistow w danej dziedzinie i
jednoczesnie praktykéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konicza sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

NEUROPRZYWODZTWO - STYL BYCIA

(16 godz.)

e Neuronauka w przywodztwie

e Biochemia w procesie zarzadzania

e JA Przywddca z perspektywy innych w oparciu o narzedzie FACES by Points of You®
e Style przywddztwa

¢ Osobowo$¢ menedzera

PRZYWODCA W ZARZADZANIU SOBA

(16 godz.)

e Style myslenia i dziatania FRIS®
PRZYWODCA W ZARZADZANIU ZESPOLEM
(16 godz.)

e Badania D. Rocka w obszarze reakcji mézgu na podejmowanie decyzji
e Modzg podczas procesu decyzyjnego

e Model NeuroZarzagdzania SCARF

e Zarzadzanie poprzez potrzeby mézgu

PRZYWODCA ASERTYWNY
(16 godz.)

e Filozofia komunikacji empatycznej wg Marshalla B. Rosenberga
e Stawianie granic w oparciu o komunikacje empatyczng NVC
* Rozwigzywanie konfliktéw z uwzglednieniem NVC

PRZYWODCA WZMACNIAJACY SPRZEDAZ
(16 godz.)

e Neuromarketing
¢ Neurolingwistyka
e Storyteling

PRZYWODCA W ZARZADZANIU ZMIANA
(16 godz.)

e Neuroplastycznos$¢ i zarzadzanie sobg w zmianie

¢ Rozwdj adaptowalnosci, elastycznosci poznawczej i kreatywnosci z uwzglednieniem IE
PRZYWODCA W SKUTECZNEJ KOMUNIKACJI Z ZESPOLEM

(16 godz.)



¢ Conversational Intelligence by Judith Glaser - neurokomunikacja budujaca zaufanie i przynalezno$é

¢ Neurofeedback by Judith Glaser — informacja zwrotna, ktéra rozwija

PRZYWODCA ODPORNY PSYCHICZNIE

(20 godz.)

e Odpornos¢ psychiczna wg modelu MTQ 4C

e Strategie budowania rezylienciji

¢ Neurosposoby na zarzadzanie energig w stresie

PRZYWODCA | JEGO PERSONAL BRANDING

(16 godz.)

e Budowanie Marki Osobistej w oparciu o autocoaching, z wykorzystaniem narzedzi i metody Points Of You ®

e Marka To Ja- jak zbudowaé Marke Osobistg na trwatym fundamencie ?
¢ MJ4j Potencjat w Przywddztwie- jak rozwija¢ w sobie potencjat Lidera ?
JA jako Lider — czyli putapki wtasnej perspektywy- wiedza o sobie jako Zrédto mocy.

PRZYWODCA TRANSFORMUJACY POPRZEZ StOWA | JEZYK
(16 godz.)

¢ Praktyczne narzedzia i metody, ktére pomoga w osiggnieciu gtebszej transformacji w zakresie komunikacji i relacji miedzyludzkich
¢ Wiedza i techniki oparte na metodologii Resonant Healing, ktéra tgczy w sobie najnowsze odkrycia z dziedziny neurobiologii i
psychologii.

PRZYWODCA JAKO COACH | MENTOR
(16 godz.)

¢ Neurocoaching i mentoring
¢ Rozwijajgce rozmowy z zastosowaniem metod coachingu i mentoringu
¢ Praca z przekonaniami z wykorzystaniem technik psychologii poznawcze

ZALICZENIE
(8 godz.)

¢ Projekt NeuroPrzywdédcy — budowa strategii rozwoju biznesu / zespotu / standardéw dziatania z uwzglednieniem wiedzy i narzedzi
zdobytych na studiach.

Do ukonczenia studiéw i otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje w zakresie Neuroprzywdédztwa nalezy by¢ obecnym na
min 80% zajec, przygotowac projekt zaliczeniowy i zaprezentowac go. Projekt zaliczeniowy to forma zaprezentowania strategii
osiggniecia danego celu lub przejscia przez konkretng zmiane lub zasad i wartosci funkcjonowania w zespole lub strategii budowania
biznesu w danej firmie czy branzy. Projekt ma by¢ praktyczny i postuzy¢ uczestnikowi do wykorzystania go w aktualnej pracy, dlatego
decyzja o tym, czego bedzie dotyczy¢ strategia zostawiamy przysztym absolwentom.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Justyna Zejmo

‘ ' Psycholog, Specjalista ds. neuropsychologii, Wieloletni Menedzer i Trener Biznesu, Certyfikowany
Konsultant MTQ odpornosci psychicznej z ramienia AQR International, Certyfikowany Trener metody
Points of You™, Coach ACC, Trener Neuroprzywo6dztwa i Neuro-komunikacji. Od lat pracuje z ludzmi
poprzez wykorzystywanie wiedzy o mézgu w celu wzmacniania odpornosci psychicznej, a takze
poprawy jakosci zycia i biznesu. Zatozycielka po6trocznej Akademii Odpornosci Psychicznej. Autorka
ksigzki ,SPOKOJNY MOZG - Neuronaukowe i psychologiczne narzedzia budowania odpornosci
psychicznej”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymuja dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujag wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
Swiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.



Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online: www.merito.pl/torun-rekrutacja

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jeslichcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

o Kinga Kotodziej
ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344



