Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - 5 550,00 PLN brutto

specjalista HR - studia podyplomowe 5 550,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/10/7405/2215975 31,53 PLN brutto/h
31,53 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 176h
ook Kk e 59 26.10.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

- dla 0séb zainteresowanych zdobyciem nowego zawodu - specjalisty HR.

- dla pracownikéw dziatéw kadr i ptac / dziatéw personalnych chcacych
rozwing¢ kompetencje w zakresie ,migkkiego” HR.

Grupa docelowa ustugi - dla 0séb zainteresowanych zdobyciem kompetencji umozliwiajgcych na

objecie stanowiska zwigzanego z HR w strukturach firmy.

- dla menedzerdéw, wtascicieli matych firm, ktérzy nie majg mozliwosci
korzystania ze wsparcia specjalistow HR.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 34

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Doskonalenie standardéw funkcjonowania profesjonalnego dziatu kadr i ptac w strukturach organizacji lub w formie
Swiadczonych ustug zewnetrznych o tym charakterze, w oparciu 0 nowoczesne trendy zarzadzania i obowigzujgce ramy
formalno-prawne w tej dziedzinie. Przekazanie uczestnikom kluczowej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
oraz stworzenie mozliwosci do zdobycia praktycznych umiejetnosci, potrzebnych w roli specjalisty HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

- Opisuje kluczowe funkcje personalne
- Opisuje metodyke modelowania
stanowisk pracy

- Wyjasnia mechanizmy employer
brandingu

- Identyfikuje wskazniki pomiaru
efektywnosci zarzadzania zasobami
ludzkimi

- interpretuje podejscie biznesowe oraz
regulacje prawne i przektada na
funkcjonowanie organizacji

Umiejetnosci:

- Wykorzystuje efektywne metody
rekrutac;ji i selekcji pracownikéw

- Tworzy elementy procesu adaptacji
pracownikéw

- Bada potrzeby szkoleniowe

- Tworzy elementy systemu ocen
okresowych

Kompetencje spoteczne:

- tworzy efektywne relacje spoteczne

- reprezentuje postawe gotowosci do
zmian

- realizuje Sciezke rozwoju zawodowego
- ksztattuje spoteczny wizerunek
specjalistow HR

- dziata zgodnie z najlepszymi
standardami zawodowymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

- Analizuje sytuacje oraz definiuje
problemy organizacji

- Zna narzedzia wykorzystywane w
procesach HR

- Zna regulacje prawne i procesy
biznesowe

- Diagnozuje i dobiera odpowiednich
narzedzi HR do rozwigzania problemu
- Okreslenie ryzyka

- Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

- Dokonuje autodiagnozy oraz opiséw
poszczegdlnych przypadkéw

- Analizuje dane i przygotowuje raporty
diagnostyczne

- umiejetne nawigzywanie i utrzymanie
pozytywnych relacji z innymi

- wykazywanie elastycznosci i
otwartos$ci na zmiany

- budowanie pozytywnego wizerunku
dziatu HR i siebie jako specjalisty HR

- przestrzeganie etyki zawodowej i
standardéw dziatu HR

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego, projektu i egzaminu koficowego.

Program

—_

. Aktualne trendy w zarzadzaniu personelem

. Rola i organizacja zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
. Modelowanie stanowiska pracy — opisy i profile stanowisk

. Rekrutacja i selekcja pracownikéw

. Adaptacja nowych pracownikéw

System ocen pracowniczych

. Zarzadzanie procesem szkolen

. Wynagradzanie pracownikéw

© ® N oA W N

. Motywowanie pracownikéw

10. Sciezki kariery zawodowej. Zarzadzanie talentami
11. Outplacement i outsourcing

12. Pomiar efektywnosci dziatan w polityce personalnej
13. Prawo pracy i system ubezpieczen spotecznych

14. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu

15. Rozwdj kluczowych umiejetnosci interpersonalnych specjalisty HR
16. Techniki prezentaciji

17. Kultura organizacyjna

18. Employer branding

19. Komunikacja w grupie i organizacji

20. Outplacement i outsourcing

21. Seminarium dyplomowe

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5550,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,53 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych. Materiaty te przygotowuja wyktadowcy,
dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiow pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, Filia w Warszawie, nalezy zapisac sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji UWSB Merito w Warszawie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia



e Praktyczny projekt
¢ Test semestralny
e Egzamin koficowy potaczony z obrong projektu

Interaktywna forma zajeé¢

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami i symulacjg biznesowg, dzieki ktérym uczestnicy
moga na biezgco weryfikowac swoje umiejetnosci menedzerskie.

Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programdw moga bra¢ udziat w ciekawych webinarach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki webinarom mozna uzupetni¢ wiedze i naby¢ nowe umiejetnosci.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 176 godzin dydaktycznych = 132 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Labiszynska 25
03-204 Warszawa

woj. mazowieckie

Zajecia moga by¢ realizowane w innej lokalizac;ji:
Centrum konferencyjne ADN, ul. Grzybowska 56, Budynek GH, wejscie B, 00-844-Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 319

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



