Mozliwo$¢ dofinansowania

Managerial Development Program. 6 200,00 PLN brutto
Program Rozwoju Menedzeréow 6 200,00 PLN netto
M WSBNERTS | Numer ustugi 2024/07/09/5058/2215420 3444 PLN brutto/h

34,44 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Uniwersytet WSB

) i & Studia podyplomowe
Merito w Toruniu

® 180h
IR R R0 59 16.10.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sag do 0s6b zarzadzajacych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych:
- poczatkujgcych menedzeréw / menedzerek, ktérzy chca zdoby¢
uporzadkowang wiedze i umiejetnosci oparte na doswiadczeniach
praktykow;
. - dla menedzeréw / menedzerek z doswiadczeniem w zarzadzaniu
Grupa docelowa ustugi o )
chcacym uzupetni¢ wiedze o aktualne trendy zarzadcze, uporzadkowaé
niektére metodyki i narzedzia zarzgdzania oraz nabyé nowe umiejetnosci
dopasowane do aktualnych wymagan biznesowych;
- dla wszystkich osdb, bez rozréznienia na branze, dziaty, stanowiska,
aspirujgcych do bycia liderami, chcacych zwiekszy¢ swoja
konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz pasjonatéw zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest dostarczenie Menedzerom i Menedzerkom oraz osobom przygotowujgcym sie do objecia rol
zarzadczych, holistycznej wiedzy, ktéra w praktyczny sposéb przyczyni sie do wzrostu efektywnosci proceséw
zarzadzania. Studia majg na celu zapewnienie wiedzy z zakresu profesjonalnego zarzadzania zespotami i firmami,
metod doskonalenia operacyjnego w codziennej pracy przedsiebiorstw oraz rozwiniecie umiejetnosci doboru i
zastosowania narzedzi Lean Management/Agile.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobycie umiejetnosci zarzadzania Egzamin koricowy Test teoretyczny
zespotami, strategicznego myslenia,

podejmowania decyzji oraz rozwoju

kompetenc;ji przywédczych. Projekt zaliczeniowy Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koricza sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.



Program

e Program zaje¢ na kierunku Managerial Development Program. Program Rozwoju Menedzerow:
PRZYWODZTWO W BIZNESIE

¢ Samoswiadomos¢ jako wartos$¢ w biznesie (z oméwieniem metod DISC, Insights Discovery, FRIS) (16 godz.)
¢ Kompetencje menedzerskie XXI wieku (m.in. myslenie krytyczne, dobrostan, relacje cyfrowe) (8 godz.)

¢ Menedzer, Lider i Przywddca (8 godz.)

e Zarzadzanie karierg menedzerska (8 godz.)

e KOMUNIKACJA W ZARZADZANIU

e Efektywne formy komunikacji zarzadczej i miedzypokoleniowej (8 godz.)
 Organizowanie angazujacych spotkan, prezentacji (16 godz.)
e Coaching, mentoring w pracy menedzerskiej jako narzedzie budowania kultury organizacyjnej (8 godz.)

« PRAKTYCZNE KONCEPCJE | STRATEGIE MENEDZERSKIE

» Balanced ScoreCard (8 godz.)

e Zarzadzanie procesami biznesowymi i rozwigzywanie problemoéw w praktyce (16 godz.)
e Skuteczne zarzgdzanie zmiang (m.in. Certyfikat lidera zmian) (16 godz.)

e Szczupte zarzadzanie projektami - Lean Management w ujeciu praktycznym (8 godz.)

« NARZEDZIA | PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI MENEDZERSKIE

* Analiza i jej znaczenie w biznesie - (analizy SWOT, PEST) (8 godz.)

e Tworzenie KPIs (Key Performance Indicators) | raportéw zarzadczych (8 godz.)

¢ Szkolenie certyfikujgce AgilePM Foundation (16 godz.)

¢ Rozwdj kompetenciji cyfrowych i technologicznych dla menedzeréw (Al, DALL-E, inne) (8 godz.)
¢ Budowanie efektywnych systeméw motywacyjnych (8 godz.)

¢ PROJEKT
e Seminarium projektowe (12 godz.)

e Liczba godzin: 180 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilo$¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujag swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo
Edukaciji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zaj

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,44 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kinga Kotodziej
‘ ' Opiekun administracyjny kierunku

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymuja dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

UWAGA! Studia realizujemy takze w Toruniu - jesli interesuje Cie ta lokalizacja - skontakutj sie z nami

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzystac¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:



1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

¢ stuchawki (opcjonalnie),

e jeslichcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

Kinga Kotodziej



