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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chca wyspecjalizowaé sie
dziedzinie employer brandingu i rekrutacji. Zaréwno dla tych, ktérzy maja
juz doswiadczenia i chca usystematyzowaé wiedze, poznaé nowe
narzedzia i zrozumie¢ jak wptywaja na siebie poszczegdlne uktadanki
rekrutacyjno — brandingowej, jak i dla tych ktérzy chca stawia¢ pierwsze
kroki w tym obszarze.
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
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Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realiéw rynku pracy, dzieki czemu staniesz sie ekspertem w swojej
dziedzinie i pozgdanym kandydatem. Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz
sie jak skutecznie rekrutowaé kandydatéw, jednoczesnie bedac niezastgpionym partnerem dla biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Egzamin koficowy Test teoretyczny
Zdobycie umiejetnosci budowania i

zarzadzania wizerunkiem pracodawcy.
Projekt zaliczeniowy Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU
(8 godz.)
e Wprowadzenie do employer brandingu

ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB



(20 godz.)

e Zarzadzanie projektami w employer brandingu
ANALIZA DANYCH | STRATEGIA

(28 godz.)

¢ Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikéw przez organizacje

¢ Analiza wizerunku organizacji poza organizacjg i benchmarking konkurencji
¢ Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI)

e Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI
(30 godz.)

¢ Komunikacja wewnetrzna

¢ Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw w trakcie zycia w firmie: rozwdj,
ocenianie, wynagradzanie

¢ CSR jako element brandingu

¢ Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy

PROCES REKRUTACYJNY | ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY
(32 godz.)

e Onboarding pracownika

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

(40 godz.)

¢ Projektowanie strony kariera

e Wizerunek firmy w social media

e Kampanie online i offline

¢ Projektowanie materiatéw promocyjnych
e Udziat i organizacja eventéw

e Wystapienia publiczne i prezentacja

PROJEKT

(14 godz.)

e Seminarium projektowe
FORMA ZALICZENIA

Testy semestralne i egzamin koncowy polegajgcy na obronie projektu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,72 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jolanta Spodzieja

‘ ' Laureatka nagrody TOP HR Manager (by Wolters Kluwer), Wiceprezes Konfederacji Pracodawcow
Lewiatan, Cztonek Rady Nadzorczej Fundacji OmealLife.
Na co dzien pomaga firmom zatroszczy¢ sie o swoich pracownikéw i rozbudowywaé zespoty o
nowe talenty. Przez 10 lat HRowania miata mozliwos¢ wspotpracowaé z miedzynarodowymi
korporacjami jak i rodzinnymi firmami, gdzie uczytam sie ludzi i Swiata biznesu. Otwarty umyst,
rzetelna wiedza i szerokie kompetencje, ciggty apetyt na rozwdj i entuzjastyczne podchodzenie do
nowych wyzwan sktonity jg do otwarcia wtasnego studia HR pod szyldem Bingo HR. Specjalizuje sie
w tworzeniu strategii HR oraz, co trudniejsze, w ich wdrazaniu. Zna rynek pracy od podszewki.
Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie Gdanskim, kontynuowata nauke na studiach
podyplomowych na Politechnice Gdanskiej, gdzie podjeta takze studia doktoranckie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
Swiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.



UWAGA! Studia realizujemy takze w Toruniu - jesli interesuje Cie ta lokalizacja - skontakutj sie z nami

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu moze zostac¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

* Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajeé:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

Kinga Kotodziej



