Mozliwo$¢ dofinansowania

Mediacje sagdowe i pozasadowe - studia 5950,00 PLN brutto
ﬁ podyplomowe 5950,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/09/7405/2215273 33,81 PLN brutto/h
33,81 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 176h
ook Kk e 59 26.10.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e pracownicy dziatéw HR oraz dziatéw compliance

e menedzerowie, pracownicy pionéw prawnych i egzekucji zadtuzen w
bankach, firmach consultingowych, przedsiebiorstw

¢ radcowie prawni, adwokaci, notariusze, komornicy

¢ psycholodzy, psychoterapeuci, coachowie

e trenerzy wewnetrzni i mentorzy

Grupa docelowa ustugi ¢ nauczyciele, kuratorzy sgdowi, pracownicy pomocy spotecznej,

e osoby zwigzane z branzg medyczng oraz branzg budowlang

e doradcy zawodowi, pracownicy zwigzkéw zawodowych; pracownicy
samorzadu terytorialnego, pracownicy administracji publicznej, osoby
na stanowiskach zwigzanych z obstuga klienta

e rzeczoznawcy majgtkowi

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Mediacje sprawdzg sie w pracy, zyciu i rodzinie. Mediator to zawdéd przysztosci, ktéry taczy twardg wiedze z obszaru
prawa i zarzadzania z miekkimi kompetencjami psychologicznymi. To pierwszy krok do rozwoju osobistego oraz
gwarancja skutecznego rozwigzywania konfliktéw w Twoim miejscu pracy, dzieki czemu zyskasz kompetencje
niezbedne do prowadzenia mediacji wewnatrz organizacji oraz wiedze potrzebng do wprowadzenia procedury
mediacyjnej w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Odbiera i tworzy wypowiedzi,

odczytuje parajezyk i metakomunikaty - ma rozszerzong wiedze o réznych
I . . S Test teoretyczny
w komunikacji rodzajach i sposobach komunikacji
- Ustala zasady wspotpracy pomiedzy interpersonalnej
mediatorem a stronami - rozumie psychologiczne aspekty
- Omawia blokady komunikacyjne i konfliktu: przyczyny, skutki, dynamike
zasady budowania konstruktywnego - Definiuje rodzaje i fazy konfliktu,
dialogu konflikty indywidualne i grupowe
- Planuje i realizuje wtasna $ciezke - rozumie prawne aspekty mediacji Obserwacja w warunkach
kariery zawodowej mediatora - potrafi wypetniaé role zawodowa symulowanych
- Jest gotéw do dziataniaw mediatora i dba¢ o etos zawodu

rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu koficowego - superwizji mediacyjne;.



Program

 Psychologia konfliktu (8)
Psychologiczne aspekty konfliktu (24) * Komunikacja w konflikcie (8)
¢ Emocje w konflikcie (8)
e |stota, zasady i przebieg mediacji 12
e Rola mediatora 8
e Narzedzia i techniki mediacyjne 8
Warsztat pracy mediatora (60) * Negocjacje biznesowe 8
e Trening umiejetnosci mediacyjnych 16
¢ Sytuacje trudne w mediacji — impas 4
¢ Budowanie marki osobistej mediatora 4

» Konflikty w organizacji: geneza, skutki, strategie rozwigzywania 8
¢ Specyfika mediacji w miejscu pracy 4
e Przebieg mediacji w miejscu pracy 8
Mediacje w pracy (40) e Mediator wewn'etrzrwz prawa, obowigzki, etyké 8 ' ‘ .
¢ Procedura mediacyjna a procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne: aspekty
prawne 8
e Dokumentacja mediacyjna 4

¢ Specyfika konfliktéw rodzinnych (8)
 Dziecko w konflikcie (4)

Mediacje w rodzinie (24) * Mediacja rozwodowa (8)
e Prawne aspekty mediacji rodzinnych (4)

» Mediacje cywilne i gospodarcze (8)
¢ Mediacje karne (4)
¢ Mediacje administracyjne (4)
Prawo w mediacji (28) * Mediacje medyczne (4)
* Mediacje w prawie budowlanym (4)
¢ Prowadzenie wtasnej kancelarii mediacyjnej (4)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5950,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,81 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

O dr Ewa Kosowska-Korniak

‘ ' Trenerka rozwoju i biznesu, mentorka mediacji i relacji, zawodowa trenerka mediacji, doswiadczona
mediatorka, prezeska Instytutu Komunikacji O-media. Dr prawa, trenerka i terapeutka Dialogu
Motywujacego, jak réwniez trenerkg kompetencji psychospotecznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego i mentorka zmiany. Wyktadowczyni akademicka. tgczy wiedze prawnicza z
wiedzg psychologiczng i pedagogiczng w prowadzeniu mediacji i edukowaniu przysztych
mediatoréw. Autorka podcastu "Wyspa Inspiracji”.

223

O Cezary Rogula

‘ ' Adwokat, mediator, trener mediacji. Prowadzi wtasng Kancelarie Adwokackg i Mediacyjng w
Krakowie. Staty mediator oraz mediator w sprawach karnych przy Sadzie Okregowym w Krakowie.
Mediator Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej (Wiceprezes w latach 2019-2022,
wspotkoordynator i trener ogdlnopolskiego projektu mediacji online) oraz Centrum Mediac;ji
Lewiatan. Wspotzatozyciel, mediator oraz ambasador GRO Global.

3z3

0 Dariusz Rogowicz

‘ ‘ Mediator i nauczyciel przedmiotowy na wszystkich szczeblach edukacyjnych, a zarazem zotnierz z
25-letnim stazem, weteran wojskowych misji zagranicznych w Macedonii, Kosowie, Afganistanie czy
w Afryce. Autor innowacji pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcgcego "Bezpieczenstwo Narodowe"
w Zespole Szkét Pomologia Prészkéw. Komunikacja interpersonalna, rewalidacja uczniéw SPE jest
jego pasja, pracuje metodg arteterapii i socjoterapii. Swoje doswiadczenie zawodowe wykorzystuje
jako nauczyciel akademicki Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu, a takze prowadzac
goscinnie zajecia w Uniwersytecie WSB Merito na kierunku ,Mediacje sagdowe i pozasgdowe”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych. Materiaty te przygotowujg wyktadowcy,
dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:



e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapis6w na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia Warszawa nalezy zapisac¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji UWSB Merito w Warszawie.

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia
- superwizja mediacyjna: przeprowadzenie w ramach zaje¢ symulacji mediaciji

- test teoretyczny

Informacje dodatkowe

Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami i symulacjag biznesowg, dzieki ktérym uczestnicy
moga na biezgco weryfikowac swoje umiejetnosci w roli mediatora.

Zjazdy odbywaja si¢ Srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,

e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizwanych przedmiotow w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 176 godzin dydaktycznych = 132 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koncowe;.

¢ Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na 12 rat.

Adres

ul. tabiszynska 25
03-204 Warszawa

woj. mazowieckie

Ustuga moze by¢ realizowana w innej lokalizacji: Centrum konferencyjnym ADN przy ul. Grzybowskiej 56, Budynek GH,
wejscie B, 00-844 Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 317

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen UWSB Merito Warszawa



