Mozliwo$¢ dofinansowania

Employer Branding 5800,00 PLN brutto

5800,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/09/7405/2215087

33,72 PLN brutto/h
w 33,72 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 172h
ook Kk e 59 12.10.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Kierunek jest dedykowany osobom, ktére chcg wyspecjalizowaé sie
dziedzinie employer brandingu i rekrutacji. Zaréwno dla tych, ktérzy maja
. juz doswiadczenia i chcg usystematyzowaé wiedze, poznaé nowe
Grupa docelowa ustugi L L . . . .
narzedzia i zrozumie¢ jak wptywajg na siebie poszczegdlne uktadanki
rekrutacyjno — brandingowej, jak i dla tych ktérzy chca stawia¢ pierwsze

kroki w tym obszarze.

Minimalna liczba uczestnikéw 25

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 172

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Unikatowy program studiéw jest dopasowany do realiéw rynku pracy, dzieki czemu staniesz sie ekspertem w swojej
dziedzinie i pozgdanym kandydatem. Zdobedziesz wiedze w rozwijajgcym sie obszarze employer brandingu i dowiesz
sie jak skutecznie rekrutowaé kandydatéw, jednoczesnie bedac niezastgpionym partnerem dla biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Egzamin koficowy Test teoretyczny
Zdobycie umiejetnosci budowania i

zarzadzania wizerunkiem pracodawcy.
Projekt zaliczeniowy Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent, zawiera program studiéw wraz z
liczbg godzin i uzyskang liczbg punktéw ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Wydanie $wiadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz przedmiotéw.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie. Swiadectwo jest zgodne z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w
sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.

Program

Program zaje¢ na kierunku Employer Branding:
WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU

¢ Wprowadzenie do employer brandingu (8 godz.)
ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB

e Zarzadzanie projektami w employer brandingu (20 godz.)



ANALIZA DANYCH | STRATEGIA

¢ Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikdw przez organizacje (8 godz.)

» Analiza wizerunku organizacji poza organizacja i benchmarking konkurenc;ji (8 godz.)
* Mierniki skutecznosci dziatan EB (KPI) (4 godz.)

* Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZACJI

¢ Komunikacja wewnetrzna (6 godz.)

e Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikéw, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw w trakcie zycia w firmie: rozwdj,
ocenianie, wynagradzanie (12 godz.)

¢ CSR jako element brandingu (6 godz.)

* Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy (6 godz.)

PROCES REKRUTACJI | ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA WIZERUNKU PRACODAWCY
¢ Onboarding pracownika (32 godz.)
BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

¢ Projektowanie strony kariera (8 godz.)

» Wizerunek firmy w social media (6 godz.)

¢ Kampanie online i offline (6 godz.)

* Projektowanie materiatéw promocyjnych (6 godz.)
e Udziat i organizacja eventéw (8 godz.)

* Wystgpienia publiczne i prezentacja (6 godz.)

PROJEKT
e Seminarium projektowe (14 godz.)

Liczba godzin: 172 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,72 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,72 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujag na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach w:

e Chorzowie,
e Poznaniu,

e Szczecinie,
e Warszawie

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w Programie

 ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
e spetnienie warunkoéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia



projekt koncowy + test koncowy
Interaktywna forma zaje¢

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami i symulacjg biznesowg, dzigki ktérym uczestnicy
moga na biezgco weryfikowac swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywajaq sie Srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty i niedziele w godzinach 8:00 - 16:00

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizwanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.

e Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koncowe;j.

¢ Cena ustugi ulega zmianie, przy roztozeniu ptatnosci na raty.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 317



