Facylitacja i team coaching 6 300,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/07/09/7405/2215038 6 300,00 PLN netto

38,41 PLN brutto/h
w 38,41 PLN netto/h

© warszawa / stacjonarna

Uniwersytet WSB
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Dla lideréw prowadzacych zespoty w dowolnej organizacji biznesowej,
samorzadowej, pozarzadowe;j

Dla pracownikéw dziatéw HR

Dla trenerdéw, szkoleniowcow

Grupa docelowa ustugi Dla coachéw ktérzy mysla o pracy z grupa
Dla oséb ktére mysla o roli agile coacha
Dla lideréw nie formalnych ktérzy chcg wspiera¢ rozwéj zespotow,

spotecznosci

Dla PMéw (oséb prowadzacych projekty)

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 33

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 164

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Rosnie konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci pracy w zréznicowanych zespotach i efektywnej wspotpracy w grupach
projektowych. Team coaching to relatywnie nowe narzedzie rozwoju zespotéw. Prostszg jego odmiang jest facylitacja
jako niedoceniana kompetencja w organizacjach. Studia te pokazuja jak facylitacja i team coaching, jako zaawansowane
metody pracy z zespotem, pozwalajg zwiekszy¢ efektywnos$é i poczucia odpowiedzialnosci za realizacje celéw oraz
poziom wspétpracy i wzajemnego zaufania w ze

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poznaje i wskazuje konkretne techniki i
narzedzia przydatne kazdemu kto .
X 3 X i Obserwacja w warunkach
Potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby zespotu. pracuje z zespotami lub w zespotach.

. , - . symulowanych
Umie dobraé metody i dziatania do

zwiekszenia efektywnosci zespotu.

Potrafi facylitowac prace zespotu.

P je wik fil
oznaje wrasny profil za pomoca Potrafi stworzy¢ takie warunki w

badania FRIS i dzieki temu wie jak L j L Wywiad swobodny
. L. . organizacji, aby zespét byt wydajny i
uzywac jej w pracy z zespotami o
wysoko funkcjonujacy
Przedstawia analizy przypadkow
Potrafi uzywaé¢ metody team zastosowania w pracach z zespotami w .
. . . . . Prezentacja
coachingowe;j. organizacjach biznesowych i
pozarzadowych .
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.



Studia koriczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z
przeprowadzenia fragmentu zaje¢ metodg Team coaching lub metodg Facylitacja ORID i zrealizowania ustalonego celu
w ramach egzaminu na koniec studiow.

Program

e Podstawowe réznice w paradygmatach — coaching/team coaching/facylitacja/moderacja/doradztwo (4 godz.)
¢ Role: team coacha i facylitatora w konteks$cie kompetencji miekkich (8 godz.)

e Wriasny profil i uwarunkowania w komunikacji — indywidualne badanie FRIS (4 godz.)

e Proces grupowy i rola bezpieczenstwa psychologicznego (4 godz.)

o Efektywnos¢ i dysfunkcje zespotu ( Lencioni) metody diagnozy (8 godz.)

e Kultury i typy organizacji wg Quina i analiza zespotéw uwzgledniajgca kontekst kulturowy (8 godz.)
e Diagnozowanie potrzeb i dobér metod — analiza caséw (8 godz.)

¢ Facylitacja- podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

 Facylitacja praktyka (8 godz.)

e Team coaching podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

e Team coaching praktyka (8 godz.)

e Zarzadzanie procesem team coachingu. Projektowanie sesji. (8 godz.)

* Praca z oporem w team coachngu i facylitacji (8 godz.)

¢ Praktyka pod superwizjg (16 godz.)

e Zastosowania team coachingu i facylitacji w polityce HR i rozwoju organizacji (8 godz.)

 Rola coachingu w metodologii Agile (8 godz.)

* Rola lidera w rozwoju zespotu (8 godz.)

e Action learning (8 godz.)

¢ Budowanie socjalizacji zespotu i rytuaty zespotowe (8 godz.)

e Egzamin praktyczny : prowadzenie fragmentéw facylitacji i team coachingu (16 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 300,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,41 PLN

Koszt osobogodziny netto 38,41 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z

kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Warszawie, nalezy zapisac¢ sie
réowniez poprzez formularz online znajdujacy si¢ na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet

dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB Merito w Warszawie, ul. tabiszyiska 25.
Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia
e egzamin praktyczny
Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkéw.
Zjazdy odbywaja sie srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.

Informacje dodatkowe



Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. np. 174 godzin dydaktycznych = 131 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 317

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



