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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw
wsparcie dla os6b indywidualnych

e Dyrektorzy i managerowie wyzszego i $Sredniego szczebla.

e Liderzy i kierownicy dziatéw.

e Liderzy projektéw optymalizacyjnych i rozwojowych w firmie.

e Brygadzisci i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespotami
produkcyjnymi.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj
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Ustuga "Skuteczny Lider" przygotowuje do petnienia roli efektywnego lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia przywédztwo i zarzadzanie,
Omawia zagadnienia zwigzane z wymienia rodzaje przywédztwa i
. . . L Lo L Test teoretyczny
przywoédztwem i zarzadzaniem. definiuje je, wymienia i definiuje cztery

style zarzadzania.

Wykorzystuje zasady efektywnej Wymienia i opisuje zasady efektywnej
wspotpracy i udzielania informacji komunikacji, wymienia i opisuje zasady Test teoretyczny
zwrotnych. udzielania informacji zwrotnych.

Opisuje metody rozwigzywania
probleméw i trudnych sytuaciji w
Rozwiazuje problemy w zespole, zespole, definiuje motywowanie,

. L . Test teoretyczny
wyznacza cele. zaangazowanie i aktywowanie

pracownikéw, wyréznia metody
wyznaczania celéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

1. Przywdédztwo i zarzadzanie.

2. Rodzaje przywddztwa — przywddztwo transformacyjne, sytuacyjne i strategiczne.
3. 6 krokow do bycia wybitnym liderem.

4. Zasady efektywnej wspotpracy.

5. Zasady udzielania informacji zwrotnych.

6. Poziomy kompetencji.

7. Style zarzadzania — wspieranie, konsultowanie, delegowanie, instruowanie.



8. Rozwigzywanie probleméw i trudnych sytuacji w zespole.
9. Motywowanie, zaangazowanie i aktywowanie pracownikow.
10. Przywédztwo na poszczegdlnych etapach rozwoju zespotu.
11. Metody wyznaczania celéw.
12. Praktyczne warsztaty dla uczestnikéw szkolenia — indywidualne plany dziatan.

https://www.lugam.com/szkolenia/harmonogram/skuteczny-lider/

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Tomasz tugowski

‘ . Trener szkolen interpersonalnych z ponad 14-letnim doswiadczeniem w organizowaniu i
przeprowadzaniu szkolen dotyczacych m.in. komunikacji, zarzadzania zespotem, optymalizacja
czasu pracy, umiejetnosciami liderskimi. Prowadzi Akademie Trenera, ktorej celem jest prezentacja
narzedzi umozliwiajgcych wtasciwe przygotowanie i skuteczne prowadzenie szkolen i spotkan.
Aktualnie na stanowisku kierownika ds. rekrutacji odpowiedzialny jest za opracowywanie narzedzi
rozwojowych, systemu ocen okresowych oraz promocji pracownikow wewnatrz organizacji. Wdrozyt
narzedzia umozliwiajgce systemowe rozwigzania z obszaru rekrutacji, szkolen, a takze
umozliwiajgce opracowanie wtasciwej Sciezki rozwoju w oparciu o analize potrzeb i okreslenie



wymaganych kompetenciji. Posiada wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu szkolen zaréwno w
formie tradycyjnych wyktaddw, jak rowniez w wers;ji e-learningowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe udostepnione zostang w Systemie dla Klientéw LUQAM w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Wypetnienie zgtoszenia poprzez strone: https://www.lugam.com/szkolenia/harmonogram/skuteczny-lider/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwo

Warunki techniczne

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera.

W trakcie szkolenia wykorzystywana jest platforma ClickMeeting

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@lugam.com

Telefon (+48) 507 174 084

Marta Wrébel



