Mozliwo$¢ dofinansowania

ZATRUDNIANIE 0SOB Z 720,00 PLN brutto
NIEPELNOSPRAWNOSCIA (OzN). 720,00 PLN netto
§ POILB| Utatwienia dla niepetnosprawnych 12000 PLN brutto/h
pracownikéw, korzysci i dodatkowe 120,00 PLN netto/h
obowiazki dla pracodawcy, dotacje i
CENTRUM rozliczenia PFRON i FP. AKADEMIA HR

KSZTALCENIA POLBI / BONY: KIERUNEK — ROZWOJ.
specJALISTYCZNE ~ Szkolenie online na zywo - 1 dzien.

GO POLBI SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

Numer ustugi 2024/07/09/166693/2214786

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
® 6h
) 01.10.2024 do 01.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . o o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

ZATRUDNIANIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH - SZKOLENIE ONLINE NA
ZYWO

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

¢ specjalistéw dziatéw kadr i ptac,

¢ osoby zajmujace sie dotacjami, rozliczaniem pracownikéow z
niepetnosprawnoscig,

¢ specjalistow dziatow HR, HR Business Partner,

¢ menedzeréw zespotow, kadre kierownicza.

W trakcie szkolenia poznasz uwarunkowania prawne dla podmiotéw
publicznych i prywatnych, ktére nalezy bra¢ pod uwage zatrudniajac
Grupa docelowa ustugi osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Szkolenie dostarczy wiedzy o mozliwosci dofinansowania z PFRON,
dotacjach oraz zasadach rozliczenia sktadek na Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Udziat w zajeciach pozwoli naby¢ wiedze o uprawnieniach pracownikéw i
prawidtowym udzielaniu przywilejow osobom niepetnosprawnym oraz
zdobec¢ umiejetnos¢ dostosowania stanowiska pracy do rodzaju
niepetnosprawnosci pracownika.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek
- Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).



Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

16

26-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie o zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig ma na celu zapozna¢ uczestnikéw z zasadami i przygotowac¢ do
wypetnienia obowigzkéw powstajgcych w zwigzku z obecnoscig osoby niepetnosprawnej w zespole pracowniczym.
Omawiane sg przywileje i obowigzki zarowno z punktu widzenia osoby z niepetnosprawnoscig jak i jego pracodawcy.
Szkolenie to réwniez wiedza o mozliwosci otrzymania dotacji na dofinansowania utworzenia nowego stanowiska pracy,
adaptacje pomieszczen, przystosowania stanowiska pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Efektem udziatu w szkoleniu jest:

- zapoznanie sie z przepisami w
zakresie uwarunkowan prawnych
normujacych zatrudnianie oséb z
niepetnosprawnoscia,

- poznanie obowigzkéw i przywilejow
przystugujacych pracodawcom

zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne,

- nabycie wiedzy o uprawnieniach
pracownikéw i prawidtowym udzielaniu
przywilejéw OzN,

- zdobycie umiejetnos$ci dostosowania
stanowiska pracy do rodzaju
niepetnosprawnosci pracownika,

- nabycie umiejetnosci prawidtowego
obliczania sktadek na PFRON i
rozliczania udzielanych swiadczen.

Kryteria weryfikacji

Szkolenie o zatrudnianiu OzN
prowadzone jest w formie zdalnej -
online na zywo.

Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni
kontakt i mozliwo$¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Metoda walidacji

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Nie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie.

Program

ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA (0zN)

Program szkolenia online na zywo

1. Podstawowe informacje i definicje
Uporzadkowanie podstawowych definicji dotyczacych Oséb z Niepetnosprawnoscia (0zN)

* Instytucje orzecznicze w Polsce i wptyw rodzaju orzeczen u pracodawcy (ZUS, KRUS, MSWiA, MON, Powiatowy/Miejski Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci).

¢ Rodzaje orzeczen: stopien niepetnosprawnosci, schorzenia szczegélne, schorzenia specjalne — wptyw na wysokos$¢ wptat do PFRON
oraz dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

e Zagadnienia dotyczace przedtuzania, daty sktadania orzeczen do pracodawcy

2. Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

e (Czas pracy osob z niepetnosprawnosciami
e Zatrudnianie w porze nocnej, godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta
¢ Dodatkowe przywileje dla OzN: przerwa w pracy, dodatkowy urlop, turnus rehabilitacyjny, zwolnienie na specjalistyczne badania

3. Obowiazki i uprawnienia pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

¢ Konsekwencje niespetnienia wymogu obowigzkowego zatrudnienia 6% pracownikéw z niepetnosprawnoscia

¢ Obowigzkowe wptaty do PFRON

¢ Obowigzkowe deklaracje sktadane do PFRON (warsztat - wypetnianie przyktadowych deklaracji)

¢ Mozliwosci obnizenia wptacanej sktadki do PFRON i korekty do 5 lat wstecz

e Mozliwos$¢ obnizenia wptat dzieki fakturom od firm outsourcingowych zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia

4. Ekonomiczne aspekty zatrudnia os6b niepetnosprawnych

 Praktyczne omdéwienie aspektéw optacalnosci zatrudniania oséb z réznym rodzajem orzeczen (lekki, umiarkowany, znaczny)
e Firma odpowiedzialna spotecznie - Corporate Social Responsibility and Disability takze jako element Raportowania ESG

5. Dofinansowania z PFRON i Funduszu Pracy

e Omowienie procesu dofinansowan (warsztat - wypetnianie deklaracji o dofinansowanie)
e Wskazanie zakresu, mozliwosci i optacalnosci dofinansowan



¢ Dotacje do: wynagrodzen, stanowisk pracy, sprzetu
6. Orzecznictwo i interpretacje
Przedstawienie opinii Panstwowej Inspekcji Pracy i PFRON oraz orzecznictwa sgdowego.
7. Panel dyskusyjny

Ostatnia godzina szkolenia przeznaczona jest na konsultacje z prowadzacga szkolenie. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ zadania pytan i
oméwienia indywidualnych przypadkéw z zakresu zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.

Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych moze sie wydawac¢ wielu pracodawcom i pracownikom odpowiedzialnym za polityke personalng
sprawa trudng oraz skomplikowang pod wzgledem formalnym. Niektdérzy postrzegaja przyjmowanie do pracy niepetnosprawne jako
dziatanie mogace rodzié¢ problemy zaréwno prawne jak i finansowe. Podczas szkolenia postaramy sie przekonac, ze tak wcale nie jest.

Osoba niepetnosprawna to pozadany pracownik. Osoby z niepetnosprawnosciag sg obecne na rynku pracy i wcale nie sg postrzegane jako
»gorszy pracownik”. W wielu przypadkach osoba niepetnosprawna pracujac zawodowo jest tak samo wartosciowym i kompetentnym
pracownikiem. Podczas szkolenia zwrécimy uwage na to, jak waznym kwestig prawa pracy jest zatrudnienie osob z niepetnosprawnoscia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Niepetnosprawny

W miejscu pracy.

Wyktady,

prezentacje i Matgorzata
¢éwiczenia. Chat i Machaj
odpowiedzi na

pytania

uczestnikow

zajec.

01-10-2024 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Machaj

‘ ' Wyktadowca, w wiekszosci zwigzany z prawem pracy, wynagrodzeniami, rozliczaniem czasu pracy,
zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnoscia i jakoscig. Audytor z zakresu prawa pracy i jakosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozwd;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo:

¢ do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse,

e mozesz korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona,

¢ nie musisz instalowa¢ zadnego oprogramowania,

e uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezaco
pytan na czacie,

e przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowe;j,

¢ potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Polbi - Kursy i Szkolenia: Jacek Jakisz



