Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia managera produkcji 4.0 5700,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/09/165297/2214521 570000 PLN netto
UNIWERSYTET 33,53 PLN brutto/h

WSB MERITO
33,53 PLN netto/h

BYDGOSZCZ

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu
Wydziat Finansoéw i
Zarzadzania w
Bydgoszczy

Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 170h
5 16.11.2024 do 30.06.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Dla kogo?

¢ Dla Managerow Produkcji chcacych podnosi¢ swoje kompetencje

¢ Dla Manageréw Produkcji w nowej roli

¢ Dla ekspertéw ktérzy awansowali do roli Managera Produkcji

¢ Dla talentéw przewidzianych do roli Managera Produkcji

e Dla oséb chcacych rozwijaé sie na stanowisku Managera Produkcji

¢ Dla absolwentéw szkét wyzszych chcacych pozyskaé praktyczng
wiedze z zakresu wspétczesnego Zarzadzania Produkcja

Grupa docelowa ustugi

 Dla firm ktére chca rozwing¢ swoich Manageréw Produkcji

USEUGA REALIZOWANA JEST TAKZE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
"KIERUNEK ROZWOJ"- PODPISANO UMOWE RAMOWA Z WUP TORUN
celem rozliczania bonéw

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 08-11-2024

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 170



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem kierunku studiéw podyplomowych "Manager produkcji 4.0" jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do efektywnego zarzadzania w nowoczesnych i dynamicznie zmieniajgcych sig srodowiskach
produkcyjnych. Studia te zostaty zaprojektowane w taki sposéb, aby odpowiadaé na rosngce wymagania rynku pracy
oraz potrzeby firm produkcyjnych, ktére stawiajg na digitalizacje, automatyzacje i robotyzacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna i potrafi dobra¢ odpowiednie

Planuje produkcje w oparciu o metody planowania,

innowacyjne rozwigzania . . . Prezentacja
. harmonogramowania i rozliczania

technologiczne 3 .

proceséw produkc;ji
. ; o ozumie i odpowiednio stosuje kluczowe
Zna i potrafi dobra¢ odpowiednie .
. elementy zarzadzania

metody planowania, o i .

wynagrodzeniami, motywujace Prezentacja

harmonogramowania i rozliczania

proceséw produkcji pracownikéw do osiggania celéw

organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

SKUTECZNE ZARZADZANIE ZESPOLEM W SRODOWISKU PRODUKCYJNYM (16H)

* Rola i odpowiedzialno$¢ wspétczesnego Managera Produkcji (2h)
¢ Zakres kompetencji migkkich do skutecznego zarzgdzania zespotem (6h)
¢ Komunikacja jako klucz do skutecznego zarzadzania. Warsztat grupowy na podstawie wynikdw badania DISC D3 (8h)

PRZEMYSLANY SYSTEM PLACOWY PRACOWNIKOW JAKO KLUCZ DO EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA (8H)

e Zarzadzanie wynagrodzeniami w operacjach - teoria i praktyczne problemy oraz wybrane narzedzia, ktére moga przyj$¢ z pomoca (4h)
e Zarzadzanie wynikami produkcji. Kaskada celéw strategicznych i rola mechanizméw motywacyjnych w zarzadzaniu operacjami (4h)

PLANOWANIE PRODUKCJI | ZASOBOW DO JEJ WYTWORZENIA (16H)

¢ Technik planowania produkcji, harmonogramowania i alokacji zasobéw (4H)
¢ Analiza systemdw produkcyjnych ( 2h)
¢ Czynniki wptywajgce na efektywnosé¢ proceséw produkcyjnych (2h)

EFEKTYWNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI W ZAKLADACH PRODUKCYJNYCH (16H)
e Techniki i narzedzia do zarzadzania projektami (16h)
PODSTAWY TRANSFORMACJI CYFROWEJ W ZARZADZANIU PRODUKCJA (16H)
¢ Techniki i narzedzia wspierajgce transformacje cyfrowg w organizacji (16h)
NOWOCZESNE TECHNIKI AUTOMATYZACJI | ROBOTYZACJI PROCESOW PRODUKCYJNYCH (8H)
» Nowoczesne techniki automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych (8h)
NOWOCZESNY LEAN MANAGEMENT W PROCESACH PRODUKCYJNYCH (16H)

e Zatozenia 5S teoria, wdrozenie, utrzymanie i prezentacja korzysci 5S na przyktadach zaktadu produkcyjnego i stosowania w biznesie
(4h)

¢ Techniki ciggtego doskonalenia (Kaizen, six sigma, 8D, 5 WHY, 4M, diagram Ishikawy) (8h)

¢ Pojecie MUDA - 7 zrédet marnotrawstwa (2h)

* Pojecie VSM - mapowanie strumienia wartosci (2h)

NOWOCZESNE TECHNIKI ZARZADZANIA GOSPODARKA MAGAZYNOWA | t ANCUCHEM DOSTAW (16H)

 Efektywne zarzadzanie gospodarkg magazynowa i taricuchem dostaw (8h)
» Nowoczesne rozwigzania magazynowe (4h)
¢ Optymalizacja proceséw logistycznych (4h)

EKSPLOATACJA MASZYN — TPM, UTRZYMANIE RUCHU (8H)
¢ Eksploatacja maszyn — TPM, utrzymanie ruchu (8h)
WSPOLCZESNA INZYNIERA JAKOSCI W SRODOWISKU PRODUKCYJNYM (16H)

« Definicja jakosci. Budowanie kultury jako$ci w organizacji z naciskiem na srodowisko produkcyjne. (1h)
¢ Metody zarzgdzania jakoscig i ryzykiem jako$ciowym. (3h)

* Narzedzia jakosci (3h)

¢ Koszty jakosci (1h) Z Btedéw do Doskonatosci: Nauki z Porazek w Jakosci — case study (8h)

SAFETY FIRST - BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW (8H)



¢ Rola i odpowiedzialnos¢ Lideréw w zakresie bezpieczenistwa (1h)

¢ Szkolenia pracownikéw (1h) - Substancje niebezpieczne pod kontrolg (1h)

¢ Techniczne bezpieczenstwo maszyn (1h) - 12 zasad bezpiecznej pracy (1h)

¢ Audyty bezpieczenstwa (1h) - ,Safety rules” — sktadowg jednolitego systemu bezpieczenstwa (1h)

¢ Zdarzenia potencjalnie wypadkowe / wypadki przy pracy Budowanie kultury bezpieczenstwa — program BBS (1h)

ZROWNOWAZONY ROZWOJ, A OCHRONA SRODOWISKA (8H.)

» System zarzgdzania srodowiskiem w oparciu o 1ISO 14001 (1h)

¢ Aspekty srodowiskowe (1h)

* Gospodarka odpadami (1h)

o Scieki (1h) - Emisje (1h)

e Zarzadzanie strategiczne ESG (2h)

» Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (1h)

RAPORTOWANIE PRODUKCYJNE | CONTROLLING (8H)

* Rola raportowania i controllingu produkcyjnego (2h)
» Narzedzia i techniki raportowania i controllingu produkcyjnego (6h)

PRACA INDYWIDUALNA (10H)- walidacja ustugi

e Prezentacja projektu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. .. . , . Liczba godzin .
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

[E¥E) Rola i
odpowiedzialno$
¢ wspétczesnego 16-11-2024 08:00 09:30 01:30 Tak
Managera
Produkcji

Zakres

kompetenc;ji
miekkich do
skutecznego
zarzadzania

16-11-2024 09:45 12:50 03:05 Tak

zespotem

Zakres

kompetencji
miekkich do
skutecznego
zarzadzania

16-11-2024 13:00 14:30 01:30 Tak

zespotem



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Komunikacja
jako klucz do
skutecznego
zarzadzania.
Warsztat
grupowy na
podstawie
wynikéw badania
DISC D3

17-11-2024 08:00 11:10 03:10 Tak

Komunikacja
jako klucz do
skutecznego
zarzadzania. 17-11-2024 11:20 14:30 03:10 Tak
Warsztat

grupowy na

podstawie

wynikéw badania

DISC D3

F%2) Akademia
menadzera 14-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak
produkc;ji 4.0

FP5) Akademia
menadzera 15-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak
produkciji 4.0

Akademia

menadzera 17-01-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
produkc;ji 4.0

Akademia

menadzera 18-01-2025 08:00 16:00 08:00 Nie
produkgciji 4.0

Akademia

menadzera 08-02-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
produkgciji 4.0

Akademia

menadzera 09-02-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
produkc;ji 4.0

Akademia

menadzera 08-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
produkgciji 4.0

Akademia

menadzera 09-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak
produkciji 4.0



Przedmiot / temat
zajec

Akademia

menadzera
produkc;ji 4.0

[FF%%) Akademia
menadzera
produkciji 4.0

Akademia

menadzera
produkciji 4.0

Akademia

menadzera
produkc;ji 4.0

Akademia

menadzera
produkciji 4.0

Akademia

menadzera
produkciji 4.0

Akademia

menadzera
produkc;ji 4.0

PF¥E) Akademia
menadzera
produkciji 4.0

Akademia

menadzera
produkgciji 4.0

Akademia

menadzera
produkc;ji 4.0-
WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

zajeé

29-03-2025

30-03-2025

26-04-2025

27-04-2025

17-05-2025

18-05-2025

31-05-2025

01-06-2025

28-06-2025

29-06-2025

Godzina

rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Cena

5700,00 PLN

zakonczenia

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,53 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Agnieszka Szczesna

‘ ' Doswiadczony manager Coach ICF, Trener biznesu, Certyfikowany konsultant MindSonar i DISC D3,
ekspert w zakresie L&D i Leadership.
Absolwentka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Doradztwa Zawodowo-Personalnego na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Ponadto ukonczyta studia podyplomowe z
Zarzadzania Produkcjg, Coachingu (rok 2018/19) i Akademii Trenera Biznesu ( rok 2019/2020) na
Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu.
W latach 2021-2023 zajmowata stanowisko Learning &Development Menager, co pozwolito jej w
praktyce rozwija¢ nabytg na studiach podyplomowych wiedze i umiejetnosci.
Swoje 24-letnie doswiadczenie zawodowe zdobywata w Branzy ICT. W tym czasie, pracujgc dla
takich klientéw jak Dell, HR, UPS, Amazon czy Microsoft od zawsze tworzyta i usprawniata dla nich
procesy oraz poprawiata wyniki operacyjne.
Od listopada 2023 prowadzi wtasng firme szkoleniowa, realizuje warsztaty dla firm i instytucji,

222

O Anna Kruszynska-Pys$

‘ ' Magister stosunkéw miedzynarodowych, absolwentka studiow MBA na Uniwersytecie WSB MERITO
w Toruniu( lata 2022-24) , praktyk z 16-letnim doswiadczeniem pracy w japonskiej firmie
produkcyjnej,

W latach 2017-2023 zajmowata stanowisko Menadzera produkcji,odpowiedzialna byta za sekcje
planowania produkcji, ttocznie, utrzymanie ruchu i inzynierie produkcji Od 2023 roku piastuje
stanowisko Menadzera ds rozwoju biznesu.

Czynny, certyfikowany audytor wewnetrzny zintegrowanych systeméw zarzgdzania jakos$cig ISO
9001, 14001, IATF i 45001, Petnomocnik ds. Kontroli Obrotu systemu zarzadzania WSK.
Wspéttwdrca opatentowanego wynalazku — 4-wartwowych maseczek filtrujgcych. Od zawsze
zaangazowana we wdrazanie nowych projektéw w firmie, buduje sukces nowych systeméw na
fundamentach bezpieczenstwa pracy, analizach ryzyka i technik Lean Management.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.



Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
* materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu filia w Bydgoszczy, moze zostaé kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

USLUGA REALIZOWANA JEST TAKZE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU "KIERUNEK ROZWOJ"- PODPISANO UMOWE RAMOWA Z WUP
TORUN celem rozliczania bonéw

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtagczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jeslichcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Adres

ul. Fordoniska 74
85-719 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Nowga wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach
uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zaje¢:

-komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

-dostep do Internetu,

-stuchawki (opcjonalnie),

-jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyé kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.



Miejsce realizacji | zjazdu: 16-17.11.2024 Uniwersytet WSB Merito Ul. Fordoniska 74 Bydgoszcz Sala B108

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Katarzyna Lis
ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120



